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Syndicat Mixte Vendée Coeur Océan
Procés-verbal du Comité syndical du 15 février 2024

—

L'an deux milla vingt-quatre, le jeudi 15 février 2024 & dix-sept heures ef trente minutes, le Comite syndical
de Vendée Ceeur Oodan, légalement convogué le 7 févier 2024, s'est réuni en la mairie de Nigul le
Dalent, sous la présidence de Monsieur Maxence de RUGY.

'Nombre de délégués :
Eneremice . 32 ExcusesiAbsants | B
Présents 26 (25 déldgués + 1 suppleant) Cluorum 17
Pouvoirs | 1] Volants 26
SONT PRESENTS :

Mansiaur Christian AIME. Maire de Moutiers-es-Mauxfaits ; Monsieur Marc BOUILLAUD, Maire de La
Jonchare ; Monsieur Joél BRET, Maire de Saint-Julien-des-Landes | Monsleur Michel CHADENEAL,
Maire de La Boissidre-des-Landes ; Monsieur Olivier DALMASSO, Maire de Saini-Vincent-Sur-Jard |
Madame Sandrine DECROCK, Maire du Girouard ; Monsieur Dominique DURAND, Maire de Nieul-Le-
Dolent * Monsieur Jean FERRAND, Maire de Champ-Saint-Pére ; Madame Mathalie FRAUD, Adjointe au
Maire de Beaulieu-Sous-La-Roche : Monsieur Bernard GAUVRIT, Maire de Beauliev-Sous-La-Roche |
Madame Sonia GINDREAU, Maire de Jard-sur-Mer ; Monsieur Marc HILLAIRET, Maire de Grosbreul |
Madame Jennifer LIBAUD, Maire du Givre ; Monsieur Jod MONYOISIN, Maire d'Angles ; Monsieur Daniel
NEAL, Maire de Saint-Benoisl-Sur-Mer ;| Monsigur Mickad! ONILLON, Adjoint au Maire das Achards |
Mansieur Patrice PAGEAUD, Maire de Salnte-Flaive-des-Loups el Président de fa Communaute de
Commune du Pays des Achards ; Monsisur Michel PAILLUSSON, Maire de Martinel | Manssaur Nicolas
PASSCHIER, Makre de Saint-Gyr-en-Talmondais ; Monsieur Jannick RABILLE, Maire de Saint-Vincent-
Sur-Graon ; Madame Annie RENOUF, Maire de Poiroux ; Monsieur Didier ROUX, Maire de Curzon |
Monsieur Maxence de RUGY, Maire de Talmonl-Saint-Hilaire el Président de la Communauté de
Communes Vendée Grand Littoral: Monsieur Michel VALLA, Maire des Achards ; Madame Sylvie
VERDON, maire d'Avrillé : Monsieur Robert THIERRY, 2ém adjaint 3 la Mairie de Saint-Avaugourd-des-
Landes et suppléant de Monsiaur Alain ROCHEREAL.

SONT EXCUSES ET (OU) ABSENTS :

Mansieur Christian BATY, Maire de Saint-Hilaire-La-Forét ; Monsieur Loic CHUSSEAL, Maire du
Bemard - Madame Catherine NEAULT, Adjvinte au Maire de Talmoni-Saint-Hilaire : Monsieur Sebastien
PAJOT, Maire de La Chapelle-Hermier ; Madame Annick PASQUEREAU, Maire de Longeville-sur-Mer J
Monsleur Jean-Frangois PERQCHEAL, Maire de Saint-Georges-de-Fointindoux.

fssistss de Monsieur Bernard LECOCE, 3 adjoint 4 la maide de La Chapelle-Hermier, Monsieur
Thierry BENOTEAL, suppiéant de Mme Sonia GINDREAU (présenie), Monsieur Emmanuel FERRE,
suppléant de M. Dominique DURAND (présent) et Mesdames Anne-Gaél DANIEL, Asind CHAPALAIM et
Nathalie SEMENT (personnels de Vendée Coeur Ocgan)

Aprés g'éfre assuré que le quorem est atteint. Monsieur Le Président Maxence de RUGY remercie les
membres présants et Monsieur Le Maire de Niaul le Dolent pour son accueil. Il ouvre la séance & 17h33.
Monsiaur Dominigue DURAND est désigné secrétaire de séance,
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Les points & l'ordra du jour de cetfe séance sont les suivants |

= OBJET _ Délibération |
1. Approbation des Comptes-Rendus du Comité Syndical du 12/06/2023 el du Bureau Non
Syndical du 1210972023 _ . !
2. Compie-Rendu des décisicns du Prasident Cul
| 3. Aclualisation de la compasition des membres du Camite Syndical Qui
4, Délegations et habilitations au Président ef au Bureau Syndical Ow |
5. LEADER : délibération actant |e portage du GAL par Vendee Coeur Ooéan Ol
B, LEADER : Actuafisation de la composition du comité de programmaton Cui
7. Proposition d'évolution des fiches-actions de Ia strafegie LEADER 2023-2027 Man
B. URBANISME : Evaluation du SCaT [ Point dinformation Mon
9, URBANISME : Renauvellement de I Charte InterSCoT Vendée _ Dul
10.URBANISME : Avis sur la Modification des PLU des SABLES D'OLONNE, Oui
CHATEAU D'OLONME et OLONNE SUR MER
11. FINANCES : débat d'orientations budgétaires 2024 Qui
12.RH : mise a jour des effectifs Cou
13.RH : Lignes Directrices de Gestian Oui
14, RH ; Désignation référentis] déontologus(s) des élus locauy Qui
15.RH : Renouvelisment de |'adhésion au service paie du COGAS Oui
16. Adhésion & la centrale d'achal Vendée Numérique Coui
17. Queshions diverses Mom

1, Approbation des Comptes-Rendus du Comité Syndlical du 12/06/2023 et du Bureau
Syndical du 12/09/2023

Exposé

Monsieur La Président Marence de RUGY soumet les Comptes-Rendus de |a séance du Comite Syndical
12 juin 2023 et du Bureau Syndical du 12092023, a l'approbation du Comité Syndical qui ont
préalablement &8 adressés par pléiade le 7 fevrer 2024 en annexes de lnvilation,

Proposition
Le Comité syndical esl invité a
1/ APPROUVER les comples-rendus du Comité Syndical 12 juin 2023 et du Bureau Syndical du

1210812023,

Adoption
Consaillers présents . 23 Ayant vobe pour : .. ie i 23
Consaillars représentés | ! 0 Ayant Vobé contre & 0

2. Compte-Rendu des décisions du Président

Exposé

Monsieur Le Président rappelle au Comité Syndical que conformement aux statuts du Syndicat mixte, le
Comité syndical st l'organe défibérant qui exerce foutes les fonclions prévues par les lexfes
réglementaires en vigueur surle fonctionnement des syndicats mixles et définit les pouvoirs quiil delegue
au Bureau et au Président.

En réfarence aux arficles L.2122-17, L.2122-23, L5211-2 et L 5211-10 du Code général des collectivités
berritoriales et par la délibération DEL 2020-11 en date du 27 aodt 2020 modifiée par les délibérations
DEL 2022-13 &n date du 11 juilet 2022 et DEL 2023-15 en date du 16 févier 2023, le Comite Syndical a
déisgué une parfie de ses altibutions au Président et au Bureau Syndical.
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Lars de chaque dunion de Lorgans délibarant. Monsielr a Bresicenl “pr¢l compie des Irawaus du Bureau
Zyniical et des alribufions exsrcéas var dgkyalon da Torgane dellerant.

sianzieur Le Présidont nforme le Camité Syadical des déosions prses on verln de Tarlide (. 2122-77 du
U ade Cenaral des Collecl yies Trmilorials Je3 deliberaions du 27 Azt 2020, 110712022 o 1622023
Fixanl s bat: litations <t dalggations au Prézdent moddieas -

DEC 2023-03:

LEADER 2044/2022 : Yalidation du plan da linancement prévisionne| pour
le dossiar Mise en euvre du Prajet Alimentaire Temitorial [2020-2023)

& Frésidenl du Sendizat Mide Veadér Coeur Océan |

vy e Code Gandral des Sollectivisés Teritoriales ¢l nowemmenl sen arlicle

L5211 ;

ronsideran! les détinérations DEL 20&0 10, DELZNE2-13 el 202215 20rsnl

diiigative e pouver ad Frasicenl .

CECDE

1 Aficle a7 - de valider e plan de [narczmerl préo's anne ci-gessans
aréganié el ce soliciter Ln cufinancemenl FEADER au fiire du noerarame
L aSER 24-202 du GAL Sud-Cuest Yendes,

o Article 20 de g'encager @ produine un ngdwead plan de inanceman 2l
4 wssurer Fautofnanceman reslant aprés déducion de ensemble des
contitutiors, dans |& respecl des <agles dattrituben du FEADER

"Di-p!lnl.ld. prdulsionnalles | Edlenstion €70 Ru:nl..rr.v:u Monsands (4 TTER
prdurklo e s
bra s salarlEus % ELA MRAAF Fays G2 g Ledy T [ P ]
:r;d-._':u'm'_lc T _E'J_G.LU.:{ T ._NJLML A0 204 3H F )
ran rlr: I|I5ﬂi.l:;'l.h;. : _;’;‘_ I'-E; r-:g,n:i.'nﬂ Paye chmln m.'..l'.é k
reskoanaticn, ldkegamien | | I|.-||-.=-___“
r:.lm.nns_uf_-s dquijze. -:dn”‘_ . FEALLH - LESLFE | el bOKLaS
1eliratinn eleane | L _ B — | —
tn rrzerel Pal FOTALEE ﬂ;f‘;::::;ﬁ;r::;; | 2tk ¢
n:ﬁ.‘r;i_‘trﬂ L1HH _| _HE.:E L4 BuL A2 ceprenl o ._-'-;3;1-..!1 L1 o
T andpe . ARSI - T
;l'i-ﬂ.iv':-._F:J'.l.-.‘:'-ll.ll:al - Y malba L ]
TOTAL W A6LI0 T T -__TDTF'.. LTELLECY S

DEC 2022-04 :

LEADER 2014/2022 ; Valldation du plan de financement prévisiannel pour
le dossier AnimatloniGestion 2023.2024

Le Prozdonl du Syndicai kivle wendae Coeur DCean |

v le Code Gindral des Colleclivitéz Temberiales of noEmmanl Sem aricle
L5211.4;
Considéran la deliératon 0L 2923+ 3 du 18 fryrer 20235 pedant Blaclon Cu
Prosident

Corsndéran] o delibérzbon DEL 2023 18 du 14 feyrier 2125 portanl aélégaton
de pryair au Présslent ;
CECIDE
trticle far @ da valder | plan de fnancament previser g o-iesso s
prasenleé el de g'enyager A produire ur neaieal plan a2 financemant, 81 4
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assurer l'autefinancemant restant aprés déduction de l'ensemble des
contributions, dans le respect des régles d'attribution du FEADER

w_ [ eI
prdsislannallas Essimation [£ 77 prividannallas st B
Diprermes o ol SR 903G E Lponkilices 5 £
A5 &35
o) LEADER 20142020
Frais de sEnsciure 734 bl
Frals de déplacenments, LT St T T VEA5E32 €
resstauration, | 080 &
TaTAlL 57 361 TOTAL 7201610

Interventions

Monsieur le Président précise que ces décisions sont prises dans ke cadre de instruction Leader pour
faire &tat du plan de financement prévisionngl pour les projels poriés par Vendée Coeur Cogan,

Proposition
Le Comité syndical estinvite 3 .

1/ PRENDRE ACTE des décisions prises par Monsieur Le Présidant,

Adoption
Conseillers présents | ..o 20 Ayant vabé pour : .. e 23
Conseillers représentés | .......iieee 0 Ayant Vobé confre ..o 0

S'éfant abstems ..o d

Actualisation de la Composition des membres du Comite Syndical

Vu le code général des coiectivités Termitoriales, notamment ses articles L5711-1 et L5217 |

Wu |'arrété préfecloral n®2012-DRCTAN3-964 du 14 oclobre 2012 modifié portant autorisation de création
du syndical mixie « SCOT du Sud-Ouest Vendée » |

Vu l'amété préfectoral n®2016-DRCTANS portant modification de la dénomination du syndical mixle
SCOT du Sud-Ouest Vendéen en « Syndical Mixte Vendée Cosur Océan » ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte Vendée Coeur Océan |

Vu la délibération 2023-12 en date du 16 février 2023 porlant installation du Comite Syndical |

Vu la délibérafion 2023 10 D05 en date du 18 octobre 2023 du Conseil de Vendée Grand Littoral portant
désignation d'un délégué au syndical mixte Vendee Coeur Océan |

Exposé

Conformément & l'armété préfectoral n*20160RCTAM3-ETE autorisant la modification de [l'arrété
préfecioal portant création du syndicat mixte n*2012 DRCYAMA-964 5, et en application de son article
4, les délégués désignés par les Communautés de Communes membres constituent le Comite Syndical,

Monsiaur Le Président rappelle que Vendée Cosur océan est composé de 32 délégués fitulaires et 32
dalénuas suppléants désignés par les assemblées déBbérantes de chacune des siniciures membres du
syndicat mixle répartias comme sui :

- Communauté de Communes du Pays des Achards: 11 délégués fitulaires et 11 délégués
suppleants

- Communauté de Communes Vendée Grand Littoral | 21 délégués fifulaires et 21 délégueés
suppléants
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Monsieur le Président informe qu'un changement de délkéqués membres du Syndicat Miste Vendee Ceeur
Océan a 618 apéré par la Communauté de Communes de Vendée Grand Littoral en séance du cansail
communautaire du 18 octobre 2023 ted que présenté dans lannexe 1 ci-apres.

Mansieur Je Président ajoule que par la délibération DEL2020-09 en date du 27 aclt 2020, le Comits
syndical a porté & deux (2) le nombre de Vice-Frésidents du Syndicat mixle et aonze (11), le nombre des
autres membres sisgeant 2u Bureau du Syndicat mixta et rappelle que les membres délégués du Bureau
Syndical sont élus au scrutin secret, uninominal et a la majorite absolue, Si, aprés deux lours de scrutin,
alicun candidat n'a obtenu ka majorité absolue, il est procédé A un troisiéme tour de scrutin i 'glectian a
liew & la majorile relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus Agé est déclaré elu,

Una électian du 7ame membre du Bureau Syndical sera planifiée & la séance du prochain Comite
Syndical.

Annexe
N1 = Composition du Comité Syndical Vendée Coeur Océan

Proposition
Le Comité syndical est invité a :
1/ PROCEDER 4 l'instaliation des nouveaux membres pour siéger au Comité Syndical Vendée
Ceeur Ocean avec
Madame Jennifer BOILEAU-LIBAUD en qualité de tiulaire e Monsieur Sven BRIGUET en

fant gue suppléant,
- Madame Sylvie VERDON en qualité de fitulaire et Monsieur Hervé PIVETEAL en qualite de
suppléant,
Mfl?s'mur Ofivier DALMASSO en tant gue titulaine st Madame Aurélie RAFFINEAL en tant
que suppléante.
3 AUTORISER Monsieur Le Présidenl & signer toutes les pidces relatives & 'exécution de |a
présanie.
3 INSCRIRE I'dlection du 7éme membra du Bureau Syndical a l'ordre du Jour de [a prochaine
séance du Comité Syndical.
Adoption
Consaillers presents | ... R 23 Ayant vl Pour ! .......o..ooeeveeees 23
Conseillers représentés : ........cccoon 0 Ayant Vol contre & 0

Shetant absteni ;... e Q

Délégations et Habilitations au Président et au Bureau Syndical

Exposé
Monsieur o Prasident rappelle que la défibération DEL 202011, en date du 27 aoll 2020 a éle modifiee

par les délibérations DEL 2022-13 en date du 11 juillet 2022 et DEL 2023-13 en date du 16 féwrier 2023
et que par nécessilé de simpiification administrative, il apparail nécessaine de les annuler et remplacer
par la présente délibération.

Monsieur le Président rappelle au Comité Syndical que ['article L5211-10 du code général des
CoBiectivités Tertoriales (CGET) préveit que « e Président, les vice-présidents ayant recus délégation
d'una parbie des alirbutions de 'organe deliberant a l'excaption .

1, Du vate du budget, de insfitution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;

2. De l'approbation du compte administratif ;

3. Des disposilions & caractére budgélaire prises par un établissement public de cooperation
intercommunale 4 la suite d'une mise en demeure intervenue en application de ['article L.1612-
15 [dépenses obligatoires) |
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4. Des Jécisions relatves aux madlicalions des gonditbors nidales deg compesidions, e
reclignnament et de durde co 'glahlzsemenl publ c de ooperation ntercommurals ;

~o 'adnogion de Melablissament & ur établiszomer | pub' s & cospéralian interecrariinale

Ce la d&eaativs d'un service publin ;

Dww disposilons prclant arienfalion en meliéy daméragement de 'sspace commuraulaile,
frdailitra sacia do Mhakbial sur ke comeunamaia de st de polifigee Je @ ville,

=] 1 n

Lees de snague sounion de Forgane délibdrant, @ Srésicorm rend compte des Irawaus da Buresi el des
atlsil=atior s cxersees nar délégation de [organa <k ibéranl.

Le Comite Syndical peul ckarger | Fresiden] ou le Buredu des allribufons anumeérses par | aricle
L.2122-22 el afin de Tas litar 12 foncticrnomer| de Syedical mida Yeardée Ceour Cogan el considarant
qul'il rewienil aa Canmité Syndical de définr 'éendue des détagalians nnnserhes,

Monsieur Le Présidents propese au Corilé Syncical da i délequer les pauwcirs suivarils :

- Prerdre ouke décision concerngat [a preparalion, [a passuflicn, [axacubon 2t e reglomert des
marchés de traveus, de fourritures, e oredalons de ssqviees, de prastations inlelcctuslies et
accorde-calies. ainsi que louie décision coceranl lears avanants. qui peuven lre passes
zany fermalté préalable an raizon de leur montant lorscus lps cridits sont préwus au budget 2t
Aang la limite ¢ SO CICE HT ;

- Réaliser los lignes de Irésorerie gl sauscriie Ies rmprunts sur la base J an mc:tant rsirnie dz
200 0006 el danz lalemle ops ciédits nanriss an badeet ;

- Accopter les dang el lega gui ne sanl greves node sondilions, Pide charges |

- Passer les contizis Passurances e accepler les ingemeitas de siniste v afiérenles |
Inlgnler au nam . Syndisal Mixte Verdée Coeus Joéan toukss les achans £n juslice y coTprs
la congitcion do parte ciale Lant er derande g.r'en délense en toclas matig-es el devants Ios
juridichons sdmirsiral ves jL<iciaircs o penales. quel quien soit 2 cagre, 1ot réfarg, dewanl
lou: juge © Eferd ponservaiine, réfénd instructivn, rafrg saspension, refad exosrise dans ‘e
calda et marchas pab! o3
Firer ag montanl des indemrisations rdeular] da2s sirsiros metianl 2n o 3 respoasatalics Cu
Syerslicat mixte, dans la Imite o 15 -I00E par sinistne |
Five &= rerundralions 21 régler I5 fras @l honorares des gvocals. nolaies, awnues. huississ
de ushice sl expeans
Déposer suards de bl partenaie financier les dossiers d2 demandes ce subvenlars
susceptiblkes §ENT acnordées el signe tuss les ackes gtifrents 4 ces demancas e suianlians |
Sinne 1oute chare cu sonvention er patenarial avec d'aulres Lrgarismes Cui nencagn pas
finarcierement le Syndiat

- Dhcidar la signature de shade cu canvencicon de parlenanizl {Irlgi3CaT) cu Iadhésiar, 3 des
orgarusies [Fedaraton Mationale des SCoT, Gao Ventés, . | of desigrer lefs] represer Lantis),
ggul 2 das atal issements pub.cs &l scceprer la aaiemert oes cotisalions correspondanies
Peandiz Iowin cocisicn relative & ['eiaaisaion adminsiratee inlere du Syadics! Mide & o0
ddrisina ralafive ad nzrsounel. hermis paus s décisions rever anl iezlementairament aa Somite
Zyndeal ;

Créer ul- e modifier des omplois Aon permanerls dans la | mita des crédis cavers dans ke cacre
du budkjel [acerqisspment 18T poraire J'zctivied, acamisseran| saisconier 'gtvite, contral e
amar

- Resmier des agenls contraciuals sur dos emplos permanents conarrament Al arficle 2.2 dz 1
ki n"5d-53 du 20 jarwier 1984 modifigs el & larticle 3-3 2 de ladite le
Diviclar o alidnalian e gré & oré da biens mobiliess jasqu'a 2600€ TTC
Admedtre en non-valear des ardances irénoviables of des créances elentes, Jquals qua 5yanl
leur ket et sur montanl.

Ernatir= l2s avs sur ks dvisions simplifidges & rodiicalons de dozaments Jurbanisme en
dehiors du =eriitaire du 55aT pour lesquelss le Syndicat igho rst sollicite &1 lant que peisanne
Frudbs gL COnsh b
Wonsewr Le Président prapose au Coenild Syrdical de deéguer gy Buread Synclical les pauwoirs
suivants
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_ Prendre toute décision concemant la préparation, la passation, Fexécution et le réglement des
marchés & procédure adapiée el acconds-cadres, en matigre de iravaux, de fournitures, des
prestations de services at de prestations infellectuslles ainsi que toute décision concermant leurs
avenants lorsque les crédits sont prévus au budged entre 50 000€ HT et 200 OO0E HT ;

. Emetire des avis sur les documents et opérations d'aménagement au fitre de l'article L1425 du
code de I'Urbanisme ;

Emetira das avis sur les documents et opérations d'aménagement devant &tre compatibles avec
le SCoT, mentionnés aux articles L.142-1 et R.142-1 du code de 'Urbanisme |

- Approuver la convention de mise & disposition des locaux et deécider de la conclusion ef de la
révision du louage des choses pour une durée n'excédant pas 3 ans ;

- Approuver les conventions de prestalions d'études passées avec les communauies de
communes membres el les communes du pénmétre du Syndicat.

Propesition
Le Comité Syndical est invite a:
1/ DOMNER au Président et au Bureau Syndical délégation powr tous les objels susvisas.
91  DEMAMNDER au Président de rendre compte, conformément & ka lol, des travaux du bureau Syndical et
des atributions exercées par délégation de Forgane deliberant

Adoption
Conseillers présents & ..........ccoooene 26 Aoyant vobd pour .. 26
Conseillers représentés © ...........0 Ayanl Volé contre & 0

S'etant abstenu | ool 0

LEADER : délibération actant le portage du GAL par Vendée Coeur Ocean

Vu le Code Géanéral des Collectivités Terrionalas |

Vu la délibération de la Communauté de Communes du Pays des Achards du 18 avril 2012 approuvant
la création et les statuls du syndical mixte SCoT du Sud-Cuest vendéen,

Vu la délibération de la Communauté de Communes du Pays Moutierrois du 18 avril 2012 approuvant la
création et bes statuts du syndicat miste SCaT du Sud-Ouest vendgen,

Vu la délibération de la Communauté de Communes du Taimondais du @ mai 2012 approuvant |a creation
et les statuts du syndicat mixte SCoT du Sud-Ouest vendéen,

Vu la délibération 2017-08 portant modifications statutaires au profit du Syndicat Mide Vendae Coeur
Océan ,

Vu les statuts du Syndicat Mode Vendée Coeur Ocean ;

Considérant la section de la siratagie locale du GAL SUD-OUEST VENDEE soumise a la Region des
Pays de |a Loire, aulorité de gestion des fonds européens, validée par délibération du Conseil Regional
du 22 juin 2023

Rappel
Monsieur e Président rappelle 3 assemblée que le Syndical Midde Vendée Coeur Océan ast structure
porteuse du GROUPE d'ACTION LOCALE (GAL) SUD-CUEST VENDEE.

Exposé

La programmation 2014-2022 arrivant & son lerme, une candidature a gté portée par les Communautes
de Communes du Pays des Achards et de Vendée Grand Lilloral agissant en parlenariat au sein du GAL
SUD-OUEST VENDEE pour ke programme LEADER 2023-2027,

En vue de paursulvre son acfion dans le cadre de ce programme europeen, i Syndicat Mixte Vendeée
Copur Océan confirme continuer & porter le GAL SUD-OUEST VYENDEE sur la période du programme
LEADER 2023-2027,

Proposition
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Le Comité Syndical est invité 4 ;
1/ RENOQUVELER la désignation du Syndicat Mixle Vendée Cosur Océan comme struciure porieuse
du GAL SUD-OUEST VENDEE pour le volet territonal des jonds européens 2023-2027 |
2/ DONMER pouvoir au Président pour signer les documenis relafifs au GAL SUD-OUEST
VENDEE :
3/ REDIGER un arété pour donner délégation de signature de représenter le GAL SUD-CUEST
VENDEE en cas d'empéchement du Président au 1= vica-Président en charge de LEADER.

Adoption
Cansaillars présents & ... 26 Ayant vobé pour ..o 26
Congeillars représentds @ .....ocviinin 0 Ayant Voté contre S 0

S'étant abstenu  ....ooovivnennnnnnld

Actualisation de la composition du Comité de Programmation LEADER 2014-2022

Rappel

Monsieur Le Prasident rappelle que le comité de programmation est l'organe decisionnel du GAL, 1| est
responsable de la mise en ceuvre de 12 stratégie locale de développement LEADER et dispose dun
pouvnir souversin dans la sélection des projels soulenus par ke programme LEADER.

Il est composé d'un collége public compranant des membres fitulaires et des membres suppléants, et
d'un collége privé comprenant également, en nombre supérieur, des membres titulaires ef des membres
suppléants.

Le nombre des délégués et de membres pour siéger au Comité de Programmation a ete fice lors de la
séance du Comité Syndical en date du 26 octobre 2020 sous |a délibération n*DEL2020_22. Monsieur
Le Président en rappelle ke nombre :

Collége public Collége pivé
5 membres tilwlaires / 3 suppléants 8 membres tlulaires / 3 suppléants

Exposé _ -
Wonsieur le Président propose de désigner les membres du collége public et du collége prive, titulaires
et suppléants, qui siégeront au comité de programmation LEADER 2014-2022 comme suit :

COMITE DE PROGRAMMATION 2014-2022
Pl ML BOGY WusERe
T e AT
Wil | lgelare | Mare BLAADLhabsth memplacks per LBAUD Jenifes
| tmeave [ s

Tiulake | M4
T
Thel sk

P AL Faiive
. pjgl.q

N BT R E s

M
appitaat | o KEAURT Taleies
Sappiianl |idme PASTUIILAL fivndck
# | Gapaléaat (MW, DAET I=dl

Titalive | WA Auraasd l:l".".!.ﬂ'"
'iﬂ-l;r- M. Balenirc]
Talsks | M Dorelelses DURARD
Tislae | #4 Cunlel GRACHERS iveplavh par Plave BERTHOME
Tl | v stz TR

Tinel aia r dgniel BEARIEA

suppbiant | M4 Wiarrs BEATHOANS rarplach gar Cmaiel SEALINENS

saippliant | tve Magalie BSCINO
Supplbant | . driier POARIER-COMTENAIS
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Proposition
Le Comité Syndical estinvite 4 :
1/ VALIDER la désignation des membres du collége public et des membres du Collége prive pour
sigger au Comité de Programmation LEADER 2014-2022 telle que présentée ci-dessus

Adoption
Conseiflers présents T ......ccoccvniin 26 Ayant vobé pour: .. 26
Conseillers représant®s © ...l Ayant Voté contre S I

Proposition d'évolution des Fiches Actions de la stratégie LEADER 2023-2027

Rappel

Le Président rappelle que le programme LEADER consfive un programme d'accompagnement
financier des projets termioriauy relativement lourd, complexe et long. Four ke prochain programme
2023-2027, 'examen de chaque dossler risque d'éire encore plus approfondi afin &'apporter toutes les
garanties demandées par |Europe, notamment en matiérs de commande publique et de conflits
d'intérsl

Ainsi, en transparence avec la Région, il est envisagé de concentrer le programme LEADER vers des
projeds moins nombreux mais plus structurants,

A ot offet, les éléments de la stratégie et du plan d'actions vont pouvolr évoluer, dans la imite de
lenveloppe altrbude de 344 497 DOE et sous réserve de cohérence avec les enjeux ef le projet de
développement du lerritaire.

Il est ainsi proposé de modifier les fiches actions, notamment divers cnigres qui y sonl precisés
(bénéficiaires, dépenses éligibles, canditions o' admissibilité, critéres de sélection, montants et taux
d'aide, ...), vioire keur nombre,

Par alfleurs, les modalités de sélection restent & définir, notamment le réglement intérieur du Comile
de pregrammation, 3 établir par ke Comité syndical, et la grille de selection, qui doit &ire elsboree par
le Comitd de programmation LEADER.

Ces &éments sont discules en séance.,

L'ansemble des documents devanl étre présentés en vue du convenlionnement du programme
LEADER 2023-2027 en mai 2024, les &léments d'évolution sur les différents paraméines concemant
les fiches aclions et le réglement intérieur devront &tre finalisés et soumis a validafion lors du prochain
Comita syndical du 28 mars 2024. La grille de sélection sera travailée et finalisée lors du Comilé de
programmation du 22 février 2024 ot suivant,

Proposition
Le Comité Syndical est invité a ;
1/ APPROUVER k principe d'évolufion des fiches actions et de la siratégie avant e
canventionnemant avec la Région & parlir de mal 2024

Interventions

Wonsieur Le Président Maxence de RUGY ne présente plus la complexité et la longueur des délais de
traiternent pour des dossiers dont le financement LEADER moyen est finalement de + 20 000,00€ el
soflicite Monsieur Patrice PAGEALD, 1# vice-Président en charge du LEADER pour précision sur |a
sifuation acluele.

Mongieur Le Prasident Maxence de RUGY ajoute qu'il est bien entendu nécessaire d'aller chercher ce
programme de fonds europeens néanmoins sa stratégle propre au Territoire est & ravair avec l'ensemble
des maires présants pour envisager de soutenir des projels structurants tels des projets communaulaires
cihlés par LEADER, avec éventuellement, une possibifité de compensation par lintervention de fonds de
concours pour les autres collectivites
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Mansieur Patrice PAGEAUD apporte des précisions en tant que Président de la Communauté de
Communes du Pays des Achards en énongant qu'en commun accord avec tous les maires de son
Terriloire, aucun fonds de concours ne sera délivié pour compensation financiére sur son Termtoire aux
gutres collectivités, eu égard aux nombreuses compétences que fa Communauté de Communes porie
pour les communes au niveau budgétaire et qua seront pstement ciblés les projels communauizires dans
le domaine d'enfance-jeunesse ol de forls besoins sont envisages sous quelkques anndes.

Mongieur Daniel NEAL précise qua lors du Bureau Syndical de septembre 2023, ke dossier en était reste
& ce niveau et demande si aujourd'hul le calendrier de mise en route est connu.

Monsieur Dominique DURAND s'interroge sur le montant de |'enveloppe de ['Animation qui est présenté
4 hauteur de 300kE dans I'enveloppe de |a siratégie. Le moniant de Fenveloppe Animation, qui dodl élre
ramené par an sur la durée globale du programme, représente maximum 25% de Fenveloppe globale, A
o jour, elle dait &tre adaptée 4 lenveloppe atinbuée de 944,497 00 €, soit ramenda 4 + 236,124 00 £
Monsieur Jannick RABILLE précise que ke financement en serail éventuellement moins affaibh.
Monsieur Joél MONVOISIN confirme ce propos excepté tout rejet au moment du paiement.

Madame Anne-Gagl DANIEL intervient pour souligner que |'Autorité de Gestion régionale impose le
niveau de moyens humains pour celte stratégie et vient & communiguer sur les elements pouvant evoluer
notamment sur les critéres financiers et non financiers.

Mansieur Le Président Maxence de RUGY conclue par k2 besoin de statuer ensemble sur un nombre de
dossiers limités ef demandés, de facon privilégiée, pour ke compte des Communauté de Communes car
Iz financement LEADER dait 5'adapter aux réalités de terrain. De ce fail, des modifications sont appanes
nécassaires afin de faire &voluer |a siratégie avant le conventionnement avec la Région a partir de mai
2024,

Adoption
Conseillers présents @ ... 26 Ayantvote pour: .........cooein 26
Conseillers représentds | . .....ocoevnn 0 Ayant Voté confre <. e 0

Sétant abstenu ;... s 0

URBANISME : Evaluation du SCaT / Point d'Information

Expose
Compte-tenu des échéances réglementaires pour lamise en ceuvre sur le kemitoire du Zero Artificialisation
Mette (ZAN) prévu par la Loi Climat et Résfience du 2110812021, le SCoT devra &tre révisé en intégrant
las objectifs de réduction de consommation d'espace et d'artificialisation des sols ef ce, en compatibité
avec |2 SRADDET, pour une entrée en vigueur au plus fard le 27 février 2027 (soit un projet de SCaT
réisé qui devra étre améié au plus tard en mars 2026,
En préalable au lancement de cetle révision, l'engagement de I'évaluation du SCaT en vigueur a et juge
epportun au regard du contexte : un travail concomitant de la prise de poste de la chargee de mission,
une obligation réglementaire qui incomberait en févrer 2025, une stabilisation des documents cadres
encore en cours en ce début d'année 2024 (armét du SRADDET prévu en juln pour une approbation en
novembre).
Un séminaire de partage autour de I'avaluation du SCoT est organisé le 28 mars & Tssue du prochain
Comité syndical afin de présenter le dispositif de sulvl, de dresser un bilan partagé du document en
vigueur et d"échanger sur les évolufions & engager. Souhailant relancer la dynamique autour de cet cutil
de planification stratégigue, le séminaire s'adresse 4 fous les membres et suppléants du Syndical mixle,
auy adjoints & l'urbanisme ! awx techniciens a I'urbanisme de toutes les communes membres,
Pour information des membres du Comité Syndical, un point d'actualite sur ke ZAN est propose
nofamment sur
- la circulaire du 31 janvier 2024 relative a la mise en ceuvre de |a réforme 24N adressée aux Prefeis |
- |a mise en placa de la Conférence Régionale de Gouvenance du ZAN réunie le 5 févner & la Région.
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Proposition
Le Comité Syndical estinvite a :
1 APPROUVER les éémenis présentés ci-dessus et ci-apres.

Interventions

Monsieur le Prasident Maxence de RUGY présente le projel et sollicite Monsieur Miche! CHADENEAU
28 vica-Prasidant en charge de 'URBANISME, pour des précisions sur les femps forls et les evolutions
en cours (SRADDET, Conférence de Gouvernance, PENE, ...} avec une siratégie de la Region du
mainfien de dialogue aver les services de 'Elat jusqu'en juin 2024,

Monsieur Michel CHADENEAL ajoute que des questions s posent autour de Ia vocation des PENE
{Projet ' Envergure Nationale et Européenne) avec un cas d'exemple de parc aquatique qu'il s"agirait de
proposer 3 la Région d'ajouter & |a liste sans quoi la consommation d'ENAF (Espace Maturel Agricods e
Forestier] qu'il induirall, ne pourrall tre autorisée comple-lenu de son ampleur a Péchelle de
l'intercommunalité.

Monsieur Daniel NEAL précise qu'il ne faut surfout pas donner de faux espoirs au demandaur.
Monsieur Jo&! BRET se demande si cela peut venir réduire nos droits par la suite.

Monsieur Michel CHADENEAU présente les 4 indicateurs aujourdhui pressentis pour &lablir la
territorialisafion des oblectifs de réduction de consommation des ENAF jusqu'en 2031,

Syr demande de Monsleur Le Président Maxence de RUGY, Madame Nathalie SEMENT intervient pour
repréciser la difference entre Ia consommation d'espace (ENAF) actuelle et & compler de 2031, |a prise
en compte de l'artificialisation avec la nofion d'altération des fonclions écologiques (biologiques,
hydrologiques ou climatiques) des sols avec des objectifs de réduction par tranche de 10 ans pour arriver
& une zéro artificialisation nette sait 2 0% & honzon 2050,

Monsieur Michel CHADENEAU rajoute que dans les enveloppes urbaines, jusqu'! hectare n'est pas
considéré comme ENAF selon la dockrine admise localement.

Monsieur Daniel NEAU ajouie que la planification est lourde pulsqu'a peine sorfi de |'approbation du
SCaT, les révisions ef modifications de PLUPLUI se succédent, la Loi Climat et Résilience intervient puls
le SRADDET, aujourd'hui la Révision du SCoT et damain le ZAN, ...

Monsieur Le Président Maxenca de RUGY consent tout a falt la complexite de la planification,

Adoption
Conseillers présents ; .........co i 26 Ayant vold pour © ... 26
Conseillers représentés : ..., i Ayant Votd conire s e 0

S'etant abskenu : ..., 0

URBAMNISME : renouvellement de la Charte InterSCoT Vendée

Rappel
Le Président rappelle que linterSCoT Vendée est un groupe de coopération inifie en 2015, reunissant

les & sbruciures porteuses de SCoT présentes sur le Dépariement, dans un objectf de parfage of

d"échanges de bonnes pratiques sur les procédures ef la mise en ceuvre des SCoT.

LInterSCaT ne constitue pas un échelon supplémentaire mals s appuie sur les siructures existantes.

Une premigre charte de partenariat avait &t signée en 2017 {pour 2 ans} afin de renforcer les

coapérations qui a permis de mener de multiples fravaux |

- Partenariat avec Gaovendée pour construire des outils d'obsarvation des territoires au service
des SCoT et des EPC, notamment sur ke théme da la consommatian fonciérs ;

- Etude thématique avec le CEREMA el formation a 'ufilisation des fichiers fonciers |

- Echanges avec les instances: Etaf, Region, Département, ayant nolammenl abouli & |3
désignation d'un représentant des SCOT a la COPENAF ;

- Parlicipation aclive a la concertation menee par la Region dans b cadre de 'élaboralion el de

la madification du SRADDET, accufturations, contributions communes.

En novembre 2023, un sbéminaire autour du Z8N a permis de metire en évidence |a volonta de

poursuivre ces ravaux.
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Exposé

Les structures porteuses de SCoT souhaitent donc acter la poursulte de ce partenarial par le

renouvellement de la charta InterSCaT Vendée avec notamment pour objects |

- Le soutien & la mise en ceuwre, le suivi, [‘évaluation el la révision des SCoT, notamment en
construisant un abservainire des siratégies foncieres commun

- La constitution d'une instance d'échange avec I'Etal, la Région, le Département et autres afin de
porter un discours commun, lout en respeciant les spécificités locales

- La mutualisation des études d'acculuration, de démonstration sur les nouveaux enjeux Gui
concement les SCOT pour alimenter |3 révision etla mise an ceuvre des SCoT,

L'InterSCoT Vendée sera constitué :

o d'un comité de pilotage composé des Présidents ou Vice—Présidents,

«  d'un comité fechnigue réunissant les techniciens en charge des SCaT.

La présente délibération est sans incidence financiére.

Annexe
N°2 — renouvellement Adhésion Charte InterSCoT Vendée

Proposition
Le Comité Syndical estinviié &

1/ APPROUVER le projet de charie InterSCoT Vendée ;
2/ AUTORISER e Prasident ou son représentant délégué & signer ladite convention el lout
document relatif & ce dossier,

Adoption
Conselllers présants | e 26 Ayant voté pour - .............. .
Conseillers représentes & ..o veevvand 0 Ayant Yoté contre L., oomieninnns 0

S'&tant SbSIENL & .oovveeeveenirireens 0

URBANISME : Avis sur la Modification des PLU des SABLES D'OLONNE, CHATEAU
D'OLONNE et OLONME SUR MER

Rappel

Le Président informe le Comité Syndical que le Syndical mixte a été saisi par Les Sables d'Olanne
Agglomération par courrier du 2001 1/2023 pour émetire un avis sur les projels de maodification des PLU
des Sables 'Olonne, de Chiteau d'Clonne ef d'Olonne-sur-Mer.

Les 3 PLU en vigueur fant lobjet d'une procédure de modification simplifise conformément aux
dispasitions de 'arficle L153-45 du Code de 'urbanisme prescrite par defibération de I'Agglomératicn
en date du 161122021,

Paur information, 'dgglomésation des Sables d'Olonne a lance ['4laboration de son FLUI dont
|'approbation devrait intervenir courant 2024,

Exposé
Dapuis le 1er janvier 2019, la commune nouvelle des Sables d'Olonne est entree dans le digpositif de
I'article 55 de la loi Solidarité et Renouvellement Urbain (SRU), qui impose un laux de 25 % de
logements sociaux, Au ler janvier 2022, le taux de logements sociaux sur la ville des Sables d'Olonne
pstde 9.14 %, ) ;

Pour rappel ; « Les communes de plus de 3 500 habitants apparienant 4 des aggloméralions

ou infercommunalités de plus de 50 000 habitants comprenant au mains une commune de
pliis dhe 15 000 habitants doivent disposer de 25 % de logement social, en regard des
résidences principales, dicl 2023 »
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11.

Propasition
Le Comité Syndical est invité a .
1/ EMETTRE un avis favorable aux projets de modification simpifiée des PLU en vigueur des
Sabdes d'Olonne, de Chateau d'Olonne et d'Olonne-sur-Mer |
21 AUTORISER le Président ou son reprasentant déléqué & signer taut document relalif a ce

dossier.
Adoption
Conseillers présents | ........ovvie 26 Ayank Vot POUT  .ovvrenrceevoes 26
Conseillers représant®s ... 0 Ayant Voté conre ... 0

Slatant abatenu .. i

FINANCES : Débat d'orientations budgétaires 2024

Exposé
Monsieur | Président expose que les dispositions des arficles L 23121, L 33121, L4312, L 521136,
L5622-3 du code des collectivités temitoriales, relatifs au débat d'arientation budgétaire ont &1 modifices
par [artick 107 de fa loi NOTRe. Il compléte les dispositions ralatives 4 la forme el au conteny du debat.
|| est nécessaire de présenter A assemblée les orentations de la poliique budgétaire du Syndicat Mixie
Vendée Ceeur Ocian pour Pexercice 2024,
Les missions principales du Syndicat mixte Vendés Coeur Océan définies dans ses stauts sonl le:s
SUNENDES |
o Suivi et révision du Schéma de Cohérence Terrilorale,
o Elabaralion, mise en ceuvre, suivi ef évaluation du programme LEADER 2014/2020 et suivanis
« Elsboration, mise en csuvre, suivi et évaluation de toul zulre dispositif de developpement du territoire
mand 3 'échelle du Syndicat.
Le Syndicat mixte Vendée Cosur Océan &labore et met en ceuvre des actions transversales, mutualisées
sur et pour les communautés de communes membres.
Pour mener & bien Fensemble de ses missions le Syndical mixte Viendée Cosur Océan a disposé en 2023
des moyens humains suivanis |
» Unie) responsable du Syndicat mixte, en charge de la mise en cauvre el de Fanimation des
programmes, pariie en détachement en septembre 2023 |
« Unig) chargé(e) de mission révision du Schéma de Cohérence Territoral, arrivée en aoll 2023 ;
« Unie) gesfionnaire administratif ef financier du Syndicat ;
» Unig) adjointje) technique 2t classe & temps partiel (3hisemaine) en charge de l'entrefien des
locaux.
Outre le contexte économique et fiscal national, réglonal et local gui élablit la donne conjencluredie, la S
Vendée Ceaur Ocdan devra mener ses réflaxions et ses orientations dans les domaines suivants |
s Schéma de Cohérence Territoriale
o Poursuite des Programmes LEADER 2014/2020 et 20232027
Pour 2024, les moyens humains mobilisés pour mener & bien 'ensemble des missions -
= Un(e) chargé(e) de |a gestion et de Fanimalion des programines,
s Unie) chargé(e) de mission révision du Schéma de Coherence Termitoral,
« Unie) geslionnaire administratif et financier mis & disposition pour 30% au Syndical mixe Auzance
Vertonne
s Un{e) adjoint{e) technique 2¢ classe & tamps partiel (Infsemaine) en charge de l'entrelien des
[ooauy.
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"LE SCHEMA DE COHERENCE ]
| TERRITORIALE {SCoT)

Par dafbéatice de 19 décenmbie 2013, le Syndical mude a prescril | &laboralion Ju Schema de Cohdrangsa
Tesritorizte du Sud-Ousst Yendéen. Jn débat g 'es anent@lions cencmales du Progt & Aménagement &
de Développamerd Durgnles (PADD! s'esl tery on Comite Syndcal & 21 jui'et 207 Lz cur.cariation
5 aat géraloe foul au long de | &laboration du scjetde S00T. jusan’a szn oot s2lonl2s meudalilés fixoos
pai la délibaralan du 19 décembre 2013, Les personres puhliques o até assaciers 2n amontde Lamél
da projet notamement au fravers de 7003 r&uNIcns 01gan 3RS aul Slapas alas de | alabeation. Har
dalihérafion du @ mars 2118, |8 Syndsat mive Yendés Copur Ooéar a tirg e ailan ce la soncertation el
arate le propd de SC0T. Aprés S0 arrtd, e projel de SGoT a elg Iransmis pour aws AU ferscnras
puhliques assosiées of consultées Par amete du 10 001 2018, e Presidant du Syndical mixks Verdés
CoEar Codan 2 arcanisd 3 msz @ Tenguéts publigue v dossier relziit au proje de SCoT, du lund 14
sepiembre 2018 au mardi 16 octobra 20718 mclus

Le renpent 1 les sanclusions mofivées de ka corrmissicr d'enguéte oot B8 -ernis la 14 novembne 2013
au Sypdical miskz of mis & dispositien du pubic sur e sik inlerned el g sege du Syndicat miae Yerdes
G Ousan. Dans 525 concluzans rotivées, ' cormisssis encueteur donneg 11 avis iaweisble sars
réseiya 2y projet du 3007 Sud-Crest Yendeen.

A lssos de oes stepes de corsuhation e derquéte publgue, e projer de SC0T ATTEE, Winendd panr
larf Sampte de ces chsanations, est soumis a Tanpmobaion da camils symdical I 7 Fewr ar 2015,

Le Syndical roxls esl amens a fornuler des ovis lors des demarnches d'&labaratan vo e rdilisation
ras facumems duibanisme locaua, & stucires e sivi de 55T su muyen des irdiczleurs détniz dans
l2 rapport de présentaion du decurrart. | poarswel ¢a démarche de sansiilisaion Jes Zammunes dux
atterdus du SC0T

Par ailleus, W 5% asgocid en tant que stucturs parteuse du SC0T lors e Pélaboration au de |3
modificalicn de cooumerls calies qui s'impasest a lundex, SIADOTT Pays de 12 Lee, DESE Laoica
Brelagne...| et contribig su refexiens el rava colectils ce InterSoaT Yendie ol de la Faderaticn
des 5o, |2 netammest parficips . antra 2021 ef 2023, 2. ravaus de la Conferance des 50T aukou-
des T Lai Chmal el Fésiheros at dy la pize an csavng g arincipe de Zém Arificialsaion hetta a lagqult:
une Canférence régionake de quuvamancs sur mesoe vent dste mise pn lzce par la Ragan Pays de
'n Lnire.

~ompte-tent dns onsances (églemaniaines paur |5 MISS en guie B “grilaire du Zéra Bridicalsation
Mgt (78N, Ie SC0T dewa die revisd en inécrant les shiecifs de recducsion de sanscramation despen
el J'ariiticializanar des sols o se, en conpatibi b avsc le SRACTEL, pouiwng enbre N Wil ay plis
sai | 77 fiuner S027 ol un proggl de SC0T revisg gui des flre arahd gu=lus sord &nomars 20261 A
el effal, une cargés de masion réwsics G000 & g reciutes o 3 reje ntle Syndical fin gt 205 pous
zeablic e catwer ces chares quipeanelira de lance” un appel a sandulrence afn de sdlectionnes an
baean d'éludes, o stivie, celle “evision. ko préalable s lancemenl de de cnlle revsion. lengagement
fa Tovall ation du S0aT enviguedr @ 66 unde coportune au regand du canlcide ©un Lravan conceritanl
de la prise de posh: de la chargés de mission, ng ohlicativ s2glemantare qui nuombeait en Byner
9005, une stabilisation des documents cadres encore en coues en oo débul o'annee A0 [Arél
SRADZST présed en mans pour unz approbakon en acvembe 2024) Setle phass e bilzdvaluzion cu
araT parmal égalerent de rolarcar ung ok lisation des actaurs audour de cet ol de planilication
stralégigue, d'ahimenler la mise & joar d. dizgnosle, de panage” les armbalans ol de misux dehnic o8
LESCINE 20 BUdas ef expertishs pour 53 revisicn.
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LES PROGRAMMES LEADER
(Liaisons Entre les Actions de Développement de
'Economie Rurale)

Le programme LEADER 2014-2022 conclu entre fe Syndicat Mixte Vendée Cosur Océan, [Agence de
Service et de Palement (ASP) af la Région des Pays de la Loire poursull sa phase opérationnefie pour le
soufien et laccompagnement de 58 projets territoriaux avec une dotalion globale de 1492730 €, La
clisture du programme, initislement prévue pour fin 2023, & &t repoussée 4 fin 2025, dans I'sttente da |a
structuration de la nouvelle Politique Agricole Commune.

En paraliéle, le GAL s'est mobiisé sur Je premier semestre 2023 afin de compléter sa canddature
fransimise en novembre 2022 pour bénéficier d'un nouveau programme LEADER au fitre de la
nrogrammalion 2023-2027. Analysée courant 2023 par 'Auterité de Gestion régionale, cefte candidature
a &t retenue comme &ligible en juin 2023 pour un montant de 944 457 O0€ el sera suivie par fetape du
conventionnement courant 2024,

En 2024
|'quipe technique composée de deux agents du SM Vendée Ceeur Océan pour 1,5 ETP, paursuivra
lanimatian, e suivi et la gestion du programme &t Faccompagnement des portaurs de projets,
Sa mission consistera en |
e |a poursuite de la mise en ceuvre du programme 2014-2022
o accompagnement des porteurs de projets
o cléture de quelques projats en maitrise d'ouvrage (PAT, ...
s g démarrage de la programmation européenne 20@3-2027
« laccompagnement des pordeurs de projets locaux pour |3 mobilisation du FEDER 2021-20327
(sous réserve du calendrier de lancement du dispositif),
Cet accompagnement bénéficie d'un financement par les fonds LEADER 4 hauteur de 8% des dapenses
de parsonnel engagaes et d'une parficipation aux frais de structure,

LE PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL
(PAT)

Par suite de la fin de contrat du poste de chargé(e) de mission de Développement Local en 2022, les

projets sur 2023 liés & Fagriculture et 'alimentation ont été portées par chague communaute de

communes. Le syndicat mixte a continué la mise en cauvre de cas actions en coordonnant la mobilisation

des financements alloués a ces différentes actions.

LA CHARTE FORESTIERE DE TERRITOIRE
(CFT)
Par suite du départ de 'animateur &n 2022 et compte lenu des difficultés financigres engendrées pour le
Syndicat par ce dispositil (problématique de trésoredie), ce projet de terrtoire est interrompu ef toule
l'équipe poursuit les démarches afin d'obtenir les financements aitendus.

PROSPECTIVE 2024-2026

Perspectives pour le Schéma de Cohérence Territoriale
Programme de travail

| 2024 2025 2026

\ Formulation d'avis sur les documents d urbanisme locaux (Slabaration, modification)
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Suivi - Evaluation du SCoT

Réalisation et parlage de Finalisation du projet rdvisé et
Févaluation Mise en révision mise en place Nouveaux

Approbation du rapport de indicateurs de suivi
'évaluation

Canfribution aux fravaux d'élaboration | madification des documents cadres (SRADDET, SDAGE. .. ]

Contribution aux travaux de lnterSCoT at de la Fede Scot {ex. ZAN en 2022-2023)

Révision du SCoT
Débat PAS (Projet
d'Aménagement Slratégique) 4
Lancement de |a révision Fgmaﬁaatim : Emiﬁdﬂeﬁ}ﬁﬂ :_l:i':ﬂ
Cahiar I:!Ei charges, marche et PAS Avis PPA — CDPENAF &f
~ selaciion des prestataies DOODACCL (Document Enquéte publique
Mise & jour et partage du diagnostic d'Orientations et d'Objectifs / batlon du SCoT en
Préparation du projet paliique Dacument d Aménagemenl b i daariiass
Arfisanal, Commercial el

L Logistiue)
Moyens mobilisés

« Temps plein = recrutement en contrat de projet & partir &*Aodt 2023

s Prestaions ponctuelles de cabinets specialises

« Organisafion ponctuelle de réunions dinformafions thémataques

» Autafinancement du Syndicat

« Eveniuellement Dotation générale de décentralisation (DGD)

« Organisation pancluglie de réunions dinformations thématiques (ZAN, )
Perspectives pour le programme LEADER
Programme de travail

2024 2025 2026

Poursuite de la mise en ceuvre du programme LEADER 2014-2022 :
Mantage des demniers dossiers de demande de paiement

Convenfionnement el début de misa en ceuvre du programme LEADER 2023-2027
Acoompagnement des acteurs locaux pour la mobilisation du FEDER 2023-2027
Veillz et recherche de financements

Moyens mobilises

Equipe technique LEADER = 2 agents a raison de 1.5 ETP

Cofinancement des 1,5 ETP par e programme LEADER et prise en charge de frais de struciure
Cofinancament des actions 4 maltrise d'ouvrage syndicat mixte éventuelies

Réalisation d'une mission de wveile au service des projefs du territoire, notamment des
Cammunes et des Communautés de Communes (FEDER, ...

Perspectives pour les fonctions ressources
Moyens mobilisés
« 1 temps complet pour la gestion administrative et financiére du Syndical avec mise & disposition
pour 30% auprés du SM Auzance Verlonne
» Infervention poncluslle des membres de ['équipe pour des aclions fransversales du Syndical
{communication, ...)
» Evaluation des différents confrats en cours
o Autofinancement du Syndicat
Crnguie-Hend dy Conuid symaical du 13 Jueler 200 — page 6



LES TENDANCES POUR 2024 |

RESULTAT de
rDEPEHEEE 2023 | RECETTES 2023 VEXERCICE estimé
Section de fonctionnement
Total réalisé de lexercics 217 743,17 227 158,85
"~ Repart de lexercioe N-1_ 34 333,41 =
Résultat cumulé 252 076,58 227 158,85 - 24917,73€
Section d'Investissement :
Total réalisé de |'exercice 1 501,86 28 637,78
Report de evercica N-1 83 766,21 ]
Résultat cumulé 1 591,86 112 403,99 + 110 812,13 €
Reésultat cumué fofal 253 668,44 362 771,61 + B5894,40 €

Les arands axes des budgets de fonctionnement et dinvestissement 2024 sont pressentis dans les
masses ci-dessous avancées el ne consiitueni, & ce jour, gu'un axe de travail.

Section de fonctionnement
DEPENSES RECETTES
33346118 € I35 46118 €

Section d'investissement )

[ DEPENSES RECETTES
138 877 58 € 138 877 58 €

Evolution des participations des Communautés de communes

EVOLUTION DES PARTICIPATIONS DES COMMUNALTES DE COMMUNES DEPLAS 2017 PROJECTION
années M7 218 2019 20 puibs N2z 2023 BP 2024
VGL 1706048 10656847 5146331 &8 {4000 6607 TA|  GROE2I] 1MAZA| 126 T4 65
GOPA BABREGY HIMTIH 24, MEEno0l  mi7ea| 37Dl GBS 1SLAY] A3 A5G35
TOTAL t Teesae 5ot tesoagel  ooooaco] toooonoof q0200000 19527472 19000640
EVEILLTION DE 2017 & 2024 {peajection]
A i

150 O
00 0 ]

SrDELIY
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| - LES DEPENSES ET RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT

P B
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047 Duaeg e persoreed WL 155 60040
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2 Dy aians dordeds ranefut witesections (8545
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Reenalta| e e wdin - FE LY BLLINRE
» LESDEPENSES DE FONCTIONMEMENT

Les charges & caraclére général (chapitre 011)
Le budget estimé pour 2024 s'Ekéverait 4 39 000,00 € soi -50% par rapport A linscription 2023,
La consommation des crédits de ce chapitre au 31/1212023 est eslimée aux environs de 52 546,32
,
Neéanmains, i faut tenir comple de certaines dépenses incompressibles (charges, eniretien
batiments, cotisations assurances, fournitures....), de la volonté de doter cerlaines compétences de
mioyens suppiémentaires dont la réalisation d'étude pour 'élaboration dune réision du SCoT.
Les chares de personnel et frais assimilés (chapitre 012]
Le budget esfimé pour 2024 s'éléverait & 195 000,00 € sait + 32% par rapport & l'inscription 2023.
Le recrulement pour |a tévision du SCoT estvenu compléter les effectifs de Vendée Coeur Océan
concomitamment au départ en détachement de la responsable du Syndicat Mixte en charge de
Fanimation-gestion des programmes Leader,
Ainsi, la consommation des crédits de ce chapitre au 311202023 esl estimee aux environs de 111
BOBAE €
Les autres charges
Il est proposé de prévoir au chapiire B5-charges de gestion couranie (indemnités, frais de missions
el formations des &lus) pour 28 000,00 € et concemant le chapitre B8-charges financieres pour 4
000,00 € - coll esfimé de la ligne de trésorede pour 2024

Cinngos e die Counidé ayohicad du 15 fwrier 2024 - piage 18



s LES RECETTES DE FOMCTIONNEMENT

Les chiffres présentés ci-dessous sont lssus d'un estimait.

Les produits des senvices, du domaine el ventes diverses (chapifre 7]
Les produits de sarvices corespondent & la mise & disposition de personanel au SMAY.

Les im taxes (chapilre 73
Neant

Les dotations, subventions et parficipations (chapitre 74)
|| est proposé ['inseription de 296 261,18 € dont une participation de 190 000,00 € aux communautes
de communes membres.
Toutefols, cefie participation pourrait étre minorée si des receties, comme une Dotafion Glabale
Décentralisée, Gtaient attribeées au Syndical Mixte pour la révision du SCaT ou permettrail de
débuter e remboursement de la ligne de Iréscrerie,
celn les années, I existe une forte variation des receties liée aux projets pories par be Syndicat
Mixte Vendée Coeur Océan et en fonction des régulansations de subventions opeérées par les
services de TEfat (ajournament, cldure, ... ).

Enfin. voici 'évolution des résultats depuis 2019 ceci venant depuis 2020 impactées directement les
dépenses de la section de foncionnement :

. 2023
annees 27 niE 2013 203 a0z 20z {estimatif
Resultats de la
section de +168 o17.50] B3 978,36 |+44 $96.50 | B 28336 | -25 48090 | 3431341 | M HITE
fanctionnement
Les autres prodults de gestion courante et les produits excapbionnels (chapitres 75 et 77)

Une inscription & hauteur de 7000,00 € est proposée au fitre des autres produits de gestion couranie
au itre de la mise 4 disposition de moyens a hauteur de 509 au SMAV.

Les atténualions de charges {chapitre 013)
Il s'agit - - des remboursements d'amét maladie par la CHP dont rien n'est inscrit par anficipation et
- des remboursements des cofisations retraile CNRACL pour les agents en situation de
détachement.

|| = L& CAPACITE D' AUTOFINANCEMENT

Fvolution des dépenses et recetbes réelles de
fonctionnement depuis 2015

i Lures
50000
MEED
b
L5300
B0 (Nl
o I A pD LA CA [ O MM
e T, Y FROELIS BMELS TOTAL BB EHAREES REF1LF
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. 1 |Plapdhilis di sendoes, du domaing & venles 4

iasel, Zi

B

Chep. 013 |Altesuslions da changis

2

TOTAL CES PROCUITS REELS
Chip i1 | Chengee 3 camchim ganiai

52 545 52| -rravs

Iél H‘HE‘E|
41
i

Chap A2 |[Charges do parsoneal ol fels msimilis

AT a4

b &

M Fuilrezs £harpes 4r gaslion courate
IChagEy 'ErHF swpapreprneias apic Qs

Chap.084_|Allimastions fo poauils

TOTAL DES CHARGES LES

=

X Engagibres frimedis des ermprnis)

|Aembzurszrosl du -:a!_'l!l iidelle mhml
| EPARGHENETTE

|EMCOURS DE LA DETTE AU 3M3

Tau i cargiiad silitiod das ddparsas

Il = L DETTE

Concemant le budget principal, 4 ce stade des orientations budgétaires pour 2024, Il convienl de noter
Féchéance du 21 aout 2024, date 4 laguelle la Bgne de trésorerie devra étre rétablie pour un montant de

60.000,00 €,

Actuellement, |a ligne de trésorere esl débloquée pour 30.000€.

IV — LES DEPENSES ET RECETTES D'INVESTISSEMENT

DEFENSES D'INVESTISEEMENT

| Chapfra oo Campia

Ea:-mwmmlmm

!m.m'm'ummaﬁ

}llmmnﬂu-rtwﬁil

1l Digenses mprivus

Talal degerses o nvestissenent

RECETTES IINVESTESEEMENT

Chagia o Campia

Tuunmi:dﬂrimq rézenves

Fﬂﬂﬁm T eedri g lanslu g1l sectons

lﬁn-&u*mum

Talal racctien 4 Trvestisyement

Rzl

Un point budgétaire avec les Présidents des communautés de Communes et Vice-Présidents aux
finances sera & réaliser avant la prochaine réunion du Comité Syndical pour valider e projet de budget

20024

P 2224

1800100 €|
R ECE RS T

g e

13l HiTSEE
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12.

13.

Proposition
Le Comité Syndical st invile a:
1/ APPROUVER la proposition sur les orientations budgétaires 2024 felle que preseniee ci-

dessus |
2/ ACTER le débat sur ces orentations budgétaires pour 2024
Adoption
Conseillers présents © ..o 26 Ayant vobd Pour : ..o 26
Conseillers représentds ... 0 Ayant Voté contre &l 0

S'etamt ababeiil o oo rmeasesiieniions 0

RH : mise a jour des effectifs

Rappel

Mansieur Le Président rappelie que conformement & 'article 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1584,
les emplais de chague collectivité ou établissement sont créés par Forgane délibérant de la collectiviie
o de Métablissement, Il appartient donc au Comité Syndical de fixer 'effectil des emplois nécessaires
2 fonctionnemeant des services, méme lorsquil s'agit de modifier ke tableau des emplots pour
permeitre des avancements de grade

Annexa
N°3 - Tableau des effectifs du Comité Syndical Vendes Coeur Qosan

Proposition
Le Comité Syndica ast invité 2 |
1/ VALIDER le tableau des effectifs lel que présenté en annexe, & compter du 010312024 |
2/ AUTORISER le Président a shgner lout document nécessaire |
31 DIRE que les crédits nécessaires A Ia rémunérafion et aux charges des agents seront inscrits
au Budget Primitif 2024, au chapitre 012 et suivants.

Adoption
Conseillers présents © ..o 26 Avant volB pour . ... 26
Conseillers representls | ....ooviianeeins 0 Ayant Vialé contre ©.......ooeenee, ]
S'étant abstenu | e @
RH : Lignes Directrices de Gestion

Vu la Jof n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et abligations des fonclionnaires,

Wu I loi n°B4-53 du 26 janvier 1984 notamment son article 33-5, porant disposiions statutaires relatives
& la fonclion publique territoriale |

Vu le décret n®2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion el 4 'evolution
des altibulions des commissions altributives parifaires |

Considérant que dans toute collectivité et établissement public, ces lignes directrices de gestion
conslituent aingi le document de référence pour la gestion és ressources humaines ;

Considérant que les Fignes directrices de gesfion sont communiguées par voie numeéngue el le cas
Echéant pour tout aulre moyen 3 l'ensemble des agents de la collectivite |

Rappel
L'une des innovations de la lol n® 2019-828 du 6 aolt 2015 dite de iranstormation de ka Fonction Publique
consiste en Tobligation pour toutes les collectivités teritoriabes de definir des fignes direciices de gestion

oot - Ren sy Cownisd ayesdlio! de 15 Burier 2024 - pape ¥



(LG Frévues i Fake s 33-5 de |3 i n64-07 du 26 jarvier 1994, 1os modal 165 de rige 2n tuvre do
28 noweel outil de SRH sant dedinies par B déuret n™20719-1260 di 2% novenbre 2042
L'&labaratzn & lignes direonices poursuitles objscl 15 suwants :
.+ Resowseler Porgatisalion du dialoges socal en passarl dune sppeache incividuele & ane
Appracha plus crtieciive
- Ocwelopper s leviers manaqérzu pour ure action publiqus plus réaciive el plus af cans
- Simphfier el gaantc la ransparance et l'équ & do cadre de geshion des agele publcs
- Favonser la nokilita sl accompagrer les 1ansiions rofessionnelles ces 2genls publics dans |2
lonetica publique cf e secteur priv
- Runforcer 1égalié professonnelk dans la Canecter, Publigue.
Uog lignes d rectrices de geshor 5 adiessan alansemble des aents el visenta
- Jitermminer leoglralecie pluriannuels de pilslsge des ressources hurmaiies, iammenl cn
natiére de GPEES - Geston prévisionnels des srplos of cos competences
- Fuer des alieniafionz générales en malée de promobon &l de walonsalan dres parsours
prafessicanels. En ohel, les GAP wexamingni pus les dasisicng en matiee mavanceren] el de
prafnilion depuais [ 12r janaer 2021
- Fayoriser, =n maliére e resiteTer. Fadaotation des corpélances a Mvclution des missions
el dos méhers, 2 Jiversitd des prefils gt .a valonisalizn das pasoours orofzssionngls #nsi que
lagalite profussinanalla anlss es hemmes e 123 ferres
Les Ignes duschices de arstion consliiuent e document de reférence paui |2 GRH da la colle: g
L'élaboralon des LG pormel de formaliser la politique RH, ce (avanser carlzings orentahons, de les
sfficher et d'entiziper o8 impacs pré & bles ou potenticls des mesaes emisajens

Portée juridigue des LDG

Lin agent peut mvoguer les LOG pncas de recours devanl I Iribunel cdmiqishalf contre une décision
individielle qui re Wi scrad pas favorsble, || powma egalerent fare appel & un epresemant syndical,
désgre pan lorganisahan représenlafive 38 son oo [sidgeant v Comith Socizl Terilonal] paur
I'asise: dans foxercee des weours admiris-atfs contre uneg 3és skon individuelle défavorable prses oF
rahérs 'avancemen. e aromofion ou da muiabon. & sa demands, s &aments iglaifs o 3 sinalion
inflyidualle au regaid de la églementahon en wguew’ ef des LDG i sont comm.n quas.

Uhoforg Lerrilariale mel o cruvre =5 arenlaiiang en masiére de promedion el <de valonsalion des
narcours « sang prgjudice do son poas d appréciatan @ e loachon des siuaticns individued 25, i
cireanslances padur mratif d'irlég géadal,

Anngxe
=4 - Ligres Dirscinzes de Gegtion du Comite Syndical Yendee Copar Dozan

Propositicn
Le Comita Syndical estimeba a
1! APPROUVER la mise en place Jas Lighas Dircorices de Seslion, iglles quo présenléss en
annexe 3, A comples du ter anvier 2024
3 AUTORISER Io Mrésidenl o 500 représentanl délégus & melire en oaure ules les procecuras
Bl & signor oules ks paces nécessaing A Texéoution de 13 nésente delikeration |
3 PRECISER que ces dispasitions, qui prennerl effel au *# janvier 2024, sont élablies Lour ura
durés de & arg au ma s myum £t pourmcnt fale [ objel enfout ou partie, d' ane révision en cours de
pinate, gorés avis du Somite SoniEl Technigque |
4 DIRE que les grédits nicessaires deviont &g inserits ao Budgst Prmilif 2024 ¢ suivarts.

Adopticn
Conseilers presents . . . s Avant wold pour 26
Conscillars repraselds oL | Eyant volé condre - L0

Setantahstena: . . L
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14. RH : Désignation référent(s) déontologue(s) des élus locaux

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales f notamment son article L. 1171 1-1-1, ainsl que les
articles R 1111-1- A &t suivanis,

Vu l'article 218 de la loi n® 2022-217 du 21 féyrier 2022 relative A |a differenciation, [a dacentrafisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 'action publique bocale,

Vu e déeret n® 2022-1520 du § décembre 2022 relatif au référent déontologue de el local et
sotamment son arlicle 1er dont les dispositions enfrent en vigueur le ter juin 2023

Viu Iaméte du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 refalil
au réferant déontologue de |'&lu bocal,

Vu la liste proposée par 'AMPCY mise a jour réguiiérament et préseniée en annexe 4,

Rappel

Mansieur lo Président expose 4 Fassemblée que |'article 218 de la loi n® 2022-217 du 21 favrier 2022
relafive & la différenciation, la décentralisation, |2 déconcentration el porant diverses mesures de
simplification, permet & tout élu local de pouvoir « consulter un référent déontologue chargé de lui apporter
tout conseil utlie au respect des principes deonlologiques,

|| appartient ainsi & chaque collectivilé concemée de noMMEr S0n Ol Ses référants par l'adoption d'une
délibération spécifique, dont le contenu est encadré par le CGCT,

Monsieur b2 Présidant précise que la désignation d'un dilégue referent daontologue & étd demandée par la
Prafaciure de la Vendée dans un mal &n date du 16 octobre 2023 el est effectude aprés 'accord de TAMPCY
notifié par mail le 15 novambne 2023,

Une fiche pratique comportant, entre autres, la iste des réfarents déanidiogues a &lé transmise par
[ Association des maires el présidents de Communautés de Vendée (AMPCV) et est annexéa (n"3) ala
présaente,

Annexa
M*5 - Liste des raférents déoniodogues AMPCY

Proposition
Le Comité Syndical estinvité a :

1/ DESIGNER en qualite de référent déontologue fous les membres de la liste constituse par
IAMPCY, annexée & celle délibération, dans sa composition actuelle, et dans sa compasition
future en cas d'évolution de |2 hste |

2/ PRECISER que les personnes susmenfionnées exerceront leurs fonclions pour la durce du
mandat ;

3 FIXER les modalités de saisine des référents déontologues (ou des membres du collége) ainsi
que les condifions d’examan des demandes comme fef

» La colleclivité saisit par tous moyens PAMPCY gui se charge d'affectar un des mambres de
fa liske & I'affaire & traiter.

o U'AMPCY met en relation le référent désigné avec |a collactivite,

= Si bescin, sur demande du référent désigné ou de la colleciivite, et en fonction de sa
compleyitd, Maffaire pourra &tre traliée collegialement avec d'autres membres de la liste. Le
collége ainsi constitué décide en son sein de ses modalités de fonctionnement.

o L2 collectivité rémunére directemant |e référent ou le collége de référents, el décide des
moyens matériels mis & disposition.

4 INFORMER que les avis des référents déontologues {ou des membres du callege) sernt rendus
dans les condiions suivantes sous un délai de 1 mols par courier adressé a ['attention du
président du Syndicat mixte Vendée Coeur Océan |

5 DEFINIR kes moyens matériels mis & dizposition des référents déontologues sont les suivants |
salle de réunion et copieur

B FIXER les madalités de rémunaration des référents déontologues a
ok~ Rervode o Covmivd ayweive! e 15 fwrier 204 - pape 13



13,

16.

« Maximum B eurcs par personne i par dossier,

o Maximum 300 surcs pour la présidence effeclive d'une sdance du college dune demi-
joumes,

o Maximurn 200 euros pour la parficipation effective  une séance du collage dune demi-
jourmee.

7/ PRECISER que le ou les référents déontologues (ou les membres du college) beneficient du
remboursement de leurs frais de fransport et d'hébergement dans les conditicns apphicables aux
personneds de la fonclion publique temitoriate.

8/ PERMETTRE que cefta délibération ainsi que les informations permettant de consulier les
réfarents déontologues (ou le collége) sont portées par tout moyen 2 la connaissance des élus

Iocauy interessas.

Adoption
Conseillers présents @ ....ooviemeeee 26 Ayant vold pour: ..., 26
Consaillars représentés © ... 0 fyant Voté contre A0

S'atant abstemul ... eei i vines 1]

RH : Rencuvellement de I'adhésion au service Paie du CDGES

Exposé

Monsieur ke Présideni expose que I Centre de Gestion de la Fonction Publique Teriorale de la Vendée
s'est wu confié Ia prestation de la confection de la paie des agents pour le Syndical mixte Vendée Cesur
Océan depuis le 1er juin 2022, renouvelable par tacite reconduction, dans la limile d'une durge maximale
de 4 ans

Or, dans le cadre notammant des évolutions législatives &1 reglementaires lizes a la Déclaration Sociale
Nominale (D5N) et de la Sécurisation des procédures, ka convention relative afa prestation « pale » a &bé
mise & jour par les services du Centre de Gestion st en conséquence, le CDG 85 est contraint de résiber
la convantion avec prise d'effet au 31 mars 2024,

Il vous est propasé de la conclure & nouveau pour un an a compler du 1o avr 2024, renouvelable par
\acite reconduction jusqu'au 31 décembre 2028 (dake limita).

Annexe
N6 = Convention d'Adhesion au service Pale Dématérialisée du COGBS

Proposition
Le Comité Syndical estinvite & :

1/ APPROUVER la convention en annexe 5 « Prestation Pale Démalérialisée » assurce par le
Cenlra de Gestion de la Fonction Publique Tarmitoriale conclue pour une durée d'un an & compter
du 1 avril 2024, renouvelable par tacile reconduction jusqu'au 31 décembre 2028 (date limile).

2/ AUTORISER le Président 4 signer la convention 4 intervenir et tout decument nécessaire a ce

dossier.

Adoption
Conselllers présents & ..o 26 Ayant vold pour ;... 26
Consedllers représentds | ... 0 Ayant Volé conltre ©o.oiinimme 0

Adhésion a la centrale d'achat de Vendée Numérique

Vu ke Code général des collectivités territoriales,

i ii-Sendy dy Conirg synefeal du 15 fveler N - poge M



Yu Fardenranos n® 200 5599 du 23 piled 2007 relalive six rarches pubics,

Expose
1. LU'zrlicla L7152 du Gode de la Coommande Puolicue déhnit la natizn de Cenfrale 4'achal dila
maniére suivank; o Une Cemrale dachat est on achsteur qui & pour abjel d eszreer de fagon
perrananie au hindfice des achale s, [rn au mons dws aoliv s 4 achat centralizees sulvantos

v Uacguisibon da foumil, s o de servces deslings & dos achelearns

+ Lz oassalion des marches publics de frava.re ée fourmlures ow de services deshn@s
a fles achalen:s. »

Les grhetanrs, aui rocourent & une candrale achai peon 14 alisalion de travauy ou Facguisilian de
forrilures ou dg services, sont Sonside s comms ayan ‘espactd aurs oblgsbions og pobliciie e
e rruge &n CoanuIeEnee,

~aulefais. il demearer| responsables du respecl es cisposifons de cehe cidonnance pour |e3
ppérations de passation ou dekdelion du marche pubde dand ils se chargenl EL-M2IMRS

2, 1intinél o adhdrer & une cerl-ale dachal esl, netarmerd de deus ondres -

e L inlerg eocncmigue, du fain de e massiicabon des achals of, parlai des eQonomins
i dchalle réalisézs. En d'aulras kames, l'ebjechf de ia Cenlrale conzishkara a ookenic des ong
5 Avantageds que seu ehtenus par les acheleurs eectucnt eus memes [gurs propres
aczhals

o UninlersLjoridioue ot sd munistralf, 6% ors q.e les achetens qui renouenl a ung ceatrale
Aacnal paur 7 realisalon de Iravaus oo [acguisition de foum s ou de services sand
margidarés comme 3yanl espech? lkurs obligativns de pulicie & de mise an concurrercs
g sens e fartele L2124 du Jode de la Commende Pubigue,

3, L'aif.zle 2 dela Sanention Constitutive de Yenée Humeinie prévai que oe demicr ¢ ocara si
NEsassai i Elabore? el MErs gn tlace des stratégies Tacha communis pour e les achats qui le
justiien: &noincisent & la créadion o groupements 0z cormmandes sy an aligsant on tant que
cetrak d'ackel speoaliste dans Iz domaine deg réseans de communical ors dlecimniques el des
WEA0RS UTENqUas gu gn decoulznd ¢

4. Dians ve vontexe, vandee Numeices ainsique les acleurs publics venddens (oi- aprés nommes les «
Adhérents b ont constaté linléal de aalurlizer un ceran nembre de preslalions Tesshart a
dévelopaement das uznges numérigues aunus de 13 Collecle 2l la geslion de conness per le Ly ais
dine inlasuciuie tés bas debl el de son coour de réseay a35CCiE, U mission commueng d nkerst
general

K, Paur cos achats, une irlerdeatian sous faree dintermedishon conraciuele, au temo ce g b
i renl-ale dachal passeralt des marchés pualics ou des accerds cadres de fravau, foarmil.res
al de services destinge a des acheledrs, dyissant snsicn quatié Je mandataire & fecmiral aneg
asmislznce a lz vassalion dos marchés aublics, ash apparue @ pus adapies

Sy rratine 2 e e propt do -Ssesiade has ébit o des capleurs 2530cias, of alin de 5"zfharchr
dos rseues dincoroaiihiiies fechniqoes entie b részau ligs bas debd el les caplewrs. une
conaulgtion puilique uninue ess mande par vendes Mumangue. Cetle consultahon o pour oojet de
conclue !

L n accard-zadns tise comprendat

+  Unmarca sahséquan: aur 13 coneeptivn, la realisal'on eslamainlenance i un resaaw s
haz débil el d'un coeur do résead sous mainise d'oovace de vendge Numerague.

e Une paiiie 8 bans de comeiancdy pour la faomdurz. 3 pose g1 les Grestations EEa0iEes g
caplelirs. Catte parie el mise gn gz aene dans e cal g dune cealrals & achal inlemedigire
au s2ns do ladics L 2113-2 <l Sode de la commande pubique, prapaosee Jar Yandae
Murarique paur que chagus colleclivile puisse AGUEr drs capleurs compalhles aved 12
régaal trog bas delil

6. En cohséouence, € en applcation de |2 délibération du carsal o adm nistration de P LTS
Wuvéarique n” L a0 -17-20023, cellerc: a deside de conshlusr une canirale (' ashal. La convention
fadhision [z aprés « |3 Convention o} en prérise les modaliles Jadleson.

7. Meziseérment, la Centrake & zckal assorg los missions suivantas:

e etz Drspdd st ol 05 s Aigd pepe 1



« Sallicitation de I'adhérent pour parliciper & la démarche ;

« Sourgage ot élaboralion du cahier des charges, ainsi quun calendrier préwisionnel de
passation ;

s Rédaction des piéces constitutives des marchés (réglements de consuliation, cahiers des
dauses parficuliéres, actes d'engagement, cahiers des clauses  technigues
particuliéres, ...},

« Organisation de 'ensemble des opérations de sélection |

« Réalisation des opérations d'analyse des ofires et d'atiibution permettant de sélectionner
le(s) fitutaire(s) ;

+ Présentation du dossier & l'organa décisionnel compétent de Vendée Numerigue, lorsque
la réglementation lexige ;

s (Geglon adminisirative des opérations de fin de consuliation (avis d'afiribution, envol au
contrile de lagalité, signature et notification des marches) |
Information de I'adhérent de l'enirée en vigueur du ou des marches ;

Transmission & |'adhérent de la copie du ou des marchés ou accords-cadres conclus afin
de lul permetine d'en assurer ['exéoution |

s Archivage des pieces marche |

hppuil lors de 3 mise en place du / des contrats, le cas échéant.

Annexe
N7 - Convention d'Adhesion a |a centrale d'achat de Vendée Numérique

Proposition
Le Comité Syndical eslinvité a:
1/ ADHERER 4 la centrale d'achat de Vendéa Numérique, sans engagement de commandes, ni
engagement financier ou humain ;
2/ AUTORISER le Président ou son représantant délegué & metire en ceuvre toutes kes procedures
el & signer foutes les pidoss, nécessaines a 'exdcution de la présente délibération et relatf a
cette adhésion, natamment la convention d'adhésion présentde en annexe 6.

Adoptien
Conselllers présents | ..o 26 Ayant yobé POUF : e.vevsirnsmnmeene 26
Conselllers représantas | ... 0 Ayant Vold eontre ©....oeveenenns 0

Setant abstenu @ ... 0

. Questions diverses

Rappel des échéances 2024 |

Doyl e dp Caniifé spndieal dii 15 Bvier 124 — page M



Echeances connues

P00 A TThIG :

J0AMAAN2E & W30

ZHON20 A 1Th30
JHMIAIATM & 19h00
D4ATi2024 & 17ha0 .

Fchéances & venir

Converlionnement Sirakégle LEADER 20232027 (£ me 2024}
Rencuvelleenent dis conient da Ligne de Trésarerie |2 aolk 2004)

Comite de pregrammation LEADER 2044-2022 (salle ax-singe lechrigue CCWGL)

Fiéuninn s fes fnancements complmentaies di LEADER avec ks Comnrinadés da
Cormmunes du Pays des Achards ol de Yendée Grand Litoral (sale réurion sthge COWGEL)

Gl Syrizal do vl BP2024 (sals dos Assambiées siége GO VEL)
Séminnirn Evalustion ST (salle des Ribanckamu)
Comite Syndual (sabe du Consell Communautsine sdge CCPA)

L'ordre du jour étant &puisé et aucune autre question n'ayant él& soulevée, Monsieur Le Président
Maxenca de RUGY remercie chaleursusement 'assemblée et cléture |a séanca. La seance est levée &

19hi1.

La Secrataire de seance,

Le President,
Maxence de RUGY

Cnige-Mevd e Coonitd srachived du 15 Brier 2004 — page 27
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N®7 — Renouvellement Adhésion Charte InterSCoT Vendée

| e

: 2 fynchcol Mixle @ Cables | ronTERRe s
1 N o I .'I
% E_"!:.'r!l?l'il‘“ :-:h.':.::" Bwd Vevsdae 0 Meraia fhocagn Clotan d-n-u..n-uurl:-; - m“ sy e ke

CHARTE INTERSCoT VEMDEE 2024
Charte de partenariat et d’objectifs

Entre

LE 5CaT DES SABLES D'OLOMNE AGGLOMERATION représentd par

El
LE SCaT DU NORD-OUEST VEMDEE représents par

................................ SRR LI I e e s e S SR R e T T s bl

Et
LE 5CoT DU PAYS DE SAINT GILLES-CROIX-DE-VIE

AR i R e e G R BRI R pe s bl s L s s am ey e R b ik e e e e ST | S 1 SASEIER TR IR R LRy Ee = PR PR

T ST T P PR TR T ]

PP RTS TS TTRT S LT T FEee———— | SORPIRRE . o LR L LT L L Lt bt TR T RN T

R ——————————————te PP IR T LIRLIEEEEE LI, TR i tRrmm e R IE R IR

Et

e b e B L W e e

Et

R e e et e B B B I O R R e e e

o i i B o L e e 6 B R B LR R e Y

N B ey e e e b R B D N R g g e e e A R Ry

Lo présents charte de partenariat constitue w codve qui o powr but de pairiivne i coopéralion entre
fes heit SCoT signotaires. Elle formalise Fengagement politique et technique défd & Foewwre sir
territoire Vendéen avec une premicre chonle sigeée on 2007,

Flus ef tachniciens partogent Fintérdt quriils portent & cette enfite comme Tiewr d'dehaige, de cefre
CONTINTIE, O CONnnssenee pantagde, o trovas mutvoelisés,

Davis dift covitexte de trevsitions multiples, les 8 SCOT souhoitent poursiivre cetie fénmavche e
conpdration pow mieus oppréhender les enjews du territoire et peser dans les débrls ids O Furbanisme
chues les insfonees SUVE CoRTTIITe S

i te-Rendy b Comitd gyaidical du 15 Syrier 704 — page 20



=
— i

eary Way fWie

——

.Y

L'InterSOOT Vendés

B 00T das Sables diarng Aagkamiration
I 5007 du Ford Duest Yendbs

10 SO cha Paps e Sk Gles Dby s Wi
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Article L : Les objectifs du partenariat

Les abgectifs du présent partenariat sand les suivants ©

- spatenir la mise en ceuyre, le suivi, Mévaliation et & révislon des S00T, notamiment en
constigsait un observaboie des strabégies foncigves commun el en échangeant sur les
dorndes procuites

- ponstituer une instance J échange aved FELat, Ia Region, le Département el Jubres afin de
porter un dkscours commun, toul en respectant les spécficités locales

o yeiller & o que les SOOT soient une instance reconivie rt avsocpbe i achanges poliligues 21
techrigues dans les doenadines qul les cancesnent.

- madualiser des studes d'acculturation, de démonsts
Coneernen es SO0T pour alimenter 1a rédsion el la

sIr les nouweawd enjeue gui

Article 2 ¢ Le Périmbtro de la Convention

serond appydes pEr dies pereon s e SCol.
Unie coneerbation régulitre est

Ohes comités de pilot ents dies etabissements pullics
porteurs de SCOT SEERTTIEN: ganisés. s viseront 3 valider |os iravaus

atconplls ot & del el A0y InterSCOT, s seront be Bew pidigld paur
enwinager ku it

L oo renls 00T de chamque Alabissenent piblic poriew
de 500

U temps d'Echange annuel du comité de pllotage sera arganisé par one structise partesse de SO0,
CE bemps permetira de Faire be bilan des travaux de FPinterSCOT et d'fchanger sui les données
produltes par Fabserdatoire, le cas échéant avec les partenaines © Etat, AMF el sifres.

La préssente convention tablit une collabaration souple caractérisée gar un formalinire rédui. Par

conséquent, e plletage global de FinderSCal Vendée sora vallégial et respectueus de Cidentite de
chacun des paslsnsines

itz Revshy v Cowiss maical oy 13 Frever 2004 - pags 3
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Article 4 : Les moyans financiers
Article 41 ; Budget d'investissement

Pour assurer ses olgectits, FinterSCOT peut faire appel & des prestations d'étude ou 3 des adliong
néessalbant un financement. Eles feront chacune I'objet dun groupement de commande i
déterminesa s modalités de financement. Dans ce Cas une contribution fnanckére est consentle
paf les strurtures parteuses de SCOT signatalres de [a Charte. Le 5007 organisileus dune action, qul
aura été préalsblement validée en conibé de pllotage, avancera les fomds mfcesiaires €1 sera
rervhoust des frais avannes selan un principe de répartition 3 parts égales timoantant tolal de la

Article 4-2 = Subventions

Le comité de pilotage se réserve e drall de faire appel & PELat, do la Région, du
départament &t d'suires partenalres afin Eappu {res des strisclufes
slgnatalres, Les subventions pourmant concourir a de commande, Le
SCOT aeganisatews de |3 demande de § mositant de b
siibvsendion des reswba s ements demanidés, i iti les imonkant
de |a subsventhon attrilbude divisée par le nombre : e de la Charte],

Article 5 ) Orientation du travat]

L3 présente convention Fgnd offel b lendemain de sa signatune par les signalaires, Ele st conclue
pear s durée 4 un an regunelatle par taile recanduction et prendra Finle 30 jiin 2007,

firtichs B - DEnonclation de la comvantion

La convention peut 2tre dénoncée par chacun des signataises. L'établisserment pailsc portear de SCOT
souhaitant dénoncer b convention en informe Pensemble des signataires per Toul mayen permattant
de daiines date ceetaine de sa réceptian i Jutres signataires,

La dénonciation prend efel be 1° jour du moks suivant sa récegtion par les sutres signataires.

Cawgte-Ranehy d Comind sy de 15 Burder WIS - poge 12
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M4 — Lignes Direcirices de Gestion du Comité Syndical Vendée Coeur Océan

Vendée Coaur Ocean
bu.. l-il.u:.ﬁﬂ.- AL I.'bﬁ!-ﬁ-ﬁl‘-

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Syndicat Mixte Vendée Cceur océan

2024-2030
P I e L L i <2
PERRIBBILES ..o rerersrarmrerers reee e e b2 40 1812 4141818 2 4L P B P PP A e A S R TR 2
| - PILOTAGE ..o i Sk et e M A T 2
[ = ETAT DES LIEUK. cicicccicininimimmisirassssssissrsssssassetessseresaiess s ot sssha tesatasa s 121 1818 8 1411 L1218 R S TS ESR 0T 3
Il - IDENTIFIER LES BESOINS DE LA COLLECTIVITE ....conismsisissemmsnmmsmmmmsmmmmmp s 5
IV = PERSPECTIVES DE VEMDEE CEUR DUEAM .ot i immimmiasi musrestesmimmimsmmss st rim st B
V = STRATEGIE PLURIANMNUELLE DE PILOTAGE DES RH ... mimiaimr e e &
VI - PROMOTION ET VALORISATION DES PARCOURS PROFESSIONMELS......coocve oo T
VIl - DATE D'EFFET ET DUREE DES LIGMES DIRECTRICES DE GESTION . vomcinimsiacianns 9
VIl - ANNEXE : Organigramme SMVCO au 01/07/2023 i s 10
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Preambule

La lol de transformation de la Fonction Publique en date du 06 aclt 2019 est venue réduire les
compéltences des Commissions Administratives Paritaires pour les recenirer sur les décisions individuelles
défavorables aux agents.

Ainsi. Tensemble des décisions relatives & la mobilité des agents, ainsi que les avancements de grade st
la promotion inteme, ne seront plus soumis pour avis préalable catte instance, elles seront guidées par les
Bignes directrices de Gestion (LDG).

Les LD vont dorénavant consliuer le document de référence pour la gestion des ressources humaines
du Syndicat Mixte et permefient de formaliser sa politique RH, de favoriser certaines orientations, de les
afficher el d'anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagees.

La publication des LOG est le gage de transparence et d'egalité de la palilique RH de ta collectivité.

Les agents ayant pris connaissance des modalités de geshon des ressources humaines applcables dans

leur colleclivité ou élablissement et plus parliculiérement en matiére de recrutement, d'affectation,
d'évalution des carriéres, de mobilité, d'égalité professionnelle, ...

Prealables

Le Syndical Mixte Vendée Ceeur Océan, créé & l'pigine en 2012 sous le nom de SCoT du Sud-Ouest
Vendée, est devenu Syndicat Mixts Vendée Coeur Océan en 2016 et compte dans sa configuration actuelle,
les Communaubés de Communes suivanies -

- Communauté de Communes du Pays des Achards (CCPA)

- Communauté de Communes Vendée Grand Littoral (CCVGL)

| - PILOTAGE

Il convient de préciser la méthode d'élaboration du projet de lignes directrices de gestion :

- Personnes référentes .
‘Representalion des élus. | Représt g5 agenis
Maxence de RUGY (Président) Emeline GUY (A)
| Patrice PAGEAUD (1% Vice-Président) Astrid CHAPALAIN (B] |
| Michel CHADENEAU (2= \ice-Président)

v Elaboration du projet

v Présantation & l'autorité temtonale

¥ Rectification du projet si besain

¥ Nouvelle présentation & l'autorité territoriale si besoin

2 BAA b 008/ 2023 - ACH



¥ Avis du Comité Social Terrtoral

v" Signature par 'autorité terrtoriale

v Lecas échéant présentation a l'assemblée deliberanie
¥ Communication & destination des agents

Il — ETAT DES LIEUX

A. Missions et organisation

Les missions principales du Syndicat mixle Vendée Coeur Océan soni définies dans ses slatuls ©
- Suivi et révision du Schéma de Cohérence Teriloriale,
- Elaboration, mise en ceuvre, suivi et évaluation du programme LEADER 201472020 et sulvanis
- Elaboration, mise en ceuvre, suivi et évalualion de tout autre dispositif de développement du
territoire mena & l'échalle du Syndicat.

Le Syndicat mixte Vendée Coeur Océan élabore et met en ceuvre des actions transversales, mutualisées
sur et pour les communautés de communes membres.

B. Pratiques RH existantes

Les ouite ressources humaines du Syndicat Mixte Vendée Coour Océan mis en place qui permetient
l'acquisition ou le développement de compétences sont les suivants :
¥ 'organigramme
v Le réglement intérieur du Syndicat mixte présenté au Comile Technigue du 18 octobre 2021
rappelle les régles en vigueur dans la collectivité en matére de :
cycle de travall,
protocole ARTT,
ternips partiel,
comple épargne temps,
autorisation spéciale d'absence,
prévention des risques, politique d'aclion sociale. ..

e RN SR

o L'entretien professionnel ou 'Bvaluation annuelle de chague agent : obligatoire tant statutairement
que pour fimplication de I'agent dans la réalisation de ses objectifs = base de la politique salariale
et de |a valorisation des parcours des agenis.

o La délibération portant élablissement du tableau des eflectifs

o Les fiches de poste individuelles - essentiefles au cadrage des missions, aux moyens & allouer 3

l'agent, & son positionnement dans |'organigramme, & la definition des savoirs nécessaires ef du

savelr élre attendu.

Les débérations relatives au régime indemnitaire : RIFSEEP

La défibération instituant un contrat coliectif de prévoyance

La délibaration refative aux ratios d'avancement de grade

La charte du teketravail

Le bilan Social annuel

Le comité des cauvres sociales départemental (FDAS) et national (CNAS)

o oo oo
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. EMectifs, Emploia et Compatences

Les gements contenus dans |e biian scoal sont aulant d'oubls susceplles déte ublises pour realiser
[gtal des hews.

La répartilion par effechls

Faur mener & bien ‘ensemble de see missans, le Syndical minte Vendée Coeur Doean Cispose dans se5
effectits pour [ année 2023 de 3 agends:
- lr Ingénigur Lerritorial Jlilulairg) ¢ charge de 15 cagrdinahon de [equioe, de Iz mise g geuvre
et iz Fanimalion des programmes de fnancements eurapéens [détachement sdrees 3 compter
du 260012023
_ Un Redacteur territornial Hitslare) en charge de la gestan administrative @1 financiens du Syrdizat
et de [a geslion inanséne des progranimes
- Un hdjoint technigue 26 chasse |titilaine) & 1emps pactiel (3hisemaing) en charge de lentretien
les locau.
A compter clu 22062023 :
- Une chefie de proset SCaT soit sur 2063 -

Fonctionnaires | Conlractusts
En nombra et % 3 soit T5% 1 500t 25%
En Equivalent Temps Plein 1,54 1

U gremier 2ganl & un taue d'emplet de 70% car sst mis & disposiion paur 30% soit 0,3 ETF au Syndical
e Auzance Verlonne afin d'assurer des rissiens de gestion admunlstrative et inanodre, un deuxems
agert a un tauk demploi de B0% pour conge panental (€ detachement & comnpler du 260920237 21 un
dermnier agen a un taug demplai de B%.

La répartitice par Rlidre

| e . Total _ ]
Filléras _“Fnzr_:ﬂcir.mmms Contractuels Er nombre &t % |En £TP
Adrminislrative i . 0 ~ 1 pait 255 0,71
 Technigue 2 1 .3 scet T5% 1.68
| TOTAL L [ 4 soit 100% 250 |
La répartilinn gar categorie hgearchique
Fenctionnalres — | Total I
o En harmbre et % En ETP
Cstécarie A 1 £oil 3% -y
_Catégorle B 1 st 33% a.ya
Catéocrie S 1ectdddh [ OA_ |
TOTAL 3 Loit 100% 158
Le lemps de travai
. Total |
En nombre et % EnETP
| Part des agents 4 temps ron ¢amplat 2 soit 57% | LEE
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| Part des agents ayant ouvert un CET

2 5oil 67% 1,50

| TOTAL

3 soit 100% 0,09

La durée du temps travail annuelle prévue est de 1607 heures.

Les Métiers et Compélences du Syndicat Mixte :

Services Métiers Compétences

aCoT Chargé{e)  de | Coordination du SCoT : suii, animation, revision,
mission SCoT | mise & jour et evaluation

LEADER | pirecteurfrice) et | Pilotage du projet de Territoire du Syndicat Mixte,
Animateuririce) | Management de 'équipe ef Animalion et gestion
LEADER du programme LEADER N

MOYENS | agent d'entretien | Entretien des bureaux

GENERALX -
est Suat g| GESION  Administrait et Financier  (dont
Eﬂﬁﬂ o comptabilité el des Ressources Humaines)

D. M onnel

L'effectif du Syndical Micte connait quelque variation deffecifs deplis queiques années et des
perspectives connues de départ ou d'amivée d'agent sont en cours |

Volume et origine des | oo | Fin de contrat Mutation Démission
_départs
2001 0 0 0 0
2022 0 2 0 £
TOTAL 0| 2 0 2

Il = IDENTIFIER LES BESOINS DE LA COLLECTIVITE

- L'attractivité de la collectivita
- Assurer la continuité du service public

- Valonté de moderniser le service public
- Egalité hommesffemmes
- Qualité de vie au travail

- Pérennisation de I'emplol
- Enjeu de développement durable
- Aclion sociale

- Maitrise de la masse salatiale

5 MAd be D4/0B72023 - ACH



B. Les projets impactants

4 Service | Nombre d'agents; Echéance du
Type de projet concerng GONCarnés projet
Construction ou d&m&naga‘nent de TOUS 4 094-2005
lactue| siege
Stratégie LEADER 2023-2027 LEADER 1 2023-2027
Révision SCoT SCaT 1 2026

IV — PERSPECTIVES DE VENDEE CCEUR OCEAN

Les compélences a développer au Syndicat mixte :

A. Le SCoT

Le SCoT du Sud-Ouest Vendéen est exécutoire depuis février 2018, Au vu de la dynamique lemitonale
et des évolutions réglementaires récentes, une procédure de révision s'avére nécessalre. En effet, le
SCoT devra étre révise avant aolit 2026, délal de mise en czuvre sur le territoire du Zéro Artificialisation
Mette (ZAN) el ce, en compatibilié avec le Schéma Regional dAménagement et de Développement
Durable du Territoire (SRADDET).

B. Le programme LEADER

Volet teritorial du FEADER, le programme LEADER est un programme de financement européen qui a
pour objectif d'inciter et d'aider les acteurs ruraux a reflechir sur le potentiel de leur teritoire et ce, sur
toutes les thématiques développées sur le temitoire et ancrées dans l'actualite (circuit court, fransilion
énergétique, culture, tourlsme, économie locale, ...). Le Syndicat Mixte Vendée Coeur Océan a éi¢
désigné par la Région des Pays de la Loire, auloritd de gestion des fonds ewopeens, pour amimer
localement ce dispositif,

V — STRATEGIE PLURIANMNUELLE DE PILOTAGE DES RH

A. Gestion prévisionnelle des Emplois et Compétences

L'effectif actuel est calibré pour remplir les missions dévolues au Syndicat Mixie Vendée Ceeur Ocgan.
Dans les perspectives, il est envisagé un nouveau recrutement pour pallier le détachement de 'agent en
charge de |a direction du Syndicat Mixie et de I'animation-gestion du programme LEADER & compter du
26/09/2023. Le recrutemenl sera ciblé sur l'animation-gestion du programme LEADER plagant
momentanément la direction du Syndicat Mixte en suspens.

Par aillewrs et compie-lenu du faible effectif et de la jeunesse des agenis, la GPEC consiste en un
accompagnement des agents pour progresser en termes de carmiére (aide pour passer le concours) et de
mission.

6 MAJ b 040872023 - ACH



Le recrutemeant est basé sur ka recherche de compétences avant tout. Il est privilegie Fadéquation entre fa
fiche de poste et le patentiel des candidats,

Lorsqu'un départ de personnel (tulaire est préwu, la procédure de recrutement est aussitot engagée pour
permetire une fransmission des connaissances avant le départ de lagent si cela est possible.

B. Régime Indemnitaire

Le RIFSEEP a éfé validé par e bureau syndical du 2 décambre 2021 et comprend ['atiribution d'une
indemnité libe auwx Fonctions, Sujétions et Expertises (IFSE) et l'atinbution d'un Compbément Indemnitaire
Annued (CIA).

Le Complément Indemnitaire Annuel est attribué en fonclion de l'enfretien d'évaluation anniel.

C. Politique de recrutement
Le recrulement des nouveaux agents a fieu lorsqu'une nouvelle mission est confiée au Syndicat Mixte et
quun poste de chargé de mission est créé, mals aussi en cas de mutation, de depart a la retraite d'un

agent fitulaire.
Le remplacement des agents indisponibles pour plusieurs mois est organise.

VI - PROMOTION ET VALORISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Les lignes directrices de gestion définissent les orientations etles crtéres généraux a prendre en compte
paur les promofions au choix dans les grades et les cadres demplois et les mesures favarisant | €volutan
professionnelle des agents et leur accés a des responsabilites.

Afin de valoriser les agents et [es accompagner dans le développement de leur camecre, le Comité
Syndical a décidé le 26 octobre 2017 de fixer le taux de promotion pour les avancements de grade a
100% sur tous les grades et tous les cadres d'emplod,

Le Syndicat Mixte doit tenir compie des critéres fixés par le décret, & savair la valeur professionnelie et
les acquis de I'expénience professionnelie qui s'apprécient notamment & bravers -
o Les conditions parficufiéres d'exercice (postes exposés, en lien direct avec le public, contrainies
horalres...)
o Lesformations sulvies
o Ladiversith du parcours et des fonclions exercées (& 'extérieur de I'établissement dorigine, dans
une autre administration, dans le secteur privé ou associatif, achivilé syndicale, ...)

Les ciitéres refenus dolvent permetire de démonirer lengagement professionnel, la capacite
d'adaptation, et le cas échéant, 'aptitude a 'encadrement d'équipes.

Les critéres d'avancement de grade s'apprécient dés lors que les conditions statutaires sont remplies,
c'est-a-dire que les agents remplissent bien les conditions.

A Cr ux avance rade
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& Tensemble des agents

¢ Le respect des onléres statutares déchelon, ganciennets, et d'axemen professannel (le cas
Echéant) paud Chaque avancement.

¥ Le respect des quelas évertuellement mposes par le statut particulier du cadre d'empice
CORCEINE

v Lo respec] des rabas o avancenent d& grade defims 2 cef £ffel par [ aszemblée déliverante | ratic
woté @ 100 B lors de la séznee du comité syndical du 26 octobre 2017

v Le respect ges possibililas puveres par la Loi de pauveir du ran erger lemplol cormespondant
compte tenw de imporance de la collechyité [Emploi g 4 ' strate de |8 collectivie ou EPCI.

¥ La ciéation préalable de lempai cencemé par lazsemblée dédbarame rzpaadant 2 Ln
acpoissement des besains dencadrement dans la colleshvits ol ta nécessits de répandre a un
hesain de lechniciie accn.

Pour les agents de catégones A et B -
¢ Le tespect de 'adéquation gradesonction'organigramme (Aéchage de poste)
¥ La prise €n compte des competences
v La capacitd & former et encadier [es agenis
¢ Laprise an compte de Teflet de formation Suivie ef ou préparation Ay ConCoursiexamen

Pour les agents de calagonie C
v La maifrise du matiee
v Lacapaciie d'antonamie et dinitative vénfices

B. Criléres dans le cadre d'upe nominatien avile & cohcaurs ;

& I'ensemble des sgents
¥ Lattestation de réussile a0 CLAGoUrs.
¥ e respect des possibalilés guvertas par ka Loi de pouvoir ou non créer [emplo comespondant
soripte tanu de 'mportance de b collesfivte. (Emplol g 3 la strate de la collectile sl EPCI).
¥ la créalion préslable de lenwploi concemé par Fassemblbe déliberante reparant 3 un
accrnissement dea besoins d'encadremert dans la collechivitd ol fa ngcessite de réggndre & un
besoin de lechhicite accr.
g respect de Tadéquation gradefonction/organigeamme (léchage de poste)
La maniare de senir - investissement—mativation
La reconnaissance de Mexpenence acquise stla valeur professicnnells

“ %

C. Cas pariculier des adenis prazentés 4 1a promotion interos

Les critéres de promotion inteene sant determings pour lensemble des agerts das collectivités el EPCI
affiiés at Gentre ds Gestion. par arété du Président du Centre de Geskan par une durge: maximate e
3 ans.

L-établicsement de I3 Giste d'aptitude sar le Piésident du Tentre de Geshon 5'apprécera su regand d'un
dassier complatd el annexé de l'orgamigramme de |a colleclivite, d2 & fizhe de posie d= Fageat, de ses
altastations de formalion et des svaluations annuelles succsasives dant chague interesse aura fail ob)et
a1 mos Hurant 183 rois annass orecédant la présentaban en pramation imerres.

I\ conwient cependant de cétermine: 165 cridres sur lesguels la callectivite ey "EFCH s'8ppdiera afn de
gzt gue [agent sera présents & %a pramatlon inf2me.
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Toute nomination & la promation inteme impose au prealable |

v Le respect des critéres statutaires de grade, de durée de senices effeclifs, dexamen

professionnel (le cas echéant) pour chague promation.

v Le respect des possibilités ouveries par la Loi de pouvoir ou non créer I'emploi correspandant
comple tenu de importance de la collectiviié. (Emgploi lié 4 la strale de la collectivité ou EPCI),
La création préalable de 'emploi concemné par lassemblée délibérante répondant a un
accroissement des besoins d'encadrement dans la collectivité ou la nécessité de répondre a un
besain de technicité accru.

Le respect de ladéquation grade/fonction

La manigre de servir : investissement — motivation {en lien avec l'evaluation)
Lanciennet& dans le grade {ou) dans 'emploi (ou) au sein du Syndecat Mivie
L obtention d'un examen professionnel

1\

RS

VIl - DATE D'EFFET ET DUREE DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Les lignes directrices de gestion du Syndicat Mixte Vendée Cozur Océan sont prévues pour une durée
de 6 ans el seront révisables fous les 6 ans.

Avis du Comité Technique endaledu ............... W i
Amrété de l'autorité termitoriale en dale dU ... onmiimmmi e mts e s asibinn i s
Les lignes directrices de gestion seront effectives a compterdu ...
Fait & Talment Sairt Hilaire

g WUAT & 04/08,/2023 - ACH
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N6 — Liste des référents déonfologues AMPCY

—AMPCV

Asbrinahnn o Plaies #
FPrrmader du e Compmmnenibis
de Yendée

Maison ces Commmunes

Fiche profique

REFERENT DEONTOLOGUE ELU

L'odicle 218 de ha ki o 2022-217 du 21 Bwier 2022 miolive 0 ko diléenciglion, k
décenirolisaflan, la déconcentrafion &l poront diasses mesnes e simplification, permat & kaut &lu
lacal da povesir ¥ conpller un réfirent dbonbolague choemé de i apparer kool eonseil ulile oo
rispet s principes déonlologiques *.

1l appotient airsi & chogue collecfivilé conosmés de nommes won ou s dhirents par 'odoption
o ume dEbdialion spdedigua, donl o corana el ancodré par e CGCT.

-l . Qui est le reférent deontologue alu

Las missions da réfrant déontologue doivenl e sxsncdes ail toule indépandance ot impardialis
pon dis personnes cholsies en raison da fear sapérience el de leurs compélences.

E"-EE peirsant dlre, selon kes cas, awsurées por
e o plusisurs perscines Wessrgant oa sl dac colaciivités ouprés desquellas alles sonl
déssigmdas aucun mandat ol loml, nen execont phs depuis o moine fiois ong, fékant
pas agenl de ces oollectivibds of ne s rewvant pas en sheation de condfil dinlées e calles-
L
Ui collége, composd de pemdannss rdpondon au condilions cl-desss. Celui-ci adople un
raglamant inifrine précisond son anganisalion el son fonchoanement, [Adichs B 1111-5:4
du CGCT).

Alnest, M peut s'oglr d'une oo plusieurs personnas. Eles ne dedven! pos axarcar un mondat d'éhs lecal

oir sein i colleckibis done losqeallas alles sarant désignéas.

A delonl, e ow les didrents ne doivent plus eaercer de mondol depus ou maim frois ans e e
doivent pas ée ogent de lo colleckdld, ni de on confll dinhied owec oie.

iy Er i fall ASSOCEATION DES MAIRES KT PRESIDEMRS NE COIPERLBALITES DE W ENTIEE
e o i iy Bt des Commnnnes de la Veniie
BRSNS 5 e Kepler - T% B2 7 - 15006 |a Reche—mr-Yon cedex
leg vidtyES T 1 02 53 2100 B - e-mmail 5 s nnlieigodant fi

e i sl Escoummin es B

Compie-Fendy obe Cooidd spdive! dn 15 Sier 2024 - poge I3



-2. Les mizslona du réferent déontologue

U accoenpagramant dans o prévanfion du risgus da conflit d'intérét ow panal

Le idléewnt déomclogue deil oecomgogir les Sus ofin de prémuni oes desmiers conire les ligues
juridiceas, et en particidier ks risques di poursutes pénales, lids, o exemnple, oux siluafions do
conflits diintérdts dans besgualles ils peueecd s rouvar, || ped dgalerent los conssillsr sue les
mrsuras & pravdra boesqulils sonl olliciiés por des représentonts d'irsdrib

U davodr de respec du seciel profassionnel

" L ey Jios riblreerds chéonsologues au las membres du collge qui ks cansfftuen sonl lsnus ou socrel
professioniel daw B espact ez aficles Z26-13 ol 226:14 du code pénal = a ki discition
professionnelle pour Tous las folts, informalions ou documents donl ils onl connalssance dos
Feaicion o 4 [occasion de Paxerdes de leurs Fonclions ¥ jAricla B. 1111-1.0 duy COGCT).

Ly owis simple
Lees areiss sl consails donnés por le rébrent déonlologure sonl comsltatils.

2. Los modalités de désignation =t de rémunération du référent deantologue

En vertu da Fardicle R 1TE-T-A et sulvants du ©GCT, le el déonioksgue es) désigné par
Fossembhie délbéanks de o collscié feritorale, du groupsment de collecisilds banitorokes oo
du syndical mide

Ly dslilsssrationn praiont désigefion du ou des 1éents deantologues oo des membe du colliga
qui le comfituent précise lo durbe du Fearcice die ses fonclions, s madalilés de s saising of di
Framen de calle-ci, g que tas condilions dens ksguslles les avis sont rendis.

Elle préciss dgalement bes moyens mosériels mis a sa dispesition ef les dvanhalles modalités de
rémunérafion preses & ladice 8 1T11-1-C,

Elamants de rémuneration

Lord du 6 décembre 2022 prs on applicakion du décret n* 20221520 du & décambre 2022 e
ke mesetmnt des indamnibés de vacosion dank pewven! béndlicier les personies désignass pour assurel
s missicns s pibEnent déaniokogise, ; _

- Lorsque les missions de ket déaniclogue sont aswnbas par ure peesani, I mesrimnt mosimm
de Bndemnthé patwant Bre versbe ast T & B0 eurcs por dussar,

- Lorsaue les missions de réféen décniclogue sonl assurées pan un coflbgs, b montanl mademum o
Findamnit pouvant Bhre verste par personne désignds e fed comme suil ¢

- 1* P b préeidence effective d'une sdance du collage d'une dami-pumée © 300 euros ;

- F Paur bn puticpation effecte d une stonce dy callége d'une dami-goumis : 200 s,
Levt indeminiiés présuss au 1% 6t 2° no sont pas cumulabies.

Dhas fiais dvandunls da bringpor & o ibamemen peoven! &t pris en chonge 4 o file.
Cette délibération ainsi s ks informaticns parmetient de consuller le ow les rdbimnts deonbologues

i | celbige sond porées par kel moypen & b connaissance des dus locoux intérassds por chague
collectivite sriloriale, qroupsment ou syndical misde visé a forfick L 5721-2 du CGCT.

Ciompte-Rens s Conind syedical de 15 fwrive 2024 - prge J6



.f, Les medalilés de salsine du réterent doentologus

Lo soising o' un des éldnents Fgimant a0 liste cldessous 8 fena sur demande, por fous moyens,
mupris de FAssociotion dus Maires of Présidents de Communaubés. de Vendiée qui se chargean
d'orssiggnes un eéférent & Follolre, 51 b collocivité dmet wiw préférence pow un ou I'misen des
réfdrenly, cola sara pris en corsidénalion,

Le réhéren insi désigrei pavnn dgalement, sn cos da bescin, solliciler s colistiars pour avis o
carmalls simples, el fou demandar le collagialit o le teoilomand de Foboive, an les invdiont @ siéger
LR TR

Canfact AMPCY - Valenline HERBRETEAU
@ frisemiiiaEiedg 35 4
B posazzoias

[Im ﬁnﬁ-m:l,];:ﬁﬂul
BSO0E L Rache sur Yon Codex

-5. Lizte des référants déontologues

& Mhorsisur Jean-Frangois MOLLA,

Prisichanit frensowmine o monps diers Mibamens ocawaistenils of oy cows pombnsreives o ool
irmcfen woesprdsican i st ey obe Aovies

4 Manalawr Bedrand FALIRE,
Proles s chi cfradt bl o o frerald ot responsable di ot colpctits hemitoiales

% Micnsisur Brono LORFEUVRE,
Acfminishoteny das Favivas Pubiliques aofioin

Uniquemen en lormallen collégials -
& Mormsiaur Bomard MADELAIME,

Frésident hovonive ok conps des i pobiitanls e des coves aadminisatives o apyel
arciert prasile ot fihyoad adminlse i o Monkes

i Revcke oy Coawisf pyndical du 15 Brfer 2024 — page 47



N6 — Convention o Adhesion au service Paie Dématérialisée du CDGES

S CDG 85

k\ Ceplre de Gendan de
J Fanafion Puiblioe
1 Rapikon e de la ek

Marson des ComimLmes
CONVENTION
DEFINISSANT LES MODALITES DE LA PRESTATION PAIE A FACON
DEMATERIALISEE VIA UN ECHANGE DE FICHIERS
ASSUREE PAR LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE

PAIE DEMATERIALISATION

Entre

La Centre de Gastion da la Fonction Publique Territariale de la Vendée, G5 rue Keplar, C5
60239, BS000 LA ROCHE-SUR-YOMN (SIRET : 266 500 (028 00023),

Représentd par son Président, Monsiaur Eric HERVOUET, dlment habilité par delibaration
du Consail d'Adminestration en date du 09 novernbee 2030,

Et

Lo Syndicat Miste Vendée Comur Ocdan, 301 rue Maréchal Ferrant 85440 TALMONT-SAINT-
HILAIRE [SIRET 200 033 936 000239)

Représentée par son Président, Monsiaur Mawence de RUGY, diment habilté par
déiibdratian actusfisde en date du 15 fevrier 2024,

Vil lie Ciodde pénéral de |5 fonction pubiigue,

FREAMBLILE

la Centre da Gestion de la Fonction Publique Territoriale da la Vendée propose sux
collechivites of dtablissemants wvenddens la réafisation d'wne prestation afférant aw
traitement de la paie,

La présente canvention vise & définir l2s modalités de 1a mise en cauvre de celte prestation,
tenant potamment comple des dvolutions Fées & la Déclaration Sociale Nominative (DSN),
ainsi que de |a sdourisation des procédures

MOEKE PRISSEOV
faciliter
les viotres |

CTMNTRE TiF GESTION DE LA FONCTRE PUBLIGUE TERRITOREALE DE LA YEWDEE

Mpksnn des Commmmmrs ce e Vendte

i rue Bepler - 7% B0~ DSONG La Beche s -Yan eorles
Tel, s 51 44 5000 - e-mall @ diecon g clgiid

v, masonlrecsinmicesihf

gt -y che Cownitd gynolio! v 1§ Bwrder 2004 — pags af



Lo ETE CoNwSND CE QUi ST .

Artacia 1 - Dbjet de la conysition

LA presenle coneentinr #at sancloe en esolicaticn des disposilion s du Lade gendralde 1z
gorsmign puklique, et netarnmens de sor arlicla L4b 2410,

Filn wug 4 assurar, paur e corple du Seadicat Sixes wenugs Coel céan, I trailernent
e 13 paic o see agerts do dqmt pablic ielevait e 1A Fanelion Pubhque Temsariale ol
pa rdernnbas da sos s, comme ardose & Carode 3 dela prdsenta Survenlive,

ArLicle 2 « Durée de la convenlion

L3 présante coovenlion et corcud pom une dupte 3un (1) 20 @ compter du |2 awvril
2024, et prend fin, au 2 ous Laid, 12 31 cdrambes 200E.

Clle est regnivdable selon les rada dés suivantes

- Ln piorm renogvellemant par bavibe pecenduction ac kenve d2 ks aramisnc
anngn, anns une dulés de euf mae, salda 17 awal 2085 A L déceonbire i,
Aocanrpter dia L ganvier 3026, per rensuvallement aonue partacite reeonduchen,
auplis vard Jusye'ad 31 décamn-= 2020,

la aésarts canbanbien prend olfol 4 Ceenptar oo pracoo Jaul du s suivant s
slgnatura pa- ks dias parses. Erovagsonze de et de g présente cansventior <igasc
par les geLk parkas, aucun debat d'eaérahan das prestaTans ne pauma BN - wirvigad s

Article 3 - MWisSiQnE assuress

Le Coptre de Gasliod assuls pour [ rmote due Syrdcat Yike vandde Couul Sw@an, an
fanrtion de ses Lewnns, kg prestations o -asds ghres

v Le téachargoment des glérents vaables de paie, 1@ ol et la wii-hcabiea des
denmées de 'snssmble cu pes el ek das indarnites des éas,

v |Gtablisseirent 465 docu mEeats licz & [3 cérmg veraton dos sgents €6 a4y ndamnités

de fanrt on des alus . _||_||_||'|'.a| Il atif 2gueni:. &t Elas, Atat des rapgiels, évats des
charges st retenges drsersen [URSTAF, CNAALYL, Mutud ke s0 Friweyanogs, NPT,
Pie empai.), elots arglybiquas ct'ou par feradcas, Stal nmminabl Chegqua-
Restaweant, pkat narvirgbil FOAS, éeat rarralil aréwoyance, Ftat mewriner: GIEIHLC
AFCCD, Stat e contrale du liclwer WHAYRA, atzt ce Lontrdle remptable, chat
FRLAFT, Blal sideraluté comperaatr oo CS0,
Muta . fa Rux O ArlEeeTIcid A 3 SCURGT GRS AoUveduy a@nits oe sena o e
compts gue lors O (Tickarohon de (2 paee Al M suwant cata! dir anemeer
JEMSCMOR suivdrnil 8 S0dE o ' ddmarctan soekale spaninanye (DS e gele die
JPeriig IS Saant de reo ubshett ob lagent cecd Arsdiia confarmsment A g Grne
JEx fars 100 JErsanralsss.

v Lo a@iske des Fancbons, geslivonawes, srrvices =t antannes permottank la Lisatior
Aun deat de charge aver analy?ique sera effertude au reqard 02 [ hasa rxislente
at oo la nuenenclato e ep wigLaur,

+ La Mise A dsacosilive des ACiers numsnoues | or2iface priofzonpld [pows 165
lug uels BERGER LFYRALLT | E-Magals, L:F, F-Sedil GF, Segilog ; WS Manutam .
CIREA; CIRILY; bu'lebng of poa; lelios 2t de Peisemhble des docoments
rensLals sur @ 5t rebraned du cenbee de graaan,
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v Le cas éclgant, le banslel Jes @ rements OPAYRA gaaras des cernptables do
Tréss PLEb:,

v Ldlabzration ol depdn de 13 05K 500 Ket-Tnlieprises permghtant la dedaration des
donrdes sos ales ot Vaoplication des baus da prelevement & 3 s3rce, ransiniz par
Ia LIGFIR,

v g3 consods persceraahsce dars le damame 48 5 pAmnndratian
Le Syedicat Miste Werdde Cosur 2303an ool funw'er vng demande de Lupssal o
A ACCONIpagren L TervEnan] an compbimant das poots bites f-dasses Le
Cantre da Gestian apprece adite damande, 3 laquale | peut librement s d=
ne pas dower sete 1 infore 18 Syrdicat Fiste YWeadde [oanr Saodan, par beads
moyeas. ded 2ames dnnnEas & sd damancd

Ln coloctivilé vobe pond @ batcenent de 13 paia 3 Fagon démarsalices via ub
&charga de fichlers, permettant de tlecianger 1205 WS dacusenls set Un aspace
sbeucd dédid & la collectivite,

Arbicle 4 - Epgagaments de la collactivita

Le Syne-rab Misle Wendée Coaur Lrfan s'eigade i RASPECAr I pieciird Mise FOQace
par |g Cengra de Garstian, af ¢ de garanbe [z meillewe wxdooten des prestations,
'at1exe n®L = [RFrmations gévd ales peastaticn pan e pracise le dérculement d'un cycle
ge parg et das cchanges entre 2 Syndical Misle wendes [asur Octan w1 & Conbre de
Gesfion.

& ey effet, lo Syl cat Mivke vandie Caoun Ocdal

. Dlazsgew de 1o habilied el de Vepactibudo gew £ldments Fransmiz oo Cenife GE
[wRstian, oo derpien 18 aoUwant firo considerg respznsable d'ore ereas e d des
ELAIMa)ibG IMIbALE BIDmEE .

Diiouse e a-résas interessank le Serwca Fanr do Centre de Graban zar la
plaelcrine P_ELADE, & cz, avanl e quinfieme ju du eness prececonl
I'ata bhssemens do la pair,

. apcse (8§ nches navalles el fEners T8y dans Feupae L6 ke onf PAIL CDGAS.
at £r, avanl 1@ inge 2 our du mis 28t3phszemant de la paie,
cant-ale 171 pan rise @ dEooEran, fany ks medears délzis, alv, le s dchdant,
du Laje parsenir ses denardes de rrenectens

Cr oas de non respact dis délais vy 45 monalivés de trangmez2imns des @ldmets par 3
Copndical Micke Veadés Creur Dngan, e Cerkrne ga GRalion i poorla preadra or Lol hes
Alémants canzeres poud Vékablssement o2 by pais 2pocaurs

e reasre de Gostion  proposesa ar Swediva?  Mixte Wendie Cugss OcEan nn
Acurnpagrarnent parsanralisg penettant 99 vaille ag 1ezpell (85 engagements des Cex
waties

Fu ces de 1man-esgects -apcses pendent vie panode de sic (5] 005 08 &8RS S THEN IRy
[ 1a Gyndical Mizte Veadéa O rair Oodan, 1e Cereee de 13Rst oo rettra 1o onlarrivite en
demeule 58 =a corfanrer 4 la profddore grévee pour Fatabliesarrant de la pale ELiivantt
lark = mise wn Jefiguns,

Dans 11 mesme oo e Synd <ot Mxtc Vendde Codur Oréan manguer b & Aowwsau 3 ses
abligations rralaré la mise e deneure, 1@ Cantre de Geshion poun s dénanier 13 » <5enta
caneEnlan =4S dé o

[ aubie. & semca e du Cete de Gesbhion censaille, mhogne @f acoampagae le Syndicat
Miwte Yendes Cweuar Qcfan sur ' oreglimeert 26 a l&qislatior o vigualr
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Cependaar, seulas los déusions o8 Pastordd tornitariale gt e da cammendits re sercat
applicedes Les decacns ot walhatarlors de Fautorire deritaniale, Syodicat Miee benée
Coggre Glréan, doivent glie tansmises par gor.l.

En ¢ sone, e Svndicat M ogoe Vardde Cranr Deéan neste s2ul rasponsable dis décsions et
el il adapTe

Article 5 - A=unlen de bilan

Sur smple spledatan de la colluctingd ra Syndizat Miste Yendée Uraur Dodan ol de
Certre ce Sestior, une rénaan de blan polsra étra décenchés o Nssug de chaque
SETIFEEN:

Ce bilay awra pour abyet do 1 aliser Lo 2ormate rencn forlaat sur (85 prastabinas rdalsies,
Ainal e sLi les e ptueles dfficullés penontrdes par Fune o Faut-e ces parties, ot de
arppese- des mesures paoiettank d'y remédier.

Articla & - Canditions linatci&ras

Le rraseil SAdrmistration du Canbee de Cection delbése chag e drde Larnge Ny sur l=
ekt des tarifs apabeabbes Parade N+1. Le Cantiée Jde fieshinn transrnel S peLiyamne
Lanifs wibds au syadicat Minle Vendés Coaur dxgiman, sl de les apghquer 3 coTiei de 17
Jenvier e Mannge 4 +1.

| d Fecturation 5etauha sw la bese dos tards adoptés par e Canged d"adrmirasiratian au
hirc: de Faanes au cours 88 laquelle elecie ntarerntion, wn fonctlan du nomahro ce
b | €65 da paie clds Foptan retanue ponla CollecLivite paur o ddlivrance des dacumants
mrensuels da la Faia,

La Cepkre de fanstian adiessa a, paur A faire, au Syrdicat Mizks Yendee Coee Ocean les
A0 wiars, 30 e, 3 oplecnbie 80 30 dEcEmare, un avii 085 DMUNSR & peye
carrespanidanl aus prestatans realisdes,

| Sprdicer Minle Yenrlée o Sodan S'engdge b gracéder au 1eqlarrant e res samanes
& réceprian de Péeat Jeg sommes 3 papen s par g Lente de Geslon 2t depnsg sar
CHOUELS dans e resaecl du déla de pasrent grévu paela e,

la sSyndeal Mg Vendde € Oodan SenQdge & inscrice 3 san Dudget 1as cradils
ridiegsdres o riglement des soerimes dues an Zeolre de SREbion Fibra Lo SRR
carwontan et en cas da beuoe, @ Crder @b 3 TEtee e recosienent las mpesiliong
dirachiss nocassaires PeUr FEE0re oo reghnant

Article 7 - Protection des dannaes 3 carastdte pereannc

Le Synchie st Miete Wendée Coour Ocdan b 13 Centra de Guslive ce zanfgrmers au reglemedt
qénéral sur la pratectlon des dondes UE 2016879 do Ha-lement eardgéen g7 i <oaseil
du 2/ aerl 2016, el callaborent de hoane doi & et fie dsne la radre de Cedécubion de la
arasenle copdenbn

Les partes <'anpagent a respactes 3 coficantialice des doanées lansmisce. Bulaonm=nt,
les dunndes & carpotre persannel rolabwes & tont salarid, baasmises 3ar e Syncizal Mixre
Vendte Coeur DxEan, ressant strcement confdentiellas el ne fank Foppet <dPaccune
drvulgakan dar e Dentre de Ceslion
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Las Apanges & caractére pmsor el reclelins ne le sort gue dans Fobjechf de hadement
Jdu dessar du sawr £ concmné par le Cantre da Gesten Ce cra temenl il s er @ieee
Adars e cadee d= PEwEat kiR o e mission d'intg: GG pophs ai sens du REFL.

Corlornément A I lons Mbarnannna oL hbetds » ok oamae DS7E manf e, Lot solarg
henehcie J'um dealt d'acces B0 Je rectdraticn sus mforrizhicns gui e corrameanl. Dané 3
masure ab le Syndlcat Mivee Venelss Cour Sodan secavealt una dernande dun salarie
anrtant sur Fexers op da os dioit, glle anozvise e Centre da Gesvon, le rak echaart, en
apgCEGant 3 la L anam s5p0 des dunrides CCACArAkL

Articia B — MadIfcabion

L3 présente corwertizin pant faire 'olies de madificat ks par wie davenant,

Briicla D - Resdllatinn

Le 4yndirat Mizte Wendée Coeon Ocdan et e Lentie de Gesien peavent Jdérancer la
présente cenvratian ug beme de chaque penoze arnucle. e adressant i Faube partie
LA EoJc e Fecormande aver accUse ff réceplon, Lo mois Qo mpns 2eant chaiue

Schén e szl

Article 160 - Juridictich compabe nbe

Le Trasideat du Centre de Saslion wertifia la caraclére gedcutmre Je elie manyenlion et
irdurrne guie rp ez peat Taire Fobgek d'un peisurs four exois de pidne devant e Tnlnna!
Adninstrabf ce Mantes o, Allke oe [Jle Gloricie 442341 NENTES JEDER - e pa
Fapp cation Taléeesars ctoyens scsessible @ partr du site weaty balrsecgu g d, dans un
Afdai de Z o s & samphar de e geesente natificstimn

A La [vncha - sur=Yan, &

Le Prasident Le Prizident
Ui Syndicat Mizte Venadéa Coeur Ockan, du Cantre ds Gaskinn,
Maxenog de RUGT Eric HERYOGUET

Loz fe-enatn il Ui vt e 13 e 7
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N°T — Convention d'Adhesion & la cenfrale d'achat de Vendee Numérique

CONVENTION D’ADHESION A LA CENTRALE
D’'ACHAT DE VENDEE NUMERIQUE

Eniltra :

Le Groupemant d'intérét public Vendée Numérigue, dont le sibge est situé 40, Rue Marechal Foch —
85023 LA ROCHE-SUR-YOM, |dentifié au SIREN sous le N* 130 018 559, représente par Philippe
GUIMBRETIERE, doment habilitée & signer la présente conventian,

cl-aprés dénommeé « [a Centrale d’achat »
D¥une part,
Et:

[A COMPLETER avec le nom de V'entité] dont le siige est situs [A COMPLETER avec adresse],
représentéa par [A COMPLETER avec nom du représentant], diment habilité & signer la présents
cornvantian (A COMPLETER avec décision de délégation],

ci-aprés dénommé o« achelaur » ou « 'adherent »

D'autre part.

Doy Ry okt Couniid mymlical d 15 fwver 134 - pape 57



PREAMBULE :

Canfonmament & Fadizle ® o= la corsenlis corstitutive doe grauperment d nkéat public fo GIF -
apies: Vendér Muméngue, co dermer st compoler Epolr agic o 2n land gue CRERIE o dehal 5ECIANS SR
fans 1 domane OSS réseans de comnunoelinns slactromyies B des uSRgUS MUENRURS dul &n
ceraien v

Par calbaralan n-7a-01-12-20%3 do Conseit dadromstrabon do 1 décemorg 2022, Vawdde
Murrdngus a decdé da se conattuer an o Conirzle cAckats Veaude tersrigrs = ali d'offrr de
rordure "2 passation de marsne: publics dans le ocade du projet Vengce Territere Connucte.
surfarrierrenl aus DEposdons du 2¢ da Failiele L2132 do Cods de1a Cnmmande puliigue (fenirale
d'achat indermnsdupire]

o prajet Wendée Tusntcne GonrecE vise & ddye ORRer les uzages nu ménues actoun des reseany dits
nteliyerls et natarmmenl ws usages o ohjgls connechts Sur IR tereitaie depatemes abal vencacn. of uhe
mdr@strnciere irds b2s dehil zupped de cos osages

Ceci expras, wy palkies ant conveny <o gul cuit

OBJEY

|2 sarclusian de g préserta corsanhan permet 3 Fadnerenl &awair iecoas s gavines d'achal
canralisds proposés par vendes Mumerique. apssa it &n tant que Cuentrale dacnal

et serares cansslanl, canformament & Yaricle L 113-2 du Code de 8 eeramande publcjuee er 12
pacsafion Ao mamhés pubics Ga aecanis-cadras de louncures, oe samicas pu de Iradaus coxtinds &
I'ad~érent drdla dil de Sa o Cantrsla d'achal inkermediaine »)

Cethe missian peul partes s.ar inuk marshé pubhc ou acrrrd-cadie e fedrnitlres, serviis JL ravaus
danz le cadre do 13 $alemeatation uooviguaeor sinscivant dans e projet Yenoeo Terijtore Connecic,

| ersau il @ 1esaurs gux presialions do sennczs d'achat conralises propozas pa Wendes Mumeriga,
Tadh&ent est, sonformerent A tancie | 21134 do Zads de la commindgs pu bliqu e cansidd® cemne
oyant respectd ses abligaiions da pubhcdd &b mise en uencuience 3. titre e 3 resglementafion
apphaasle aus marcheés pubhls,

—auwtelals Il demenra responsable du respesl des dispositions da code oo [a commands pubkhqee poor
les rperations ¢ passal on oo degicabicn iy marzhé puihs danl @ se zhargs lu-meéme

L a signaluie de la présente sonverfion n'empane pas obfwgalan pour Fadherent de rennLir & la Carlal
d achal panr iout nouvGaun Desoir.

DURTL

La préserte caavenbien prand ofret 3 compler de sa nabfication & Fadhaent par Wendés Mumirigque

_a crwenticn ol dtanlie pour une dums indélerminde. || peul @re mis fin & s seoenlion dans les
condibions (éfinies & laibcle £ < apres
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AOTIALITES DL BECOURSA LA CER TEALE D ACHIAT

Par |3 gignature de la preseme convention lacheiew aghare & la Jenlale dazhal 4z Vendée
M.Jmériqua of S5t repute @valr pris connaissance a5 modalites Ge jrncticnnoment de la Ceatrale
ezl

L'adhésie 4 e Senfrale d'achat st facullalie, libre 2t gratuce.

La gigngture de ‘g présente comvenlion v plique pas poar ['adhérant Mebligatian c'avor rECoUrs aux
Aispazitis proposés par Yendge MumRique aqissan er sz yue Senrale dsdlal ac.ar toul ou partie
o 2o hEEORE 3 VEAIr

BOMLT LS MERIRT

rale de b ocoriale 25aelac
La Centrale o'ackar de venoBe Mumerigue rEa:ze pn cipalc—.ment lox i RAnEe suivanie s

Lullciation de Mzdberent aonr paricipen 4 [ derarche
Crygrcage el clakoration doocabier rfes chaiges, ainei quun salendrer provigarngl ce
passation |

- Ridastan des picces consfitives des machés régermenls ow consyIlALon. vabiers des
clauses tariculidres, actog o rngagament, £aners ces clalses 1echniques pa-tauhares. ..

- Ongarisation de lengemble des cpdrotians de salaction -
R ealisglion des apSrations: d'gr‘..ﬁl}-:-'.e dew aflras at A'attribution parmeartanl da salachirnnar ]
LLlire(s] :

. Prpsenlgion du dossier & owgans décismunnel compatanl Su Yerdse Mamengus, inrague I2
réglamantation Ioxge |
Ciestion af mingirative ces operatans de i de consniation (s dattr'oudian, kel su cernlrlbe
A 1ggalitg, signzlure et natification Ges marches) .
Irfarrnatien de radharanl de 'aniree &n vicucdr o on des manshes
Tranermssian & adhémnt el cap & du ou des ranchds ol accord s-cad es caralus abn et
perrmetlre oon agaurer Fexdon Lan |
Archivage des péoes rmarshe
Appa Inoe de la amge 20 plase du ! des nantrats, @ cas scheant.

En tual gqua de besw. Fadaérent 2at meds: & partoipen o den réunars A nfermation su1es prrjets
d'acnAl en cours QU 3 vEnir, & Fexpressian do s00 kesan el 4 10 resliuticn de Fanalyse des ofires
auant attribntion

v ale e adlérsnt

far la sgnature de |2 présunle convenion | adligieat donne nardat & la Cerliale d nchar pour 21 ner
ary san Aanm 1es aenerds SAdres auesquels il souhane pacligper

L adhersn: s'enganes i

Tramamettra st arsans dans le cadee fivé par la Centrale d'acnzl .
Paticipsr ©r1 1@ que de oesen &1 Sourgage ek AU différenles stanes du présaraion el
solechcn

. Agsgrer Fegdonion du marcht  pEsaatien das marchas subseougnts lp nAs &uhdant, emissiarn
des cortnandes, rbception des prestaiong, paiement das, fariures ;

- Dlgnner, pal la sigaature de le préseme conventinn, mancat 3 1o certrale d'achal de Wandae
Hurrengue paur aue selai-1 oo sse accomphr e mcdiiicatons nErRRRAIEE 4 'a onre
aodeutian du marche ou de Maccord-cadre iox . Averant) 87 & AECREEA 1B, appaner assislance
dans la rezciulcn dur liige quv werdrait @ nailoe, &tant entendy gue FadhSrent demsirs
respansanle du respecl des digposhors Gy cnee d= la comma noe publquo pour Fexésution Ju
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maicke pehne on de Fascorl-cadre, ansi que de la passation g1 Pexéculion des mamhas
s_bséquanls guil argsnise sur la base daceerds cadres mosclus par 13 centrsle d'achat.

PARTICIPATION FIKANC LR

_adhasien au dizonanil de Cenrrale d'acnal proansé par Yendes Myrméingue estgratuits, elle ne
Aonne lieu & BucuneE réruraation au praft de vengss Mumearguy,

COornEsTIALITE

Cu Sentale Mackat et Fadhtical s'engagant rée proquement & ne diviigues, sous queldue forme que
a2 sait, aucure inforration ou tcut docurrand relabf 2 nezaine de Padhérem sans [acoard do Mol
Hetrbee

MA mamiere genérale, a2 Canfrale d'achal <t [sdhsrer] s accodénl goLr prendre loole roesre
nacessaire & l5 présaryalion des affres teohrigues el irarsgres

ELLSILIATION

Chacune des doux panies pens melia n 2 0 présenta comvention pan cOUFTRe & 8CTON gqua avet 54is
te rénaplion adressa 2o Liregieur du GIF Yandes Numerigue

Le redrad ne prend efiet 3.3 la Bn des mzrches publ oz ou accurds cndres dans [equel Fadborent st
parhe. Le retrait empone eali2lon or la présente oenvznion

LITH:ES

Er cas d¢ Whige 2ureenam dans “inlgiprelaion on Yesdoulion des pregemes, les adharons
s'efiorsrrai de le rogle i 'amakls

£ dilsur Jacco amiable, o5 conlislations semat portées dowarl [ uidict an cornpdlen?e.

Faita.

l_
b

Gl L i nerenk Four la centrale d achial

Wiendas HUmerqie - Cuganlvin dehesnn Cerdcibe Akl
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