COMITE SYNDICAL
15 février 2024 — 17h30

K 4 VendeeCcecheon

D

ORDRE DU JOUR

1. APPROBATION DES COMPTES-RENDUS DES DERNIERS COMITE (12/06/23) ET BUREAU
(12/09/23)

2. COMPTE-RENDU DES DECISIONS ET/OU ARRETES DU PRESIDENT

3. ACTUALISATION DE LA COMPOSITION DES MEMBRES DU COMITE SYNDICAL ET DU
BUREAU SYNDICAL

4. DELEGATIONS ET HABILITATIONS AU PRESIDENT ET AU BUREAU SYNDICAL

5. 5.LEADER : DELIBERATION ACTANT LE PORTAGE DU GAL PAR VENDEE CCEUR OCEAN

6. LEADER : ACTUALISATION DE LA COMPOSITION DU COMITE DE PROGRAMMATION
LEADER

7. LEADER : PROPOSITION D’EVOLUTION DES FICHES ACTIONS DE LA STRATEGIE
LEADER 2023-2027

8. URBANISME : EVALUATION DU SCOT/ POINT D'INFORMATION

9. URBANISME : RENOUVELLEMENT DE LA SIGNATURE DE LA CHARTE INTERSCOT
VENDEE

10. URBANISME : AVIS SUR LA MODIFICATION DES PLU DES SABLES D’OLONNE, DE
CHATEAU D’OLONNE ET D’OLONNE-SUR-MER

11. FINANCES : PRESENTATION DU DOB 2024

12.RH : MISE A JOUR DES EFFECTIFS

13.RH : LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

14.RH : DESIGNATION REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS

15.RH : RENOUVELLEMENT DE L’ADHESION AU « SERVICE PAIE » DU CENTRE DE
GESTION

16. ADHESION A LA CENTRALE D’ACHAT « SERVICE CAPTEURS » DE VENDEE NUMERIQUE

17. QUESTIONS DIVERSES

Syndicat Mixte Vendée Coeur Océan
301 rue du Maréchal Ferrant — ZI Le Patis — BP 20
85440 TALMONT SAINT HILAIRE
® 02.51.96.15.01 - & www.vendeecoeurocean.fr £ contact@vendeecoeurocean.fr
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EXTRAIT DU RECISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt-quatre, le jeudi 15 fevier 2024 & dix-sept heures frente, les délégués
composant le Comité Syndical du syndicat mixte Vendée Coeur Océan, formé par arété de
Monsieur le Préfel en date du 10 ociobre 2012, regubkérement convogués par Maxence de
RUGY, Président du Syndicat mixte, s& sonf réunis en la salle du Consell de la Mairie de Mieul
Iz Dolent, en séanca ordinaire.

La séance a éle publique.

Etalent présents/représentés . Chrichian AIME, Marc BOUILLALD, Josl BRET, Michel
CHADENEAU, Olivier DALMASSO, Sandrine DECROCK, Dominique DURAND, Jean
FERRAND, Nathalie FRAUD, Bemard GAUVRIT, Sonia GIKDREAU, Marc HILLAIRET,
Jennifer LIBAUD, Jol MOMVOISIN, Daniel NEAU, Mickasl ONILLON, Patrice PAGEAUD,
Michel PAILLUSSON, Micolas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Annie REMNOUF, Robert
THIERRY (suppé&ant), Didier ROUX, Maxence de RUGY, Michel VALLA et Syhvie VERDON.

Etalent excusés/absents ' Loic CHUSSEAL, Séhastian PAJOT, Annick PASQUEREALL,
Jean-Frangois PEROCHEALL

Egalement présents : Bemard LECOCE, 38 adjoint & la maine de La Chapelle-Hermier, M.
Thierry BENOTEAU, suppléant de Mme Sonia GINDREAU (présente], Emmanuel FERRE,
suppléant de M. Dominigue DURAND {présent), Astrid CHAPALAIN, Anne-Gadl DANIEL et
Mathalie SEMENT persannels de Vandée Coaur Océban,

Le quorum esl alteint pour délibérer valablement.

| Le Président informe e Comité Syndical des décisions prises en vertu de l'aricle L.2122.22
du Code Général des Collectivites Temitoriales des délibérations du 27 aolt 2020, 11807/2022
et 1610272023 fixant les habilitations et delegations au President modifiées,

DEC 2023-03 :

LEADER 2014/2022 ; Validation du plan de financement prévisionnel pour
la dossier Mise en ceuvre du Projet Alimentaire Territorial (2020-2023)

Le Président du Syndicat Miode Vendée Coeur Océan ;

Vu le Code Général des Colleclivités Terriloriales el notamment son arlicle

L5211-9;

Congidérant bes défibérations DEL 2020-10, DEL2022-13 et 2023-15 portant

délégation de pouvair au Président ;

DECIDE

1, Article 1er: de valider lg plan de fnancemeni prévisionnel cl-dessous
presenté et de solliciter un cofinancement FEADER au lilre du programmae
LEADER 2014-2022 du GAL Sud-Ouest Vendée,

2. Article 2¢m ; de s'engager a produire un nouveau plan de financement, et
4 assurer |'autofinancemeant restant aprés deduction de l'ensemble des
contributions, dans le respect des régles d'atiibution du FEADER
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DEC 2023-04 :

LEADER 201472022 : Validation du plan de financement prévisionnel pour

le dossier Animation/Gestion 2023-2024
Le Président du Syndicat Mixte Vendée Coeur Océan ;

Vu le Code Général des Collectiviés Teritoriales et notamment son arficle

521148

Considérant la deliberation DEL 2023_13 du 16 fevrier 2023 portant lection du

Prasident

Considérant la délibération DEL 2023_15 du 16 fwrier 2023 portant délégalion

e pouvolr au Président ;

:

Article 1er: de valider ke plan de financemaent préwvisionnel ci-dessous
présenté ef de s'engager a produime un nouveau plan de financement, el 2
assurer l'autofinancement restant aprés deduction de lensemble des
contributions, dans le respect des régles d'altdbution du FEADER

DECIDE

Dipanses e RES50USCES e :
i el Estimation (€ TTC) ekl malian Mortants £ T1E}
Linian européenne
Dépenses de personne| AR U9 a5 EATHE
LE&THER 20743004
Fravs dh sirucbure Fadzame
Frais de déplacements, Auicfrancement 11 48933 d
reEstav o, 1 GEHLEG
hdbergement
TOTAL 5T 291 E1K TOTAL BF LG L

Le Comité Syndical, & l'unanimité, prend acle des deux décisions prises par le Président.

Pour exirait conforme au registne
Le Président du Syndica§Mide Vendée Coeur Ocean
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EXTRAIT DU RECISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingl-quatre, ke jeudi 15 féwner 2024 a dix-sept heures trente, les délegues
composant le Comité Syndical du syndicat mide Vendee Goeur Ocean, formé par amrété de
Mongieur le Préfet en date du 10 octobre 2012, réguligrement convoqués par Maxence de
RUGY, Président du Syndicat mixie, se sont réunis en la salle du Consail de la Mairie de Nieul
le Dolent, en séance ordinaire.

La séance a éle publique.

Etaient présents/représentés : Christian AIME, Marc BOUILLAUD, Jogl ERET, Michel
CHADENEAU, Ofivier DALMASSO, Sandrine DECROCK, Dominigue DURAND, Jaan
FERRAND, Nathalie FRAUD, Bemard GAUVRIT, Secnia GINDREAU, Marc HILLAIRET,
Jennifer LIBAUD, Jo&t MONVOISIN, Daniel NEAU, Mickagl ONILLON, Pairice PAGEALD,
Michel PAILLUSSON, Nicolas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Annie RENOUF, Robert
THIERRY {suppléant), Didier ROUX, Maxence de RUGY, Michel VALLA et Syhie VERDON.

Etalent excusés/absents - Loic CHUSSEAL, Sébastien PAJOT, Annick PASQUEREAL,
Jean-Frangois PEROCHEAL,

Egalement présents ; Bernard LECOCQ, 3= adjoinl & la mairie de La Chapelle-Hermier, M.
Thierry BENOTEAU, suppléant de Mme Sonia GINDREAL (présente), Emmanuel FERRE,
suppléant de M. Dominique DURAND (présent), Astrid CHAPALAIN, Anne-Gagl DANIEL el
Mathalie SEMENT personnals de Vendée Coeer Océan,

Le guorum est atteint pour délibérer valablement.

Vu le code général des collectivités Teritoriales, nolamment ses articles L.5711-1 et L.5211-
T,

Vu 'amété préfectoral n® 21 2-DRCTAN3-864 du 14 octobre 2012 modifié portant autorisation
de création du syndical mixle « SCOT du Sud-Cuest Vendse » ;

Vu lamété préfectoral n°2016-DRCTANS portant modification de la denomination du syndicat
mixle SCOT du Sud-Ouest Vendéen en « Syndicat Mixte Vendée Cosur Océan s |

Vu les statuts du Syndicat Mixte Vendée Coeur Océan

Vu la défibération 2023-12 en date du 16 février 2023 portant installafion du Comité Syndical |

Vu la delibération 2023_10_DO5 en date du 18 octobre 2023 du Consell de Vendee Grand |

Littoral portant désignation d'un délégue au syndicat mixte Vendee Coeur Océan |

Conformémant & Famdté préfectoral n*2016DRCTAJG-67E autorisant la modification de
larmété. préfectoral portant créafion du syndical mixte n"2012 DRCYAUA-SE4 5 el en
application de son arlicke 4, les délégués désignés par les Communautes de Communes
membres constituent le Comité Syndical.

Monsieur Le Président rappelle que Vendée Cosur océan est composs de 32 delegués
titutaires et 32 déléques suppléants désignés par les assemblées délibérantes de chacune des
struciures membres du syndicat mixe réparties comme suit :
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Monsieur le Président informe qu'un changement de delegues membras du Syndicat Mixte
Vandée Ceeur Océan a &ié opéré par la Communauté de Communes de Vendde Grand Littoral
en séance du conseil communautaire du 18 cclobre 2023 el que présenté dans |'annexe ci-
aprés,

Maonsieur e Président ajoute que par la délibération DEL2020-08 en date du 27 acit 2020, e
Comité syndical a porté & deux (2) le nombre de Vice-Présidents du Syndical mixte et & onze
(11), Iz nombre des autres membres siégeant au Buraau du Syndicat mixie et rappelle que les
membres délégués du Bureau Syndical sont &lus au scrutin secret, uninominal et a la majorite
absolue. Si, aprés deux tours de serutin, avcun candidat n'a oblenu |a majorité absalus, il est
procédé & un froisiéme lour de scrufin ef 'élection a lieu a la majorité relative. En cas d'egalite
de suffrages, ke plus Sgé est décland &l

Une &laction du 7éme membre du Bureau Syndical sera planfide & la séance du prochain
Comite Syndical.

Aprés en avoir daliberd, le Comité Syndical, & funanimits .
DECIDE
1! de PROCEDER & l'installation des nouveaux membres pour siéger au Comile Syndical

Vendee Cosur Oodan aves

Madame Jenniler BOILEAU-LIBAUD en qualité de filulaire et Monsleur Sven
BRIGUET en tant que suppléant,

- Madame Sylvie VERDON en qualits de titulaire et Monsieur Hervé PIVETEAU en
qualité de suppleant,

- Monsieur Clivier DALMASSO en tant que fifulzire ef Madame Aurelie
RAFFINEAL en tant gue suppiéanta,

2 dAUTORISER Monsieur Le Président A signer loufes les pigces relalives & lexgcution
de la présanie.

3 d'INSCRIRE [I'éleciion du 7éme membre du Bureau Syndical 4 Fordre du jour de la
prochaine séance du Comité Syndical.

Pour exirait conforme au registre

Le Président du Syndicat Mixde Vendée Cosur Océan
Maxence da RUGY
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EXTRAIT DU RECISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an dewx mille vingl-guatre, le jeudi 15 févnier 2024 & dix-sept heures Irenle, les delégues
composant ke Comité Syndical du syndicat mixte Vendée Ceeur Ocgan, formé par améié
de Monsieur ke Préfet en date du 10 octobre 2012, reguligrement convoqués par Maxence
de RUGY, Prasident du Syndicat mixte, se sont réunis en |a salle du Conseil de la Maire
de Nieul ke Dolent, en séance ordinaire.

La seance a &lé publique.

Etaient présentsireprésentés - Christian AIME, Marc BOUILLAUD, Joél BRET, Michel
CHADENEAU, Olivier DALMASSO, Sandrine DECROCK, Dominique DURAND, Jean
FERRAND, Nathaliz FRAUD, Bemard GAUVRIT, Sonia GINDREAU, Marc HILLAIRET,
Jennifer LIBAUD, Jogl MONVOISIN, Daniel MEAU, Mickaél OMILLON, Patrice
PAGEAUD, Michel PAILLUSSON, Nicolas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Annie
REMOUF, Robert THIERRY (suppléant), Didier ROUX, Marence de RUGY, Michel
WALLA et Sylvie VERDON,

Etalent excusés/absents : Loic CHUSSEAU, Sebastien PAJOT, Annick PASQUEREALL,
Jean-Francois PEROCHEALL

Egalement présents : Bemard LECOCQ, 3% adjoint & la maiie de La Chapelle-
Hermier, M. Thierry BENOTEAL, suppléant de Mme Sonia GINDREAL {présente),
Emmanuel FERRE, supptéant de M. Dominigue DURAND {present), Astrid CHAPALAIN,
Anne-Gagl DANIEL et Nathalie SEMENT personnels de Vendée Cosur Océan

L& guorum est afteint pour délibeérer valablement.

Monsieur ke Président rappelle que la délibération DEL 2020-11, en date du 27 aolt 2020
a été modifige par les délibérations DEL 2022-13 en date du 11 juillet 2022 & DEL 2023
15 en date du 16 février 2023 et que par nécessile de simplification administrative, il
apparait nécessaire de les annuler et remplacer par la présante délibération,

Monsieur ke Président rappelle au Comdte Syndical que ['arficle L.5211-10 du code géneral
des Collectivites Temiloriales (CGLT) prévoit que & le Président, les vice-presidents ayant
requs délégation d'une parlie des atiributions de l'organe délibérant & Nexception :

1. Du vote du budget, de linstitution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
redevances
2. Del'approbation du comple administratii |

3. Des dispositions & caractére budgétaire prises par un elablissemenl public de
coapération infercommunale a la suite d'une mise en demeure intervenue en
application de I'arficke L. 1612-15 (depenses obligatolres) |

4. Des décisions relafives aux modifications des conditions initiales des
compositions, de fonclionnement et de durée de |établissement public de
cooperation intercommunale ;
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- Créer ou de modifier des emplots non permanents dans la limite des credits
ouverls dans le cadre du budget {accroissement lemporaire o activite,
accrolgsement salsonnier d"activitd, contrat de projet, . |

Recruter des agents contractuels sur des emplols permanents conformément a
Parficle 3-2 de Ia loi n*84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et a l'arlicle 3-3 2° de
Iadite loi ;

- Décider d'aliénation de gré 4 gré de biens mabiiiers jusqu'a 4600€ TTC.

- Admetire en non-valeur des créances imbcouvrables et des créances Steintes,
quels gue soent leur objed et leur montant.

Monsieur Le Président propose au Comita Syndical de délegquer au Bureau Syndical kes
pouvoirs sufvants ;

- Prendre toufe décision concemant la préparation, la passation, lexécution el le
réglemant des marchés & procédure adaptée et accords-cadres, en matiers de
travaux, de foumilures, des presiafions de semnces el de prestations
intelleciuelles ainsl que toute décision concemant leurs avenants lorsgue les
crédits sont prévus au budget entre 50 000 HT e 200 Q00E HT |

Emetire des avis sur les documeanis et opérations d’aménagement au titre de
Fariicle L.142-5 du code de |'Urbanisme |

- Emefira des avis sur les documents et opérafions d'amenagement devanl élre
compatibles avee le SCoT, mentionnés aux articles L. 142-1 et R.142-1 du code
de 'Urbanisme ;

Approuver |a convenfion de mise & disposition des locaux et décider de la
conclusion et de |a révision du louage des choses pour une durée n'excédant pas
3 ans;

- Approuver les conventions de prestations d'éludes passées avec les
communaulés de communes membres et les communes du pérmeétra du
Syndical.

Aprés en avoir délibéed, le Comité Syndical, & Funanimité |
CECIDE

- de DONNER au Président et au Bureau Syndical délégation pour lous les objels
sU3vises,

de DEMANDER au Président de rendre comple, conformément a fa loi, des
travauy du burean Syndical et des atiibulions exercées par délégation de
I"organe déliberant.

Pour extrail conforme ay regesire

Le Président du Syndicat Mixte Vendee Coeur Océan
Maxence de RUGY
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VYendée Ceeur Océan
Dra riimst was bocsge

EXTRAIT DU RECISTRE DES DELIBERATICNS
DU COMITE SYNDICAL

L"an deux mille vingt-qualre, ke jeudi 15 fevrier 2024 4 dix-sept heures trante, les dalagues
composant le Comité Syndical du syndical mixle Vendée Coeur Ocean, forme par aréte
de Monsieur le Préfet en date du 10 oclobre 2012, réguliérement convoques par Marence
de RUGY, Prasident du Syndical mixte, se sont néunis en |a salle du Consell de |2 Maire
de Mieul le Dolent, en séance ordinaina,

La séance a &té publicgue.

Etalent présents/représentés ; Christian AIME, Marc BOUILLALD, Joél BRET, Michel
CHADENEAU, Ofvier DALMASSO, Sandrine DECROCK, Dominique DURAND, Jean
FERRAMND, Nathalie FRAUD, Bernard GAUVRIT, Sonia GINDREAL, Marc HILLAIRET,
Jennifer LIBAUD, Joél MONVOISIN, Daniel MWEAL, Mickael ONILLON, Patrce
PAGEAUD, Michel PAILLLUSSON, Nicolas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Annie
RENOUF, Robert THIERRY (suppléant), Didier ROUX, Maxence de RUGY, Miche!
VALLA et Sylvie VERDON.

Etaient excusés/absents : Lol CHUSSEAL, Sébastien PAJOT, Annick PASCQUEREAL,
Jean-Frangois PEROCHEALL

Egalement présents : Bemard LECOCQ, 3™ adjint 4 la maire de La Chapelle-
Hermier, M. Thierry BENOTEAU, suppléant de Mme Sonia GINDREAU (présente],
Emmanuel FERRE, suppléant de M. Dominique DURAND (présent), Astrid CHARALAIN,
Anne-Gagl DAMIEL et Nathalie SEMENT personnels de Vendée Coaur Océan,

Le quaorum est atteint pour delibérer valablemant,

Monsieur le Président rappelle 4 'assemblée que le Syndicat Mixte Vendée Copur Océan
est structure porteuss du GROUPE dACTION LOCALE (GAL) SUD-QUEST VENDEE.

La programimation 2014-2022 arrivant & son terme, une candidature a &4 porlée par jes
Communautés de Communes du Pays des Achards et de Vendée Grand Littoral agissant
en partenariat au sein du GAL SUD-OUEST VENDEE pour le programme LEADER 2023-
2027,

En vue de poursuivre son action dans le cadre de ce programme europeen LEADER, e
Syndicat Mide Vendée Coeur Océan confirme confinuer & porter le GAL SUD-OUEST
VENDEE sur la période du LEADER 2023-2027.

Vu ke Code Général des Colleclivités Terriioriales ;

Vu la délibération de la Communaute de Communes du Pays des Achards du 18 avril
2012 approuvant la créafion et bes statuts du syndical mixte SCoT du Sud-Cuest vendéen,
Vu la délibération de la Communauté de Communes du Pays Moufierros du 18 awnl 2012
approuvant |a création i les statuts du syndicat mixte SCoT du Sud-Ouest vendeen,

Vu la délibération de la Communauté de Communes du Talmondals du 9 mai 2012
approuvant |a créafion et les statuts du syndicat mixte SCoT du Sud-Ouest vendéen,
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['Vu la défibéraion 2017-08 portanl medificaions stalutaires au profil au Syndicar Mode
Vendée Coeur Océan ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte Vendée Coeur Ocgan |

Considérant la section de la stratégle locale du GAL SUD-OUEST VENDEE par la
Région des Pays de la Loire, autoritd de gestion des fonds européens, validée par
délipération du Consell Régional du 22 juin 2023,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a lananimie ;
DECIDE

- de RENOUVELER la désignation du Syndicat Mixte Vendée Ceeur Océan comme
structure porleuse du GAL SUD-OUEST VENDEE pour le volet teritorial des
fonds eurcpéens 2023-2027 ;

- de DONNER pouvoir au Président pour signer les documents relatifs au GAL
SUD-OUEST VEMDEE ;

- de REDIGER un amélé pour donner délégaton de signature de représenter le
GAL SUD-OUEST VENDEE en cas d'empéchement du Président au 1= vice-
Président en charge da LEADER ;

Pour extrait conforme au registre

Le Président du Syndical Mixtq Yendée Cosur Cesan

Maxence de G‘:’
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Vendée Ceeur Océan
th.. r|'J.r|.l.Tl Hli |.t:-a=.j¢

EXTRAIT DU RECISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingl-quatre, ke jeudi 15 fevrier 2024 & dix-sept heures frente, les delégues
composant le Comité Syndical du syndicat mixte Vendee Coeur Ocean, forme par améie de
Monsieur le Préfet en date du 10 ociobre 2012, réqubérement convoqués par Maxence de
RUGY, Président du Syndicat mixte, se sont réunis en la salle du Conseil de la Mairie de Neeul
le Dolent, en séance ordinaire.

La séance a eté publique,

Etaient présenisireprésentés ; Chrisfian AIME, Marc BOUILLAUD, Jogl BRET, Michel
CHADENEAU, Olivier DALMASSO, Sandrine DECROCK, Dominigue DURAND, Jean
FERRAND, Nathalie FRAUD, Bemard GAUVRIT, Sonia GINDREAU, Marc HILLAIRET,
Jennifer LIBAUD, Joél MONVOISIN, Daniel NEAL, Mickad! ONILLON, Patrice PAGEALD,
Michel PAILLUSSON, Nicolas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Anmie RENOUF, Robert
THIERRY {suppléant), Didier ROLX, Maxence de RUGY, Michel YALLA et Sylvie YVERDON

Efaient excusés/absents : Loic CHUSSEAL, Sébastien PAJOT, Anmick PASQUEREAL,
Jean-Frangols PERCCHEAL.,

Egalement présents : Bernard LECOCQ, 34 adjoint 4 la mairie de La Chapelle-Hermier, M.
Thierry BENOTEAL, suppiéant de Mme Sonia GINDREAU (présente), Emmanuel FERRE,
suppléant de M, Dominique DURAND {présent), Astrid CHAPALAIN, Anne-Gagl DANIEL et i
Nathalis SEMENT persannels de Vendée Coeur Océan,

Le quorum est alteint pour délibérer valablemant.

Monsieur Le Président rappelle que be comité de programmation est l'organe décisionnel du
GAL. Il est responsable de la mise en ceuvre de la stratégie locale de développement LEADER
el dispose d'un pouvoir souverain dans la sélection des projels soutenus par le programime
LEADER.

Il est composé d'un collége public comprenant des membres Htulaires et des membres
suppléants, et d'un colége privé comprenant égatement, en nombre superieur, des membres
fitulaires 2t des membres suppléants.

Coliage public Collage prive

5 membres ilulaires / 3 suppléants | & membres fiulaires | 3 suppléants

Le nombre de membres pour siéger au Comité de Programmation a &té fixé lors da la séance
du Comité Syndical en date du 26 octobre 2020 sous [a délibération n"DEL2020_22. Monsieur
Le Président en rappelle ke nombes
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litulgires et suppléants, qui siégeront au comite de pmgrammatm LEADER 2014-2022
comme suil ;

COMITE DE PROGRAMMATION 2014-2022

Pdt M. DE RUGY Masance

1 Titubairs | M. BOLILLAUD Rarc - -
2 ¥oL Titulaire H;; ;Lu;n Uisaboth remplacée par UBAUD Jennifer
3 findsice |M. MONVOISIN o1

4 Timlare AL PAGEALD Patnce B

5 = Titulaire |W.  WALLA Michel

G o Empldlant Kme HEIILULTEITMHM =

Supgléant | Mma Pﬁmmumlm
B Py Suppifant |WL  BRET hodl

1 Titulaire M Armand CHAILLOA -

s Titulaire | k& F.nh;[ﬂ.IPDHT )

3 Tiubaire | M Domiaigue BURAND

4 firulaie | M. Dantel GRACINEAU remplacé par Plarra BERTHOME
q Titulaire | BAme Anita PROUTEAL

b Titwlaire | 8. Daniel RABILLER

7 Suppléant I'n.l Fierre BEHTI-Il:IhE remplacé par Danlel EME_HIEALI
2] Suppfant | hime hMagslle BRUSCING )

9 Suppléant | M. Olivier POIRIER-COUTANSAIS

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical & l'unanimite -
DECIDE
{. de VALIDER la désignation des membres du Collége public et des membres du

Callége privé pour siéger au Comité de Programmation LEADER 2014-2022 tefle que
présantes ci-dessus.

Pour exirait conforme au registre
Le Plsident du Syndicat Mixde Vendée Cosur Coean
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Vendéa Ceaur Océan
Dre rintes e bocage

EXTRAIT DU RECISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mikle vingt-guatre, le jeudi 15 féwrier 2024 & dix-sept heures trente, les délégués
composant ke Comité Syndical du syndicat mixte Vendée Coeur Océan, formé par arméte de
Monsieur ke Préfet en dale du 10 octobre 2012, réguligrement convoqués par Maxence de
RUGY, Président du Syndicat mixte, se sont réunis en la salle du Conseil de |a Maide de Nieul
le Dodent, en séance ordinaire.

La stance a été publigue.

Etalent présentsireprésentés . Christian AIME, Marc BOUILLAUD, Jogl BRET, Michel
CHADENEAL, Olivier DALMASSO, Sandrine DECROCK, Dominique DURAND, Jean
FERRAND, Mathalie FRAUD, Bemard GAUVRIT, Sonia GINDREAU, Marc HILLAIRET,
Jennifer LIBAUD, Joél MONVOISIN, Daniel NEAU, Mickaél ONILLON, Patnce PAGEALD,
Michel PAILLUSSON, Micolas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Annie RENOUF, Rober
THIERRY {suppléant), Didier ROUX, Maxence de RUGY, Michal VALLA et Sylvie VERDON.

Etaient excusés/absents : Loic CHUSSEAU, Sébastien PAJOT, Annick PASQUEREAL,
Jean-Frangois PEROCHEALL

Egalement présents : Bemard LECOCQ, 3% adjaint 4 la mairie de La Chapelle-Hermier, M.
Thismry BENOTEAU, suppléant de Mme Sonia GINDREAL (présente), Emmanuel FERRE,
suppléant da M, Dominigue DURAND (présent), Astrid CHAPALAIN, Anne-Gael DANIEL i
Nathalie SEMENT persannels de Vendée Coeur Océan.,

Le quorum est atteinl pour délibérer valablement,

Le Président rappelle que linterSCoT VENDEE est un groupe de coopération initie en 2013,
réunissant tes & structures porteuses de SCoT présentes sur le Déparfement, dans un
objectif de partage et d'échanges de bonnes pratiques sur les procédures et la misa en
meuvre des 5CaT,

LinterSCoT ne constilue pas un échelon supplémentaire mais s'appuie sur les struclures
exislantes,

Une pramiére charle de partenariat avail &1 signée en 2017 (pour 2 ans) afin de renforcer

les coopérations qui a permis de mener de muliples fravaux :

- Parlenarial aves Géovendés pour construire des outils d'observation des territolres
au service des SCoT el des EPCI, notamment sur ke théme de la consommalion
fonciére ,

Elude thématique avec le CEREMA ef formation & Futilisation des fichiers fonclers |
Echanges avec bes instances ; Etat, Région, Département, ayant notamment abouti a
la désignation d'un représentant des SCOT & la COPENAF ;

- Parficipation aclive & la conceration mende par la Région dans le cadre de
l'dlaboration et de la modification du SRADDET, acculturations, confributions
COMMUnEs.
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die poursuivre CEs ravaux,

Les structures porleuses de SCaT souhaitent donc acter la poursulte de ce parienarial par
le renauvellement de la charte InterSCoT VENDEE avec notamment pour objectifs |
. Le soulien & la mise en ceuwre, le suivi, [Svalustion ef la révision des SCoT,
notamment en construisant un observaloire des stralegies foncieres comimun
- La constitufion d'une Instance d'échange avec I'Etat, la Région, le Departement &t
autres afin de porter un discours commun, tout en respectant les specificites locales
- La mutuglisation des &tudes d'acculiuration, de démonstration sur les nouveaux
enjeux qui concernent kes SCOT pour alimenter |a révision et la mise en ceuvne des
SCoT.

L'INTERSCoT VENDEE sera constitué
< d'uncomité de pllotage composé des Présidents ou Vice -Présidents,
+  d'un comité technique réunissant les techniciens en charge des 5CoT.

Apriss en avoir délibén, et précisé que la présente délibération est sans incidence financiere,
le Comité Syndical & ['unanimite :

DECIDE
- d'APPROUVER le projet de charte INTERSCoT VENDEE ;

- d'AUTORISER le Président ou son représentant débégué a signer ladite convention
el toul document retalif & ce dossier,

Pour extrait conforme au registre

Le Président du Syndical Mixte Vendée Coeur Ocean
Maxence de RUGY




Envoyé en préfecture le 22/02/2024
Recu en préfecture le 22/02/2024

Publié le 5 L W

ID : 085-200033926-20240215-2024_06-DE

;;;El * Syndcal Ml '@d%%?&'f I|51 FONTENAY _—

} BUN-VENDER -
Franended it Werands L pant Marsis EBocaqe Ocken s ki =" shmcrmmn  TRYE o & Vi

CHARTE INTERSCoT VENDEE 2024
Charte de partenariot et d'objectifs

Entra

LE §CoT DES SABLES D'OLONME AGGLOMERATION représentd par

Et

LE 5CoT DU NORD-OUEST VENDEE représenté par

Et

LE 5CoT DU PAYS DE SAINT GILLES-CROIX-DE-VIE repras
Et

LE 5CoT DU PAYS DU BOCAGE VENDEEN repr

Et

LE SCoT DU PAYS YOMN ET VIE

Et
LE SCaT SUD EST VENEE

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| BEIARLIAEEIEEIEE IR pr A i BRI R AN R T
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Et

LE 5CaT

Et

LE SCoT SUDY

Le Contexts

Lo présente charte de partenariat constitue un cadre qul o patr st de poursuivre fa coopérotion entre
les hult SCoT signataires. Elie formalise Fengagement politique ef technigue dejo g Mepuwre £ur i
tesritaire Vendéen avec une premiére chorte signéde en 2017,

Elus et techniclens partogent Flatérét qu'ils portent & eatte entitd comme lleu d'échange, de cuiture
commune, de connaoissonce partagée, de trovaus mutioiisés.

flans un contexte de transfitions multiples, fes 8 SCOT souhaitent poursuivre cette démarche de
coopération pour migux appréhender les efjeus du territoire of peser dans les débats lids & Purbanlsme
derfts 1Bs [SHaNCEs SUpra conmmunales,
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Article 1 : Les objectifs du partenariat

Led abjectifs du présent partenariat sont les suivants

. coutenir la mise en oewyre, I sulvl, Pévaluation et la révisian des SCOT, notamment en
constrisisent un observateire des stravégies foncléres cemimun et en echangeant sur |es
danndes produites
constituer une instance d'échange aves I'Etat, |a Réglon, b= Départament et autres afin de
porter un discours commun, tout en respectant les apdeificités locales

»  velller & ce gue les SCOT soient une instance recannue et ass de U dchanges politiguas et
technigues dans kes domaines qui les concernent.

. mutualiser des Studes d'scculturation, de démonst
concernent kes SCOT pour alimenter |a révision &t la

suF s nouveaux enjeus gui

Articla 7 ; Le Périmatre de la Conventlon

Article 3 : Anlmation et Suivi

Les hult SCaT f'engagent & assurer [g
seront appuydes par des persons

hrganisis. |5 viseront & valider bes travaux
InterSCoT. s seront le llau privileghé pour

Un termps d'échange annuel du comité de pilotage sera orfganise par une structure porteuse de SCOT,
Ce temps permettra de faire e bilan des travaux de I'InterSCOT et d'échanger sur les données
produites par 'obsarvataire, & cas échéant awee les partenaires : Etat, AMF ot autres,

La présente convantion établit une collaboration souple caractérisde par un formaliame réduit, Par
consdquent, le pilotage giobal de 'intersCaT Vendée sera collégial et respectusuy de |Tdentité de
chacun des partenakres,
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Articha 4 : Les moyans financers
Article 4-1 : Budget dinvestissamant

Pour assurer 585 objectifs, [InterSCOT peut faire apped b des prestations d'étude ou b des sctions
nécesstant un financernent. Elles feront chacure Fobjet d'un groupement de commands gui
déterminera leurs modalitis de financernent. Dans o8 ¢35 une cantribution finardidre est consentle
par les structines porteuses de SCOT signataires de ks Chare, Le 5CoT organisateur d'une sction, gui
aura e préalablement walldés en comité de plotage, avancora les fonds nécessaires ef ser
remvhoursi des Trais avancds selon un principn de répartition & pars &gabes [mantant total de B2
prestation divisé pas ks nombre de structures pariedses signatalre arte).

Article 4-2 1 Subwentions

La comité de pilotages se résarve ia droit de faire appel o I'Etat, de la Région, du
départament ot d'autres partensires afin d'app eres das structures
signatairos. Las subventioss peurrent condowrir au dm commande. Le
SCOT argankateur de la demande de 3 F

La présente corvention d effet e lendemaln da sa signature par les signataiees. Elle est conclue
PO ue durée d'un an renouvelsbia par taclta recanduiction et prendss fin be 30 Juin 2027,

Article 8 : Danonciation de la convention

La comvantion peut Btre dénoneds par chacun des signataires. L'éablissement public portewr de 200T
gaihaktant cénoncer la convention an informe "ensemble des signatalnes parout mayen permeltant
on donner date cerldinge de 5a réception aux sutres signataires.

La dénonciation prend effes le 1* jour du mes sulvant 53 réception par les autres signataires.
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M. ¥annick MDREA'LI . Gulllawme JEAN
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt-guatre, le jeudi 15 favrier 2024 3 dix-sept heures irente, les déléques
composant le Comité Syndical du syndicat mixte Vendee Cosur Océan, formé par amété de
Monsieur le Prédet en date du 10 ociobre 2012, réguligrement convequés par Maxence de
RUGY, Président du Syndicat mixte, se sont réunis en |a salle du Consell da la Mairie de Mieul
la Dolent, en séanca ardinairs.

La séance a été publique.

Etaient présentsireprésentds | Chrisfian AIME, Marc BOUILLAUD, Jogl BRET, Michel
CHADENEAL, Olivier DALMASS0O, Sandrine DECROCK, Dominigue DURAND, Jean
FERRAND, MNathalkie FRAUD, Bemard GAUVRIT, Sonla GINDREAL, Mamc HILLAIRET,
Jennifer LIBAUD, Jogl MONVOISIN, Daniel NEALU, Mickad! ONILLON, Palrice PAGEAUD,
Michel PAILLUSSON, Nicolas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Annie RENOUF, Raoberi
THIERRY (suppiant), Didier ROUX, Maxence de RUGY, Miche! VALLA et Sylvie VERDON.

Etafent excusésiabsents : Loic CHUSSEAL, Sébastien PAJOT, Annick PASQUEREAL, |
Jean-Frangois PEROCHEAL.,

E‘ga]'ament présents : Bemard LECOCQ, 35 adjoint a la mairie de La Chapalie-Hemmber, M.
Thiermy BENOTEAL, suppléant de Mme Sonia GINDREAU (présente), Emmanuel FERRE,
suppléant de M. Dominigue DURAND (présent), Astrid CHAPALAIN, Anne-Gael DANIEL ef
Nathalie SEMENT personnels de Vendée Cosur Océan,

Le gquorum est atteint pour delibarer valablament,

Le Président informe le Comité Syndical que le Syndicat mixte a ebé saisi par Les Sables
d"Chonne Agglomération par coumier du 20011/2023 pour émettre un avis sur bes projets de
modification des PLU des Sables d'Olonne, de Chateau d'Olonne et d'Olonne-sur-Mer.

Les 3 PLU en vigueur font 'objet d'une procédure de modification simpéifiée conforméamant
aux disposifions de larticle L153-45 du Code de l'urbanisme prescrite par délibération ce
I'Anglomération en date du 16/12/2021.

Pour information, I'Agglomération des Sables d'Olonne a lancé 'élaboration de son PLU
dont F'approbation devrait intervenis courant 2024,

Depuis le 1er janvier 2019, la commune nouvelle des Sables d'Clonne est enirée dans le
dispositif de I'article 55 de la lol Solidarité et Renouvellement Urbain (SRLY), qui impose un
taux de 25 % de logements sociaux. Au ler janvier 2022, |e taux de logemenls social sur
|2 vilke des Sables d'Clonne est de 9.14 %.

Pour rappe! : « Les communas de plus da 3 500 habifants appartenant a des
agglomérations ou infercommunalifés de plus de 50 000 habitants comprenant au mains
ure cormmune de plus de 15 000 habifants doivent disposer de 25 % de logement soclal,

en regand des résidencas principales, d'icl 2025, »




Envoyé en préfecture le 22/02/2024
Recu en préfecture le 22/02/2024

i} SLO~
Lﬂs mﬂdiﬁﬂﬂﬁﬂﬂﬂ 'lliEE'“t dﬂr“:I dEnE llaﬂﬂntﬂ dE Ilam.rnha ::I’Du?l(l)zlse200033926 20240215-2024_07-DE
- faire évoluer le taux de logements sociaux confomérrereeerg=g el

T T Ty oI e

e cadre du programme local de Phabitat (PLH) approuvé la 27 septembre 2023,
. procesder & des ajustements du réglement éorit et des piéces graphiques.

Les 3 PLU en vigueur intégrent des obligations en maliére de production de logements
sociaux 1 apparall toutefois que ces disposifions sont insuffisantes pour répondre aux
bescins en logements sociaux sur le fermtoire et assurer e ratlrapage au lifne da la loi SREU
compatible avec le maintian de la mixite sociale.

Le PLH, approuvé be 27 septembre 2023 retenant un scénario de 50 % de production
annuelle de résidences principales dédiees d'une part au logement locatif social af d'autra
part au Bail Réel Solidaire, il acte dans |'attente de I'approbation du PLUI que I'évolution des
documents d'urbansme en vigueur devra permellne une augmentation significative de la
part des logements sociaux sur ka ville des Sables d'Clonne,

Aprés en avair délibére le Comité Syndical & lunanimité :
DECIDE

- d'EMETTRE un avis favorable aux projets de modification simplifiee des PLU en
vigueur des Sables d'Olonne, de Chateau d'Clonne et d'Dlonne-sur-Mer ;

- d'AUTORISER le Président ou son représentant delegue a tout document relatlif a ce
dossier,

Pour exdrait conforme au registre

Le Président du Syndicat Mixle Vendes Coeur Ocean
Maxence de RUGY
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt-quatre, le jeudi 15 février 2024 4 dix-sept heures trente, les déléguas
composant ke Comité Syndical du syndicat mixte Vendée Cosur Ceean, forme par amété
de Monsieur le Préfet en date du 10 octobre 201 2, réguliérement conveques par Maxence
de RUGY, Président du Syndicat mide, se sont réunis en la salle du Consed de la Mairie
de Nieul k2 Dolent, en séance ordinaire.

La séance a été publigue,

Etalent présentsireprésentss - Christian AIME, Marc BOUILLAUD, Joel BRET, Michel
CHADENEAL, Qlivier DALMASSO, Sandrine DECROCK, Dominigue DURAND, Jean
FERRAND, Nathalie FRALUD, Bemard GAUVRIT, Sonia GINDREAU, Marc HILLAIRET,
Jennifer LIBAUD, Jod& MONWVOISIN, Daniel MEAU, Mickasl ONILLON, Patrice
PAGEALD, Michel PAILLUSSON, Micolas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Annie
RENOUF, Robert THIERRY (suppiéant), Didier ROUX, Maxence de RUGY, Michel
WALLA et Sylvie VERDCHN.

Etaient excusés/absents ' Loic CHUSSEAL, Sébastien PAJOT, Annick PASQUEREAL,
Jean-Frangois PEROCHEAL.

Egalement présents : Bernard LECOCQ, 3% adioint & la maine de La Chapelle-
Hermier, M. Thiery BENOTEAL, suppléant de Mme Sonia GINDREAU (présente),
Emmanual FERRE, suppléant de M. Dominique DURAND (présent), Astrid CHAPALAIN,
Anne-Gagl DAMIEL et Nathalis SEMENT personnals de Vendée Coeur Océan.

Le quorum est atteint pour délibérer valablement.

Mansieur le Président expose que les dispositions des arficles L 2312-1, L 3312-1, L 4312-
1, L 5211-36, L5622-3 du code des collecthilés terriforiales, refatifs au débal d'orentation
budgétaire ont été modifiées par I'articke 107 de la loi NOTRe. Il compléte les dispositions
relatives a la forme et au contenu du débat.

Il est nécessaire de présenter 4 'assembléa les orientations de |a polilique budgétaire du

Syndicat Mixte Vendée Cosur Océan pour 'exercics 2024,

Les missions principates du Syndicat mixte Vendée Cosur Octan définies dans ses statuts
sont bas suivantas
«  Suivi ef révision du Schéma de Cobérence Temitoriale,
o FElahoration, mise en ceuvre, suivi et évaluaion du programme LEADER
201472020 et suivanis
= FElaboration, mise en euvre, suivi el évaluation de toul autre dispositi de
développement du territoire mené a l'échelle du Syndicat.
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=wndina” mikka AL zance Vertanng
«  Unje) adjoinifz] lach igue 8% slasse & tempa parficl | Shisemaire) 2n charge de
lentiefien des lacaws,

LE SCHEMA DE COHERENGE TERRITORIALE {SCoT)

Par déibération du 19 décembe 2015 1o Syrdical mixla & amsol 'ilaberation da
Schams da Coharcnoe Temittrige du Sud-Cuest venrtéen Ln dohal sur les arientaticns
gencales da Proet dimanagement gl de Déveloprement Durablzs [FADD) 572l tera
en Comits Syndical k21 juillel 2017, Le cancanation sns: deroulee louk au tong de
I'zlaharatan du projel de SCoT. jusgqud son arél, scton s modal {és fimess per A
dalibéralion du 15 davenbne 2093 |es personnes publiques cnt élz gssuciéass 2n smar]
ca '3t du projel nclamment U travers de frais reunions crganizées gux Btaps skg e
l'alzboaticn, Pa cglibération du & mars 20048, & Syndicsl migle Venides Coeur Onkan &
firé v Gilan cde la congerafion o améed |z proget ce B50T Apas son amdl, v projed de
SO0 2 E18 ransmis orar Avis aux pe~sonnes publicues associées el consultees. Par
areétd d. 10 acot 2078, I Fésiderl du Syndical ikt eades Copar 0n630 8 orjanise
la mize A languelo publque du dossier rlall @ projet de 5507, duundi 10 szpiembre
2018 20 mardi 16 olobrs 2018 inslus,

Le -appar et les cuaclus ons mclivees de la camimiszon denguse anl 228 s e 14
novembre 2015 zu Synddical m #le el mis & disposibicn du pablcosur le s ke nlenet el A
sigge due Sywdcal mixe Yendée Do Océan. Dans ses conclusions molisges, o
CEUSE HilE @NOUEELN canae un aag faverabie sans esene au org@t du 3007 Sud-
Duesl Yendze

A [-s5ua da cen Atanes de conswitation el d'srquéte publique, la projat de ZCaT amélz.
armendé: pour enir compe de ces cheervalbons. g3 soumiz 4 Fapprobaticn du comild
zyndical o 7 Favrier 2014,

Le Syndicat mice esl amend 4 lormule des avis Inrs ces demarcnes delzboraliun o de

macifiatier des documens dwibarisme lozau, 3 struciurer g sure du SCoT au maven
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LES PROGRAMMES LEADER
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Le prograrme LEANT 5014-2022 concly entre le Syndicat Mixle Wendée Coour Jckan,
| Agenge e Sevice of de Paement (ASF) ot la Fagan des Pays de la . aira poursuit 54
phasz vpdralannelle ponr & soulien g1 accompagrement de 38 projels ko foriaux aves
urz dotation, Jlobale de 1492 730 €, La chidure du programme, mitiaement prévue pour
i 2025, a ebd rapoussés & Tn 2025, dens lattente de |2 slraclargdion de la raueelle .
Faliicue &groale Sommuong. -

O parallélc. te GAL s'est rabilise sur lo premier semesies 2023 afin de comoliter ga
eandidalarn Irans e gnoacvembe £322 pour béndfigiee dwun nocvesd pugram o
LCADER au titre de 'a arpgrammetion 20232027, Analyscn courant 2023 par FAuiorite
de (3eshon regicna'e, refle candidalure @ 4 etenne cornre Sligible en ie 2082 pour
un montasl de 544 497 20F et zerg svivie par l'edape du conventicanement courant 2024

En 2024

_'Geplips behnique composée de deus agents du 54 Yendée Coeur Or2enocur 2,5 =TP.
aums v amimation, |z suivi el la gostion du programea gt Faccompagnemen des
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o [accompagnement des portewrs de projeds locau pOUT Ta MCHTESTT o0 FELER
9021-2027 (sous réserve du calendrier de lancement du dispositif).
Cet accompagnemant bénéficie d'un financement par les fonds LEADER 2 hauleur de
B0 des dépenses de personnel engagées ef d'une parficipation aux frais de structure.

LE PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL (PAT)

Par suite de la fin da contrat du poste de chargé{e) de mission de Développement Local
en 2022, les projets sur 2023 liés & Fagriculture et ['alimentation ont été porlees par chaque
communantt de communes. Le syndicat mixte a continué fa mise en ceuvre de ces achons
en coordonnant la mobilisation des financements alloués & ces differentes achions.

LA CHARTE FORESTIERE DE TERRITOIRE (CFT)

Par suite du départ de l'animateur en 2022 el compie fenu des difficultés financieres
angendrées pour le Syndicat par ce dispositif (problématigue de trésorerie), ce projet de

| territoire est interrompu ef toute I'équipe poursuit les démarches afin d'obtenir les

financements attendus.

PROSPECTIVE 2024-2026

Perspectives pour le Schéma de Cohérence Teritoriale
Programme de travail

Formulation d'avis sur les documents d’urbanisme locaux (élaboration, modification)

PLL apdrationpels

Suivi - Evaluation du SCoT

2024 2025 2026

Réalisation et partage de
Pévaluation
Approbation du rapport de
I'Evaluation

Mise en révision

Finalisation du projet
réavise el mise en place
nouvealy indicateurs de
sun

(SRADDET, SDAGE...)

Contribution aux fravaux d'élaboeration | modificalion des documents cadres

Contribution aux travaux de interSCoT et de la Fédé Scot {ex. ZAN en 2022-2023)

Lancement de |a révision

Révision du SCoT
Débat PAS (Praojet

Echéance de révision du

d' Amenagemant 2T
Cahier des charge, marché Stralegiquea)
et selection des :
prestataires Foemalisation Amél du projet &n mars
PAS

Mise & jour et partage du | DOO/DACCL (Document ”‘”'Ziﬁﬂg@“ﬂif;‘;’r o

- diagnostic d'Orentations et g

id'Objectifs / Document .
4
Préparation du projet d'Aménagament Arlisanal, Apprnhzt:cl;rzggﬂn ol
palitique Commercial el Logistique)
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s Temps plein = recrutement en confral de projel 3 panir 0 AN 2023
Prestations ponclueles de cabinsts spécialisés

Crganisation ponciuelle de réunions d'informations thematiques
Autofinancement du Syndicat

Eventueliement Dotation générale de décentralisation (DG0)
Organisation ponctuelle de reunions d'informations thématiques (AN, ...}
Perspectives pour le programme LEADER

Programme de travall

2024 2023 2026

a @ @ & @&

Poursuile de | mise en ceuvre du programme LEADER 2014-2022
Montage des demiers dossiers de demande de paiement

Conventionnement et début de mise en ceuvea du programme LEADER 2023-2027
Accompagnement des acteurs locaux pour la mobilisation du FEDER 2023-2027
Veille et recherche de financements

Moyens mobilisés
s Equipe lechnigue LEADER = 2 agenis a raison de 1,5 ETP
e Cofinancement des 1,5 ETP par le programme LEADER ef prise en charge de
frais de struciurs
o Cofinancement des acions & maitrise d'ouvrage syndicat mixte éventuelles
Réalisation d'une mission de veille au service des projels du ferritoire, notamment
des Communes et des Communautés de Communes (FEDER, ...)

Perspectives pour les fonctions ressources

Moyens mobilisés
1 temps complet pour la gestion administrative et financiére du Syndicat avec
mise & disposition pour 30% auprés du 5M Auzance Vertonne
« |ntervention poncluelle des membres de I'8guipe pour des actions fransversales
du Syndical (communication, ..)
Evaluation des différents confrats en cours
o Aulofinancement du Syndicat

LES TENDANCES POUR 2024
DEPENSES RECETTES | RESULTAT DE
2023 2023 L'EXERCICE
Estimé

Section de fonctionnement

Tolalréaliséde | 94994947 227 168,85
l'exercice )
Fapor e 34 33341
[exarcice W-1
Résultat cumula 252 076,58 J 227 158,85 - MUTTIE
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Tolaimaisade | 4509 g 063778 |

['exarcice

Repoftda 83 766,21

I'exarcice N-1 )

Résultat cumulé 1 591,86 112 403,99 + 11081213 €
Ré*””;‘;;”m”“ 259 568,44 || W2 77161 | + 8589440 €

Les grands axes des budgets de fonctionnement et dinvestissement 2024 sont pressanlis
dans les masses ci-dessous avancées el ne constituent, & ce jour, qu'un axe de travail,

Section de fonctionnement

| ~ DEPENSES RECETTES
| 333 461,18 € 333 461,18 €
Section d'investissement
DEPENSES RECETTES
138977 508 € 138 977 58 €
Evol rticipations des Communautés de communes
EVOLUTION [ES PARTICIPATIONS DES COMMUNAUTES DE COMMUNES DEPUIS 2017 [ProdECTION
mies | o | oo | ome | aw | wmm | mm | mnm | BPNM
oL | toeonde wesead aremal  soam| eeEmn  edold| 1R 1 TME
R EEEL IR DR 31&:} e I S
o [ o o oo ool ooy imenal 152147 1900400
EVOLUTION DE 2017 & 2024 (projection)
250 D00,
200 (00, 00
1540 DRI
A0 CERR
[ 000, 00
F & & &£ & & & ﬁf
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« L ES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les charges 4 caractére général (chapitre 011)

Le budgel esfimé pour 2024 s'éléveratt 4 39 000,00 € soit -50% par rapport a
Finscription 2023,

La consommation des crédils de ce chapitre au 311212023 est estimés aux environs
do 52 546 32 €,

Néanmoins, il faut fenir comple de certaines dépenses incomprassibles (charges,
enlretien batiments, colisations assurances, fournitures...), de la volonté de doter
certaines compélences de moyens suppiémentaires dont la réalisation d'etude pour
I'élaboration d'une révision du SCaT.

Les charqes de personnel et frais assimilés (chapitre 012)

Le budget esfimé pour 2024 s@léverait 4 185 000,00 € soit + 32% par rapport &
lnscriplion 2023,
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Coeur Océan concomitamment au depart en det
syndicat Mixte en charge de l'animation-gestion des programmes Leader.

Ainsi, la consommation des cradits da ce chapitre au 3111 2/2023 est eslimes aux
environs de 111 808,36 €,

Les auires charges

Il est proposé de prévoir au chapitre B5-charges de gestion courante (indemnies,
frais de missions et formations des élus) pour 28 000,00 € et concernant ke chapitre
fif-charges financiéres pour 4 000,00 € ; colt estimé de la ligne de tresorerie pour
2024,

» LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Les chiffres présenias ci-dessous sont issus d'un estimalil.
Les produits des services, du domaing et ventes diverses (chapiire 70

Les produits de services correspondent & la mise & disposition de personnel au
SMAY.

Les impdts et laxes (chapitre 73)
Meant
Les dotations, subventions et participations (chapitre 74)

Il est proposé ['inscription de 296 261,18 € dont une participation de 190 000,00 €
aux communautés de comemunes membres.

Tautefols, cefte participation pourrait &tre minorée si des recetles, comme une
Dotation Globale Décentralisée, étaient atribuées au Syndical Mixte pour la révision
du 5CaT au permetirait de débuter le remboursement de |2 igne da trésorerie.

Selon les années, || existe une forte variation des recettes lide aux projets portes par
le Syndicat Mixte Vendée Ceeur Océan et en foncfion des regularisations de
subventions opérées par les services de 'Etat (ajournemant, cidlure, ...).

Enfin, voici '&valution des résultats depuis 2019 cedi venanl depuis 2020 impactées
directement los dépanses de |a section de fonclionnement

20

anmies T 2018 2019 220 an Mo (eslimati

Fbeullals de la
ceclion di +{58 W7, AIG70,36 |+4d ODESO | -8 ELI6 | -35 dER0 | -3 0348 | M 3703
Frmectic Nl

Les autres produits de gestion courante et les produils excaptionnels (chapiires
15t 77}

Une inscription 4 hauteur de 7000,00 € est proposée au fire des aulres produits de
geston courants au fitre de la mise & disposition de moyens & hauteur de 50% au
SMAY.

Les alténuations de charges (chapitre 013}

Il 5'agit ; - des remboursements o armét maladie par la CNF dont rien m'est inscni par
anficipation et - des remboursements des cotisations retraite CNRACL pour les
agents en situation de détachement.
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Evolution des dépenses et recettes réelles de
fonctionnement depuis 2019
en €uros
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Il - LA DETTE

Concemant le budget principal, & ce stade des orentations budgétaires pour 2024, I
convient de noter I'achéance du 31 aout 2024, date 4 laquelle |a figne de trésorerie devra
étre rélablie pour un montant de 60.000,00 €

Actuellement, la ligne de Irésorerie est débloquée pour 30.000€,
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Un point budgétaine avec les Présidents des communautés de Communes et Vice-
Présidents aux finances sera & réaliser avant la prochaine réunion du Comité Syndical
pour valider le projet de budget 2024,

Aprés en avoir délibére, le Comité Syndical 8 lunanimite |
DECIDE

« ['APPROUVER la proposifion sur les orientalions budgétaires 2024 telle que
présentée ci-dessus.

« [YACTER le débat sur ces orientations budgétaires pour 2024.

Pour extrait conforme au registre
Le Président du Syndicat Mixte Vendée Coeur Océan
Maxence De RUGY
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EXTRAIT DU RECISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt-quatre, ke jeudi 15 fvrier 2024 & dix-sept heures trenle, les délégués
composant le Comité Syndical du syndicat mixte Vendée Ceeur Océan, formé par améie de
Monsieur le Préfed en dale du 10 oclobre 2012, réguliérement convoqués par Maxence de
RUGY, Président du Syndicat mixte, se soni réunis en la salle du Conseil de la Mairie de Nieul
le Dolent, en séanca ordinaina,

La séance a été publique,

Etaient présentsireprésentés : Christian AIME, Marc BOUILLAUD, Joél BRET, Michel
CHADENEAU, Olivier DALMASSD, Sandnne DECROCK, Domdnique DURAND, Jean
FERRAND, Nathalie FRAUD, Bemard GAUVRIT, Scnia GINDREAU, Marc HILLAIRET,
Jennifer LIBAUD, Jo&l MONVOISIN, Daniel NEAL, Mickagl ONILLON, Paince PAGEAUD,
Michel PAILLUSSON, Nicolas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Annie RENOUF, Robert
THIERRY (suppléant), Didier ROUX, Maxence de RUGY, Michel YALLA et Sylvie VERDON,

Etaient excusés/absents ' Loic CHUSSEAL, Sébastien PAJOT, Annick PASGUEREAL,
Jean-Frangois PEROCHEAL.

Egatement présents : Bemnard LECOCQ, 3#= adjoint 4 la mairie de La Chapelle-Hermier, M.
Thierry BENOTEAL, suppléant de Mme Sonia GINDREAL (présenta), Emmanuel FERRE,
suppléant de M, Dominigue DURAND (présent), Astrid CHAPALAIN, Anne-Gaél DANIEL ef
Mathalie SEMENT personnels de Vendée Coaur Océan.

Le quorum est atteint pour deliberer valablement,

Mansieur Le Président rappelle que conformément a Farticle 34 de laloi n® 84-53 du 26 janvier
1984, les emplois de chague collectivité ou etablissement sont créés par lorgane dédiberant

de la collectivilé ou de |'établissement.

Il appartient donc au Comité Syndical de fixer Feffeclif des emplois nécessaires au
foncionnement des services, méme lorsqu'l s°agil de maodifier l2 fableau des emplois pour
permetire des avancements de grade.

Vu le tableau des effectfs clannexe,
Aprés en avoir délibérg, le Comité Syndical & 'unanimite :
DECIDE :

de VALIDER le tableau des effectifs tel que présenté en annexe, @ compter du
010312024 ;

d'AUTORISER le Président a signer tout document necessaine |
- de DIRE que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents

seront inscrits au Budget Primitif 2024, au chapitre 012 et suivants.
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EXTRAIT DU RECISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L"an dewx milke vingl-quatre, le jeudi 15 Eyrier 2024 & dix-sept heures trente, les delégues
| composant le Comité Syndical du syndical mixte Vendée Ceeur Océan, forme par arrété
de Mansieur le Préfat en date du 10 ociobre 2012, régulidremant convoqués par Maxence
de RUGY, Président du Syndicat mixte, se sont réunis en la salle du Consell de la Maine
de Mieul le Daolenl, en séance ordinaire,

La seance a ele publique,

Efaient présentsireprésentés  Christian AIME, Marc BOUILLAUD, Joél BRET, Michel
CHADENEAL, Cfivier DALMASS0, Sandrine DECROCK, Dominique DURAND, Jean
FERRAND, Nathalie FRAUD, Bemnard GALNVRIT, Sonia GINDREAU, Marc HILLAIRET,
Jennifer LIBAUD, Jodl MOMVOISIN, Daniel MEAU, Mickadl ONILLON, Pafnce
PAGEAUD, Michel PAILLUSSON, MNicolas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Annie
RENQUF, Robert THIERRY (suppléant), Didier ROUX, Maxence de RUGY, Michel
VALLA et Syhvia VERDON.

Etaient excusésiabsents : Loic CHUSSEAL, Sébastien PAJOT, Annick PASQUEREAL,
Jean-Frangois PERCCHEALL

Egalement présents ! Bernard LECOCQ, 3= adjoint & la maire de La Chapelle-
Herméer, M. Thierry BENOTEAL, suppléant de Mme Sonia GINDREAU (présenta],
Emmanuel FERRE, suppléant de M. Dominique DURAND (présent), Astrid CHAPALAIN,
Anne-Gasl DANIEL at Nathalie SEMENT personnels de Yendée Coeur Océan,

Le quorum ast atteint pour délibérer valablement.

L'une des innavations de |a joi n® 2019-828 du 6 aodt 2019 dite de transformation de la
Fonction Publique consiste en l'obligation pour toutes les collectivités temitonales de
définir des lignes directrices de gestion (LDG). Prévues a Marficle 33-5 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984, les modakités de mise en ceuvre de ce nouvel culil de GRH sont
définies par le décrel n"2018-1265 du 29 novembre 2018,

|'étabaration de lignes direcirices poursuil les objectifs suivants ;

- Renaouveler I'organisation du dialogue social en passant dune approche individuelle
& une approche plus collective

- Développer bes leviers managénaux pour une action publique plus reactive et efficace

- Simplifier et garantir |a transparence et féquité du cadre de gestion des agents publics

- Favoriser la mobiiita et accompagner les fransitions professionnelles des agenls
publics dans la fonction publique et le secteur prive

- Renforcer |'agalité professionnefle dans |a Fonction Pubiique.

Les lignes direcirices de gestion s'adressent & l'ensemble des agenis el visent a .

- Déferminer |a stratégie plunannuelle de piotage des ressources humaines,
notamment en mafiére de GPEEC - Gesfion prévisionnglle des emplois el des
compéiences

- Fier des orentafions générales an matiére de promotion et de valorisalion des
parcours professionnels, En effet, les CAP n'examinent plus les decisions en matiere

_d'avancement et de promotion depuis le t1ar janvier 2021.
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~ Eavoriser, en matiére de recrutement, Tadaptation des compétences 4 lévolution das
missions ot des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours
professionnels alnsi que 'Bgalité professionnelle entre les hommes et les femmes.
Les lignes direcirices de gestion consfituent ks document de référence pour fa GRH de la
collectivite U&laboration des LDG permet de formaliser |a poliijue RH, de favoriser
carigines orentations, de les afficher et d'anticiper les impacts prévisibles ou polentiels
des masuras envisagees.
Portée juridique des LDG
Un agent peut invequer les LDG en cas de recours devant e fribunal administraiif contre
une décision individuelle qui ne ki serait pas favorable. || pourra également faire apped a
un représentant syndical, désigna par l'organisation représentative de son choix (siégeant
au Comité Social Terrilorial) pour assister dans l'exercice des recours adminisiratifs
contre une décision individuelle défavorable prise en matigre d'avancement, de promotion
ol de mutation. A sa demande, les &lements relatifs & sa situation individuelle au regard
de la réglementation en vigueur et des LDG lui sont communiqués.
L'Autorite terrtoriale met en ceuvre les orentalions en matigre de promotion et de
valorisation des parcours & sans préjudice de son pouvoir d'appréciation » en fonction des
situations individuelles, des circonstances ou d'un molif d'intérét général,

Vi |2 boi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obfigations des fonclionnaires,

Vu I loi n°84-53 du 26 janvier 1984 notamment son arficle 33-5, portant dispositions
stafutaires relafives a la fonction publique territoriale |

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif auy lignes directrices de gestion
at & 'Svolution des aliibutions des commissions altributives paritaires |

Considérant que dans toute collectivité et établissement publc, ces lignes direcirices de
gestion constituent ainsi le document de référence pour la gestion @s ressOUMCes
humaines ;

Considérant que ks llgnes dirsctices de gestion sont communiguées par voie nuMéngue et G}
cas Achéant pour tout sufre moyen A 'ansemble des agents de la collectivité |

Aprés en avoir délibére, le Comilé Syndical, a 'unanimite :
DECIDE

. d'APPROUVER |z misa en place des Lignes Directrices de Gestion, ci-annexges, d
compter du 1er janvier 2024

d'AUTORISER |2 Président ou son représentant délégué 3 metire en ceuvre loules
les procedures el 4 signer toutes les pidces, nécessaires 3 lewdculion de [a présante
délibération ;

de PRECISER que ces dispasitions, qui prennent effet au 1= janvier 2024, sanl
établies pour une durée de 6 ans au maximum i pourront faite [objet, en toul ou
parfle, d'une révisian en cours de période, aprés avis du Comite Social Technigue ;

- de DIRE que les crédits nécessaires devront éire inscrits au Budget Primitif 2024 et
suivants,

Pour extrait conforme au registra

Le Président du Sypdicat Mixde Vendée Cosur Oeean
fuance de RUGY
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Avis du Comité Social Terntorial

Signature par I'autorité lemitoriale

Le cas échéant présentation & I'assemblée défibérante
Communication & destination des agents

Il - ETAT DES LIEUX

A, Missions et organigation

Les mésslons principales du Syndicat mixte Vendée Coeur Océan sont definles dans ses stafuls |
- Suivi et révision du Schéma de Cohérance Temitoriale,
- Elaboration, mise en ceuvre, suivi et évaluation du programme LEADER 201472020 et sulvants
. Elghoralion, mise en ceuvre, suivi et évaluation de toul autre dispositif de développement du
termitoire meng & léchelle du Syndicat.

Le Syndicat mixte Vendée Coeur Océan élabore el met en ceuvre des aclions transyersaies, mutualisées
sur et pour les communautés de communes membres.

B. Prafiguss RH existantes

Les oufils ressources humaines du Syndicat Mixte Vendée Coeur Ockan mis en place qui permeftent
Facquisttion ou le développement de compélences sont les sulvants :
v L'organigramime
v Le réglement intarieur du Syndicat mixte présenté au Comité Technique du 18 aclobre 2021
rappelle les régles en vigueur dans la collectivite en matiére de -
cycle de fravail,
profocole ARTT,
temps partied,
compte epargne lemps,
aulorisation spéciale d'absence,
prévention des risques, polilique d'action sociale. ..

I AR A

o L'entretien professionnel ou I'évaluation annuelle de chaque agent : obligatoire tant statutairement
que pour limplication de I'agent dans la réalisation de ses cbjeciifs = base de la poliique salanale
et de |a valorisation des parcours des agents.

o La délibération portant établissement du tableau des effectifs

o Les fiches de poste indiiduelles : essentielles au cadrage des missions, aux mayens a allouer a

l'agent, & son positionnement dans |'organigramme, & la deéfinition des savoirs nécessaires et du

sayoir étre attendu.

Les délibérations relatives au régime indemnitaire : RIFSEEP

La délibérafion instituant un contrat collectif de prévayance

La délibération refative aux ratios d'avancement de grade

La charte du télétravail

Le bilan Social annuel

Le comité des ceuvres sociales départemental (FDAS) et national (CNAS)

g ocoooa

3 A le 047082023 - ACH
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Y

Les &léments contenus dans le bilan scoial senl autant d autls suscepfibles d@lre wilises pour réaliaer
[atas thes lisus.

La kEpartition par effectfs :

Eour mener & bien Yensemble de ses missions le Syndicat irixle Yendée Ceegur Océan dispese dans ses
effectifs pour I'annés 2023 ce 3 agants .

- Un Ingévieur ternarial (tituaire) en charge de la cogrdinaticn de "egurpe, de la rise en fedurs
st ge 'animation des programmes de financements sucopéens idstazhesent admis & compher
du 2E0E0Z3}

. U RedacieLr termional (hluaile) en charge de la gestion adrinistrative etfinangigre du Syndical
et de |& gestian financiers <es programmes
Un Adpinl ‘echnigue 247 clagss (titulaing) & t2mps partiel [Jhisemaine; &n rcharge de '#treden

des Iecuy.
A comipler du 220812033 -
- Ung chefle de projet SCeT soit sur 2025 .
_ Fonctignhaires Gonlraciuels
’En nombre st % 3 ol T5% 1 50it 35%
En Equivalent Temps Flein 1,55 1

Uy premigr agent a un laux d'emphoi de 7% car st mis & disposihan pour 30% seit 0.3 ETF au Syndicat
vivte Autance Veronne afn & 'assurer des missions de gesbon admimsiiative et financitre, un dedzieme
agent & un laus dempel g B0% pour congé warantal [¢n détachement & compler du ZB/I0A023) el un
darnier agent & un1aux d enplal de 9%

La repartilicn gar filigre .

o e I Total
Filiéraz Fﬂﬁ:‘.’ﬂnnnauea Gontractusls “En nombre st % | En E;I
Administralve] % 0 1 it 35% Q.70
Techrique Z 1 3 soit To% 1,59:‘
TOTéL | & ] 1 dswit 100% | 2,59

L répartition par calégarie higarchigue

Fonctiohnairss I Total —
En nombre at % _EnETP

Cakdgorie A 1 soil 35% Q.80

Catdyoric B o 1=mid 3% 0,70

Calegorie L 1 st 34% 0,08

TOTAL 0 Jscitde0% | 158

Le termas de fravaii ;
Total ]
_ En nombre et % En ETP

Pan dec agents 4 lemps non corplel 2 swit 67 % X .
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[ Part des agents ayant ouvert un CET 2 soit 67% 150
| TOTAL 3 soit 100% 0,09
La durée du temps travail annuelle prévue est de 1607 heures.
Les Méliers et Compétences du Syndicat Mode -
T =1
Services Métiers Compétences
aceT Chargée)  de | Coordination du SCoT : suivi, animatian, révision,
mission SCoT | mise & jour et évaluation
LEADER Directeurfrice) et | Pilotage du projet de Teriloire du Syndicat Mixte,
Animateurfrice) | Management de I'équipe et Animation ef geshion
LEADER du programme LEADER
MOYENS | Agent d'eniretien | Entretien des bureaun
GENERALX Gestionnaire
Adeninietratif et Gestion Administratif et Financier {(donl
i comptabilité et des Ressources Humaines)
Financier
D. Mouvements du personnel

L'effectif du Syndicat Mixte connait queique variation d'effectifs depuis quelques années et des
perspeclives connues de départ ou d'arivée d'agent sont en coUrs &

départs

Volume et origine des

Rafraite

Fin de contrat

Mutation

Démission

2021

0

0

1]

0

2022

]

2

0

2

TOTAL

0

2

0

2

Il — IDENTIFIER LES BESOINS DE LA COLLECTIVITE

A. Lavolonté Politique des &lus en matiére de gestion du parsonnel

- L'attractivité de la collectivié
- Assurer la continuité du service public

- Volonté de moderniser l» service public
- Egalité hommes/femmes
- Qualits de vie au travail

- Pérennisation de l'emploi
- Enjeu de développement durable
- Action sociale

. Maitrise de la masse salariale

hAAT b DA08F2023 - ACH
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Service | Nombre d'agents] Echéancedu |
Typs de projet concernéd | concernés projet
Construction ou démenagement de

tacuel sidge TOUS 4 2024-2025

Shratégie LEADER 2023-2027 LEADER 1 2023-2027
Révision SCoT SCoT 1 2026

IV — PERSPECTIVES DE VENDEE C(EUR OCEAN

Les compétences a développer au Syndicat mixte |

A, Le SCoT

Le SCoT du Sud-Ouest Vendéen est exécutoire depuis février 2019, Au vu de la dynamique territoriale
el des évolutions réglementaires récentes, une procédure de révision s'avére nécessaire, En effel, le
sCoT devra étre révisé avant aodt 2026, délai de mise en ceuvre sur le territaire du Zéro Artificialisation
Nette (ZAN) et ce, en compalibilité avec le Schéma Régional d'Amenagement &t de Développement
Durable du Temitoire (SRADDET]).

B. Le programme LEADER

Volet territorial du FEADER, le programme LEADER est un programme de financement européen qui a
pour objectif d'inciter et d'aider les acteurs ruralix & réfléchir sur le potentiel de leur territoire et ce, sur
toules les thamatiques développées sur le territoire et ancrées dans |'actualité (circuit court, transition
énergétique, cullure, tourisme, &conomie locale, ...). Le Syndicat Mixte Vendée Coeur Océan a éte
désigné par la Région des Pays de la Loire, autorité de gestion des fands européens, pour animer
lncalement ce dispositif,

V — STRATEGIE PLURIANNUELLE DE PILOTAGE DES RH

A. Gestion prévisionnelle des Emplois et Compétences

L'effecti actuel est calibré pour remplir les missions dévolues au Syndicat Mixte Vendée Coeur Océan.
Dans les perspectives, il est envisagé un nouveau recrutement pour pallier le détachement de l'agent en
charge de la direction du Syndicat Mixte et de 'animation-gestion du programme LEADER & compter du
960012023, Le recrutement sera cibdé sur l'animation-gestion du programme LEADER plagant
momentanément la direction du Syndicat Mixte en suspens.

Par silleurs et compte-tenu du faible effectif et de la jeunesse des agents, la GPEC consiste en un
accompagnement des agents pour progresser en termes de carriére (aide pour passer le concours) el de
mission.

L] BAAL | 0A/0B/2023 - ACH
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fiche de poste et le potentiel des candidats.
Lorsqu'un départ de personne| titulaire est prévu, la procédure de recrutement est aussitét engagée pour
permettre une transmission des connaissances avant le départ de l'agent si cela est possible.

B. Régime Indemnitaire

Le RIFSEEP a & validé par le bureau syndical du 2 décembre 2021 el comprend Fattribution d'une
Indemnité liée aux Fonctions, Sujétions et Expertises (IFSE) et Fattribution d'un Complément Indemnitairs
Annuel (CIA).

Le Complément Indemnitaire Annuel est attribué en fonction de F'eniretien d'évaluation annuel.

C. Politique de recrutement

Le recrutement des nouveaus agents a fieu lorsqu'une nouvelle mission est confige au Syndicat Mixte el
qu'un poste de chargé de mission est crée, mals aussi en cas de mutation, de déparl & la refraite d'un
agenl litulaire.

Le remglacement des agents indisponibles pour plusieurs mois est organise.

VI — PROMOTION ET VALORISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Les lignes directrices de gestion définissent les orientalions et les critéres générau & prendre en compte
pour Jes promotions au choix dans les grades el les cadres d emplois et les mesures favorisant |"évolution
professionnelle des agents et leur accés & des responsabilités.

Afin de valoriser les agents et les accompagner dans le développement de leur carriére, le Comité
Syndical a décidé le 26 octobre 2017 de fixer le taux de promation pour les avancements de grade a
100% sur tous les grades ettous les cadres d'emploi,

Le Syndicat Mixte doit tenir compte des critéres fixés par le décret, & savoir [a valeur professionnedle et
les acquis de l'expérience professionnelle qui s'apprécient notamment & lravers |
o Les condilions parficubéres d'exercice (postes exposés, en lien direct avec le public, contraintes
horaires...)
o Les formations suivies
o Ladiversité du parcours et des fonctions exercges (a 'extérisur de ['établissement d origine, dans
une aulre adminisiration, dans le secteur privé ou associatif, aclivité syndicale, ...}

Les critéres retenus doivent permettre de démontrer engagement professionnel, la capacite
d'adaptation, et le cas échéant, [aptitude 2 lencadrement d'équipes.

Les critéres d'avancement de grade s'apprécient dés lors que les conditions statutaires sont rempiies,
c'est-a-dire que les agents remplissent bien les conditions.

A. Critéres proposés aux avancements de grade

7 RAA le DA OB/ 023 - ACH
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& l'ensemble des agents

v L& respect des crléres statufares d'échelon, d'anciennate, ef d'examen professicanel (le cas
Achéant) pour chague avarcement.

¢ Le respect dez quolas évenljellement imposés par fe slaly pariculier du cadre d'emplol
CONMCERNE.

v Lerespect des rafios d'avancementide grace definis & cet eflet par Ia seerybler délibarants - rabe
wolé 3 100 % lars de la séance i comité syndieal du 25 cefobes 2017

¥ Le respect des passibilités puveres par la Loi de pawwdir ou non eréer 'emploi correspondant
compte ten de [imporance de 'a cellechivits. ([Empioi li& & la sirale de o cclleclivie o EPCH).

v La création préalable de Uemploi concemé oar | assembaes deliborante répondant @ un
srcrcissermnent des besains dencadrement dans la colketivilé gu la nécesslé de répondns & un
Becain de techrelté accru.

Four les agents de catégores AetB
v Le réspect de adequabion gradsfoncteniarganigramme {flechage de pesie)
¥ L@ prige an gompte des campetences
¥ La capaciié & orrer ef encadrer las agents
¥ La prise en compte de l'effar de formation suivie et gl préparalion au Coneurs'examen

Pour les agems de catégarie T

+ L3 maitrise du medssr
< La capacile dautocacie et dinitialve vérifies

5. Critéres dans le cadre d'une nopination suite 2 sencours .

A lensemble des agents |
+  Lattesialion de réussite au conedurs
v L respecl des possibiles ouveries par la Loy de pouveir au non erdar ['emplol correspandant
compte tenu de Iikpoltance de la calectivite, (Emploi lig a [ sirate de 13 ceblectivile ou EPGI).
¥ La création préalabls de lemplor congerné par assemblée delibarante repondant ERI
aceraiszement tes bescins d'encadrement dans 1a collecliite ou la necessite de répandre & un
Begoin de technsiba agery.
L respect e Nadéquation gradefanctioniceganigramme [fldzhage de posie]
La manigre de senvir . nveshzsement-matiatian
La recornaizsance de ['expérience acquies el |a valeur pralessionne e

v

C. Cas pariculier des agents présentés 4 1a gromotion interne

Les efitdres de promalion inlerne sont déteiminés pour lensemble des agents des collechvites & EPL
afflids au Cenire de Gestor, par amete d. Président da Cerlie de Gestion pa Ung durée maximale de
2 dna.

L ghablissement ce |a liste dapliude par e Président du Genfre e Geslion s'aporediera au regard d'un
dossier complété el annexd de larganigramme de | ceflechivile. de [a fiche de podte de Fagent, de ses
~Heslaliens de formalon el des svalustions annuelies successies donl chague inkaresse aura Taif 'olxes
au mains durant les trois années piécédand la presentalion en premetan intems

i convienl ceperdant de détenmingr les critéres sur lesquels |4 collect vité ou FEPCH g'appuiera afin e
ehaisic gque [agenl sera préserié & la promofion intzrme.

& WA o 082371 - ACH
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Toute nomination & la promofion intemne impose au préalable -

W'

v

<,

SN

Le respect des critéres stalulaires de grade, de durée de services effechifs, d'examen
professionnel {le cas échéant) pour chague promotion.

Le respect des possibilités ouvertes par la Loi de pouveir ou non créer Femplol correspondant
compte tenu de importance de la collectivité, (Emplol lié & la sirale de la collectivite ou EPCH).
La création préalable de l'emploi concemé par l'assembiée délibérante répondant a un
accroissement des besalins dencadrement dans la collectivité ou la nécessité de répondre a un
besain de lechnicité accru.

Le respect de Fadéqualion grade/fonction

La maniére de servir ; investissement — motivation (en lien avec évaluation)

Lancienneté dans le grade (ou) dans I'emplol (ou) au sein du Syndical Mixte

L'obtention d'un examen professionnel

VIl — DATE D'EFFET ET DUREE DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Les lignes direcirices de gestion du Syndicat Mixte Vendée Coeur Océan sont prévues pour une durée
de & ans et seront révisables tous les G ans.

Avis du Comité Technique en date di .............ooiiuilin i iiii i, ENae :

Arrété de Fautocité terrboriale en dabe du.........ccoouimmibnrne e snrbomes e cadbbmiiiesssserns

Les lignes directrices de gestion seronl effectives & compterdu ... SAEP.

Falt & Talmont Saint Hilaire
LB o iresen e nnar

] M le D4/0B/2023 - ACH
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Département
DE LA VENDEE

ARROMDISSEMENT
DES

SABLES D'OLONNE

SYNDICAT MIXTE
VENDEE CEUR
QOCEAN

Nombre de dilégues
a2

PrésentsiReprésentés
26

Suffrages exprimés
26

DATE DE LA
COMNVOCATION ;
07022024

DATE D'AFFICHAGE -
2000272024

DEL 2024_11

OBJET :
DESIGNATION DE
REFERENT(S)
DEONTOLOGUE(S)
POUR LES ELUS
LOCAUX

—

Envoyé en préfecture le 22/02/2024
Recu en préfecture le 22/02/2024 j
Publié le 5 L

ID : 085-200033926-20240215-2024_11-DE

Yendée Cosur Océan
Dha it das b.:-:;-:ja

EXTRAIT DU RECISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt-quatre, le jeudi 15 février 2024 4 dix-sept heures trente, kes délégués
composant le Comité Syndical du syndicat mixke Vendée Coeur Océan, formé par arrété
de Mansiaur le Préfet en date du 10 oclobre 2012, régulidérement convogués par Maxence
de RUGY, Président du Syndicat mixte, se sont réunis en la salle du Consedl de la Maine
de Nieul le Dalent, en séance ordinaire.

La seance a &té publique.

Etalent présentsireprésentés ; Chrstian AIME, Marc BOUILLAUD, Joé! BRET, Michsl
CHADEMEAL, Ofier DALMASS0, Sandrne DECROCK, Dominique DURAND, Jean
FERRAND, Nathalia FRAUD, Bemard GALUVRIT, Sonia GINDREAL!, Marc HILLAIRET,
Jennifer LIBAUD, Joél MONVOISIN, Daniel NEAU, Mickadél ONILLON, Palrice
PAGEALD, Michel PAILLUSSON, Micodas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Annle
RENOUF, Robert THIERRY {suppléant), Didier ROUX, Maxence de RUGY, Michel
VALLA et Sylvie VERDON

Efafent excusés/absents : Loic CHUSSEAL, Sébasten PAJOT, Annick PASQUEREAL,
Jean-Frangois PERDCHEALL

Egalement présents : Bemard LECOCQ, 3*™ adjoint & la maire de La Chapelle-
Hermisr, M. Thierry BENOTEAL, suppléant de Mme Sonia GINDREAU (présente),
Emmanuel FERRE, suppléant de M, Dominique DURAND (présent), Astrid CHAPALAIN,
Anne-Gadl DANIEL et Mathalie SEMENT personnels de Vendée Ceeur Ciodan,

Le quarum est afteini pour délibérer valablemanL.

Monsieur le Président expase & lassemblée que l'article 218 de la ki n® 2022-217 du 21
fevriar 2022 relalive 4 la différenciation, 1a décentralisation, la déconcentration et portant
diverses mesures de simplification, permet & toul &lu local de pouvair ¢ consulter un
référent déontologue chargé de lui apporfer toul consail ulile au respecl des principes

déontoioghques ».

Il appartient ainsi & chaque colleclivité concemée de nommer son ou ses référents par
l'adoption d'une délibération spécifique, dont le contenu est encadre par le CGCT.

Monsieur ke Président précise que la désignation d'un ddlégué référent déontologue & &
demandé par i Prifecture de la Vendée dans un mal en date du 16 ochobre 2023 et est effectude
aprés Faccord de TAMPCY notifié par mail ke 15 novernbre 2023,

Une fiche pratique comportant, entre autres, la liste des référents déonlclogues a éia
transmise par |'Association des maires el présidents de Communautés de Vendee
[(AMPCV) et est annexes 3 |2 presanie

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales et natamment son article L. 1111-141,
ainsi que les articles R. 1111-1- A et suivants,
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YV Farticle 212 ce la o o" 2022-217 du 21 b 2022 relative & 1a difergneiation, |a
Aecontralisabion, 13 deconzentration et ponant diverses mesures do simplfication e
I'aztion puoligue locale,

Vi le dacret ™ 202Z-1520 Ju 6 décembre 20%2 -wlall au référent déontalogus de [ u .
lncal & nolammenl san article 1or dont kes dispositiors enléenl an viguor e Tere 2023,

Vu Camrele du i decemane 2027 prz en applicalion Ju décset n® 2022520 du G deceming i
2052 relatif au réféien] decnkalogue de | &l oral, |

Wu 1 liste prapasés par FAMPCY mise a our réguugremnnnl, I
ApiEs en avnit délbetg, l= Ceole Syndisal, a funan:mits .
ZeCI0E

- e DESIGHER rr qualité de référsl déontalogus ioius &3 meribres de 13 igls
conshitube par LARMPCY, srueide & catte dblibérabon, dans sa campastinn
scbarlle, ot cans 5@ compesilion future en zas d'evolricn de la liste

- de PRECISER que les personnes suzmentiv-ndas esgrcamnt oars ‘crohans
oer |z durds dy mandat '

de FIXER asmodalités de saising des référanis ddontolagaes (oo des meThras
Au collége: ginsi que les condlions &'examer des demandes comime =l

a La collecivitd saisi] par lans rryens [AMPCY qui e charge d'Etireer un
des vernbras deta lizle o Faffare & fraiter.

o LAMPCY mel oo relator le iz Erenl designgé aven i callectivis.

s 21 besain, sur demarde du rétérent cesicne ou de la collactivita, ot er
icmetion de sd corplesls, Fatlare poura &lre Lailga collégialemant avee
d'zuties pembres de Ik liste. _& coliege ansi sanslitus deode en san, se o
de sea modaliths de orohanreaen|,

s Lacollectivite rémundre diecdement o rddrenl ou e callegs de rafarens, of
dcgine des mevens nacérials miz A dispositon,

- d'INFORMER que ks avis dos réfersnls déontulogoees fe drs membres <u
colléye] seronl rendus dans 23 candons sJivankas sous un dalaice 1 mals pa-
sounier adresse & Palerbon du peésident du Syndicat mite Yerdée Cosr
Croedr
de DEFIMIR les meyens m@cries mis 4 cisposiba: des  c&fEsenis
décrlaloguss sonk les suivantz @ sallz de oo @b copieyr ;

. de FiXER las medalilcs de remunération dos référanls deontologues a
» Manimurr Bl edros par persornge r1 par coesier,

« Mazimam 300 ewrcs pows 2 prégicercs eilecliva d'une séance 4 colléyge
d'une emiqannes,

a Migsimum 200 eures pour [2 panicisation effective 3 une seance i colloge
d'une demi-fauinds
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de PRECISER que I ou les référents déontologues (ou les membres du collége)
bénéficient du remboursament de baurs frais de transport ef dhébergement dans
les condifions applicables aux personnels de fa fonction publique teritoriale.

de PERMETTRE que ceite délibération ainsl que les informations permettant de
consulter les référents déoniologues (ou le collége) sont portees par fout moyen
4 la connatsgance des alus kocaux Inléresses,

Pour exirall canforme au registre

Le Président du Syndical Mixje Vendée Cosur Dedan
Maxence de[RUGY
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ﬂ'ﬁ MPCV

Fasrk i ebess Maes o

Prisicers e Crrerpreuks

I‘h{: 1] | L% 4

ihe Wionilis

Fiche pratique

REFERENT DEONTOLOGUE ELU

ogficle 218 de ko loi n® 3020217 de 21 HNecler 2022 relalive o la difdrenciation, he
décantralisalion, ka déconcantration et pardant diverses mesures de simplication, parmet & tout &l
ool de pesivcir @ consultar un rélérent déontologue chargé de lui apporsar fout cons=il wlils oy
pesgect chas principes désemologicues ™,

I apparfient cinsi & chogque collsclivilh concemée de nommer son au ses réléenls par Fodoption
drure délibdration spacifaque, dor fs conseny ast encadeé par s CGLT,

-'I_. Gul e=l le rétérent déantelogue elu

Lag missions de référent déonlalogue doiven! & axarcdes an loute indépendance e Impartiolil
par des parsonnes choisies en maisen de faur expérience of de leun compitences.

Elles pawvant Bire, salon les cog; ossisnbas por -

- U o phusienrs parsanpes Rexscand au sein des colleclivilés oiprds desquelles efles sond
désignies aurun monckst 4l local, n'en exergonl plus depals au maing frais ans, rilband
pos ogent de ces collechivités of ne g reuvand pas o silealion ehr conllib s awee calles-
a;

L colisga, composé de perssrnes régondant oux condilions d-dessus, Celui-ci adopte un
résgbrmiend inddiisur prédcisont son organisafion el gon fonchonnement. [Adicle B 1111-1-4
du CGET),

Alral, I pout s"agir ' vne ou plusias personnes. Flles ne dobwn pas ewsicst un mandat d'éh locol

ou sein des collachivités dons lesqualles elles saronl désignées.

& défaut, be ou los rifizents ne dofeenl plus @eencar de mondal depuls Gu moins froi ons e e
dahant pas e ogant da o oollacivitg, ni Sre en conflil dinkéns cvec elle,

piokre LESEOM, ASSOULATION TES MAINES ET PRESINENTS DE COMMUTALITES DE VENIREE

|'??l_'|.'.|'] (o

Ij'

1=

Plaszan des Commmnies de [n Vendie

0% e Kepler - 575 BOZ3 - 05006 L Reche-sur-Yon coley
Tél 1o G593 00 199 - ol @ asso e o205

vy il

TS
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-1- Les missions du référent déontologue

Lin aceompagiemant dons Io pravenfion du fisgue de conflit dntérd ou panal

Lt eéfdrent décricbogue doil accompognen les éus afin de prémumin oo dimiens conbre les dsques
fuariclicpas, ot en parficulier les risques de poursuttes pénales, hiés, par exempla, oux siuafions de
conllits dintbrits dons lesquelles ils pevvent s leuvar, 1| peut égolement les consailler sur las
mesuras & prandre g’ son solliciés par des représerionils dinféndts,

U devoir de repect dir et professionnnl

* Ly ous len rébrants dbentologues ou bes membres du collége gui la constituent sant lems ou secnel
prolessiennal dons le respect doy omides 236-13 el 22614 du code péral & & lo discorétion
professionnslle pos teus ks ik, informotions ou docements clond ik ord conmaissamss dors
I'exmriics cu & Tocounilon da lesrclce de loves Foncdiors * (adicle B. 1111-1.0 dv CGCT),

Un ovis simphe
Lis ol of conseils donmds par le rliéenl déondologue sont considialis.

-:l. Les modalités de désignation el de rdmundration du référent déonlolegue

En verty de Poamichs B 1111024 o suivants de CGET, b rifdront dédontologue ast désignd par
Fossemblée dilibérama da lo collacivisé eritariale, du groupsmant de colleciivibés lermoriokes ou
dis syndical misa.

Lo déibération porai désigrotion du ou des référerss décrtolegues ou des membres du collags
gl la conshiluant préciss lo durde de Pamrcice de ses Jonclions, lee rocklibés de sa soisine of de
Fesarnen de collesct, oinsi que les conditions dons lapguelies les avis sonf readus,

Blle préiciss égolomenl les meyans maliriels mis & sa digposilion af los Eventuelles modalités da
rbnirdration prisues a laficls B 1T18-1-C

Elements de remuneralion

L'eeblié cht & déesimbra 2022 prs en applicalien du tdéersd n® 20221520 du & décembre 2022 fixe
le mentent e inclamnités die vocoSion dant pewvent bbndfices les perscnnes désgrdes pour o
less mibisions de rifden) déontoekgues,

~ Lovague fax missions de dérent déciislogue sont seiunéas par tne parsemre, le monkan! makmuom
de Findermilé poveant &l versde as fik & B0 surcs por dossisr,

- Lasreeue los misshans de dslérent décntlogos sond assurées par un colidge, ls montan mosimum de
Mncletmnité pousint dlra wreda par persorne désignés e fed comma sl : "
- 17 Pour la présidence efleciive o' une séance du college o' une demi-owribe : 300 eurcs ;
: - 2 P b praticipation effecive 4 o shonce du collige dune demisjouerbe : 200 suics.
Les indernnits pridswiss o' 17 ok 2° ne sonl pos ciiivilobsli.

Dies frais éventuels dis Ineaport ot & hébesgameant peuvend dig pris an charge & ce fifre.
Celte dilib drofon airsi gua les informutions pemetiant de cansulier e oo les séfdmenis déontologues

ou le collége aont ponées par foul mopen o lo connoissones des @us locou intéressés par chigue
callactibnd lemilornle, groupement 2 spreliced mide visé 4 aricle L 5721-2 el CECT.
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-il, Loz modalitéz de salsine du rdfdrent déontologues

Lo saisine d'un des rélérents liguranl s lo Bse cldessows se lers sur demonds, par lous moyens,
aupets de "Assccsation des Mol el Pesidents de Commurnauths de Vandia qul s dhasgan
A cmsigmer un raélérend 6 Pollode. 5 | colleclivite amel une predlerencs pour Fun oo Faobee des
rédérands, cele seme pls en conslicknabon,

Le rédérand oingi désigng pounm dgalement, an s de beseodn, solliclier sas colisliore. pour ovis oo

conseits simples, elfou demomler lo collbgioiie pow le ailamed de Poflaire, an e invilenl O sidgan
o comemisskan.

Contact AMPCY - Valenline HERBRETEAL
2l e, malresiEiodgBs fr
(] 02 533301 38

mg'l 5 i Kejlar
C5a00239
B500a Lo Roche sur Yon Cedex

-5. Liste dos référents déontologues

% Monsiour loon-Frangals MOLLA,
Pl Sl do conps des talbeoey adiialnai of des cows solndidrofives oapned
cratsrt et ohy Mot oot ol Mt

% Monsieur Berrard FALIRE,
Frodesranr ole ahed polblic &l feculid af responsahile oy masler Scollectindds Jermianiqles

% hansiaur Brons LORFELVEE,
Aot oiod Fimvnces Oalhigees oo

Urikquamant an fomotion collégals :

4 Monshur Bernard MADELAIME,

Prbschant honorade die conps des Bfianmee ool of ooy cous adminlateiies Saneed
Vi s o ol aafrimisiond da Aomas
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Vendée C

bu -|'|.|,l'|'\.:.|l' s

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux mile vingt-quatre, ke jeudi 15 favrier 2024 & dix-sept heures trente, les delégues
composant e Comité Syndical du syndicat mixie Vendeée Ceeur Ocean, formé par arréte de
Mansieur & Préfet en date du 10 oclobre 2012, réguliérement convoqués par Maxence de
RUGY, Président du Syndicat mixte, se sonf réunis en la salle du Consail de la Maire de Nieul
le Dolenl, en séance ordinaire.

La séance a ébé publique.

Etaient présentsireprésentés : Christian AIME, Marc BOUILLAUD, Jogl BRET, Michel
CHADENEAL, Olivier DALMASSO, Sandrine DECROCK, Dominigue DURAND, Jean
FERRAND, Nathalie FRAUD, Bernard GAUVRIT, Scnia GINDREAU, Marc HILLAIRET,
Jennifer LIBAUD, Joél MONVOISIN, Daniel NEALU, Mickaél ONILLON, Paince PAGEALLD,
Michel PAILLUSSON, Micolas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Annie RENOUF, Robert
THIERRY (suppléant), Didier ROUX, Maxence de RUGY, Michel VALLA et Sylvie VERDON

Etaient excusés/zbsents : Loic CHUSSEAL, Sébastien PAJCT, Annick PASQUEREAU,
Jean-Frangois FEROCHEALL

Egalemant présents : Bemard LECOCQ, 3 adjoint 4 la malre de La Chapelle-Harmiar, . |
Thierry BENOTEAL, suppiéant de Mme Sonia GINDREALU (présente), Emmanuel FERRE,
suppléant de M. Dominique DURAND (présent), Astrid CHAPALAIN, Anne-Gael DANIEL el
Nathalie SEMENT personnels de Vendée Coeur Océan,

Le quonam est atteint pour délibérer valablemant.

Le Président expose que le Cenfre de Gesfion de la Fonction Publique Tesritoriale de la
Vendée s'est yu confié |2 prestation de ka confeciion de la paie des agents pour le Syndica
mixte Vendés Cosur Ooéan depuis b terjuin 2022, rencuvetabée par tacite reconduction, dans |
|a limile d'une durée maximale de 4 ans.

Or, dans la cadre nolamment des évolutions législatives ef réglementaires liées a la
Déclaration Sociale Nominale (DSN) el de la Sécurisation des procédures, la canvention
relative 4 la prestation « pase » a &é mise & jour par les services du Centre de Gestion el en
censéquence, be Centre de Geslion de 1a Fonction Publique Temitoriale de la Vendée est
contraint de résilier la convention avec prise d'effet au 31 mars 2024,

| vous est proposé de la conclure & nouveau pour un an & compler du 1% awnil 2024,
renauvelable par tacite reconduction jusqu'au 31 decembre 2028 (date limite).
Aprés en avolr délibéré, le Comité Syndical a Munanimits :

DECIDE

» d'APPROUVER la convention annexée & la présente délibération « Prestation Paie
Damatériafisée » assurds par le Canire de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale
conclue pour une durée d'un an a compter du 1o avrl 2024, renouvelable par tacite
reconduction jusqu’au 31 décembre 2028 (date limite).
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necessaie d ce dossier,

Pour extrait conforme au registre
Le Président du Syndicat Mixte Vendée Coeur Ccéan
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C CDG 85
L nhe de Gesdion de b
- Forktion Publique

Trritoeiale de la Yender

Marson des Cormimunes

CONVENTION
DEFINISSANT LES MODALITES DE LA PRESTATION PAIE A FACON
DEMATERIALISEE VIA UM ECHANGE DE FICHIERS
ASSUREE PAR LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
PAIE DEMATERIALISATION

Entre

Le Centre de Geston de la Fonctlon Publique Territoriale de la Vendée, 65 rus Kepler, C5
G239, 85000 LA ROCHE-SUR-YON (SIRET @ 288 500 D23 00023},

Représentd par son Président, Monsieur Eric HERVOUET, ddment habilité par délibération
du Consell d'Administration en date du 09 novembra 2020,

Le Syndicat Mixte Vendée Cosur Océan, 301 rue Maréchal Ferrant 85440 TALMONT-SAINT-
HILAIRE (SIRET 200 033 926 00029)

Représentée par son Président, Monsieur Maxence de RUGY, diment habilite par
délibération actualisée en date du 15 Fyvrier 2024,

Vo le Code géndral de la fonctian publigue,

FREAMBULE

La Contre de Gestion de la Fonction Publigue Temitoriale de |a Vendée propose aux
collectivitds of établissements vendéens la réalisation d'une prestation afférant au
tralternent de la paie.

La présante convention vise 3 définir kes modalités de la mise en euvra de catte prestation,
tanant notamment comphe des évolutions liées 3 la Déclaration Sociale Nominative (DSN),
ainsi qué de la sécurisation des procédures.

bfatpe MALES LOMY CENTRE DE GESTIGN BE LA FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE DE LA VENDEE
‘ﬂ_.l:.fﬂl" Whlzon des Caimmumes de lo Venedés

- - -1 I| " i l‘-rlll:'1 U5 G029 — 0500 | Brehe-se - Yon crdes

Las VoLrEs Tek = 02 51 44 5060 - e«mall = diveetan i@ edgi s,

wiwvLiabsen descommmoea ks, b
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IL & ETE CONVEMU CE QUL SUIT

Article 1 - Objet de la convantion

La [résente comvahhion net conc'ue en applicanon des dispositions du Cade géndral de la
fanctior publicue, b potamment de san arl che 1L432-40

Ella vise & agcurer, poLr ke compla du Syndrar Mixte Wan:lde Coeur Dcean, le lraikement
dre 1A paie de ses aonnts de droit polic Felowant de la Foncl en Punlique Terrikoriale «f
cles indemnités de ses élus, comme precisé o Farticle 3 de la présente convention.

Article 2 - Durae da la convention

La présentn convention est conchie [aur one dardéa d'urn D11 an a corepler du 1 avril
034, et prend fin, au plus tard, v 31 docemrhre 2022

El'e e enouyelab.e selon les rmodalitas saivantes :

Un oremier ronolvellemert pa kacite recanduction au teome de :a pramiern
année, pour una durén de peut mang, soeb du 1 aerl 2025 AU Jh decermore 2023,

- Acompterdu 1% janvier 2025, nar renouvelle nent anruel pa lote recanduction,
au plus Lard jusno’an 31 odcembre HIEH,

La présente converbon prend &ffet 8 compte: du pretnier joos du mmcis Suivant =a
signatere pel les deux sarties. Ln Pabsence de retour e la présente convention signee
par les deus parties, aucun débul d'uxdéout.an des preslaticns ne porra Elre envisage.

Article 3 — Miszians assuraas

Lo Centre de Geot or Assure pour € corpte du Syndicat Mixle vendés Cosur Ocean, oo
fonetion e 505 hesnine, les prastat ons ci-apres defimues

v ie tdldcharyement des éléments variables de sas, | caloul et la verificat or dies
données ce ersernble du perconnal wt dos ndemnikes wg élus,

«  Lotahliszemant des acimeants [és & la rénunsraticn des aguats el aux indemnilés

der fomerion das aue ; joumal linmdatit ageriks 2t s, etat des 1appeels, etats des
charges e refenues diverses (URSSAF, CNRACL, Mutuulles ¢t Prévirances, CNIFT,
Béle ernploi.), etats apalytiques elfou dar sendices, elal nominatif Chegue-
Rostalrant, &tat nominat F FDAS, érat normnalf prévovance, etal nommatif AGIRLC
ARCCD &tat de contrde cu fclies HOPAYRS, £tat de canbrile complalde, atat
FMCSET, ekat indemn’bé compensat it CSG,
Mota , le fauy do préldvemant 4 fa sounte 8 NOLVESLN 2gerls Ng S9ra oRs o
corrple que lars de Félanoraton oe ia paie du s suivant cefal duprener
versorreil Slvant be ogndr e 1A dériarakian seciale nominatve (GENG La pale du
Rramier o cLiant e recrot eient de Fagant sora Stafilis conrfnemeament 3 fa geille
GRS tAux mon personnansgs.

v Ld mdisie des fanctions, gestionnmires, services eb antuanes permettont CIGETion
d'un gkt <o charge aves analyhie sera effectuse qu oqard de la base exstante
et de la nomunglature en viguerr,

« La Mise & dizpoution dec fichiers nuenérnques @ intertace pawyfcnmpta [pour les
lagiciels BERGER LEVEALILT @ E-Magn.s, GF, E-Sedit 3F, Seqilug ; WS ¥anstem ;
CERIG ; TIRILY ; hulletns de pare ; HeEias eb de I'epsemhble des decarients
nensuels sur e sibe Extramet du cerbio Jde gestbion,

(=
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« Le rac échaant, [ transfedt des viremenls HOFAYRA duprés des comptablas du
Tiésen Puls,

«  Uélaboiation ef dépét de la O5H s Mot-Entreprises parmeltant ' déclarat.on des
curndng 50203 as ek lapp icat e des taue o prélavgmaat & 14 S0UTZE, TTANSMD P
la TFIP,

v Do consails porscanahsés dans le demans Je a rérmunérakion,

Le Synshegl Mixce Yendée Coews Goian peut formoler une ilemande de conse | o
d'nccompannement ntersenont er cnoplémant des pointg linTés Ci-dessus Le
Centre de Seston asprécie la:hte demande, 3 laguelle d pedt hbrecent Chois ol
he pas donner suite Lonforme e Syndical Mtk Wend2e Coeur TcAday, pac bous
movens, des siobes dannées 4 sa deranle,

La zollectinld npte pour le traitermenl <l la paie & fagon dematérielisee via un
échange de fichiars, parreliart de tdélécharger tous ey docnments sar ur espac
shcurizé dédia 3 la collechivics

Article 4 — Engagements de la collackiviké

Le Syndicat Mixte Yenceo Coeur Oodan s'zngags b respecter |3 procédure imge an place
par le Contre de Grstwo, afn da garantin va moelleare exeotion des prodtations,

Uznrose w°) o In‘orrakions génd-al i preszabicn paie » Fradisn I e éroulamrent diun Cwcle
de pae vt avs échanges ank-a ke Tyndicat Mice Vendes Coun Oréan et e Cenlie de
Geshinr,

& oet effel, o Syndicat Mixte Verdde Copur Oodan

C'assu-a de o Dal:hté et de Fexacliw:le des Eléments transmis au Centre de
Gection, ce doinign ne poUvant dtre cops b responsable d'one eneur Gie 4 d=s
gleémants iinbiags eronas,

- Dipose les arrdtés intdrossant le Service Naie ¢u Contre de Geskicn sur 4
plateforme PLEIADE, ot ce, =vant le yuintibene jous du mois  pricedent
I'ézallizsement de o paon,

Dépesa las bes pavertes et fichiers C5V cans l'esaace collabaralf PAJE_CDGES,
gl ce. avart le oncmems jour du mos d'étaslissement de la pae,

- ConteEle @ pale mise & disposition, dans les meilleurs dé ais, afing la cas dchéant,
de faire parveric wif derandes de comrechians.

Fn cac de non-respoct des délais oo des modahtés 2e trarsmiszons des élémeats par Te
Syndical Mixie vendée Cozur Coéan, e Tentre de Gestion ne poyrra prendre £n compte I
dldrmerts cancemas pour 'aakissemeant de a paie en 2ours.

Le Centre de Guestion propossra au Symbrat Miste Vencdée Ciour Ocdan un
accempannarsont perscnnal g2 permel Lant Je verlles au respect des faagements des devn
parties.

En cAs de non-respacts -dpibds oendant une pennde e s (6 mois de ses @A rments
par le Syndizat ¥ixen Venegée Cosur Jkdan, | Centre de Gestion metlea la col ectivice en
demema an &r ronformer 3 proosduns arévue pour Felaahssereant de a paie suwant
lacite nimey on Jdemeura,

D la mesure o le Syndieat Mivte Vendée Coaur Dokan INBRJUEAIE 8 ROUVHIU A SRS
al:ligations malgra la rrce e demaurs, 1e Caabe de Gestar. pauers cenaneer la présants
conentien sars delal

Enautre, = service Paie du Cenbie de Gestion conse:lle, mfurme et accompagne |e Syndicat
Mixte Vender Coeur Dodan surle réglament of [ higiclation en vigueur,
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Cepandant. seules 'es dacs pr e Aubariré Territotiale et donc du cosrmar iRaIre seront
apaliguees. Les décisions et sollatations de Pautoritd berrito-ale, Syndlcal Miste vendese

Coaur Ocean, daivent Etre Larsearnes gl et

En ce sens, le Syndical Mixk: Wencée Coeur Océan reste seul responsable des dézizions et

actes cu'il adupts,

Article & - Raumion < e bilan

S wimple solhzitation de la cellectivice du Syadicat Micte Vendée Cosuc Ocaan ou dur
Centre de Gestion, une réunion de bile peinra dtre céclenchee & [Missus e chaar
samEstre.

L hilan 2nra pour eojet da réalisen vn compte rendu partant sur les prestations sdalisdes,
ansi que sur les Svartuallas d (e ks engontrdes par Fane au 'autre des park o, of e
propaser des mesuras permettant o'y remadier.

Article 5 = Conditions financigres

Le Conseil g'adrmumiatration du Centre de Gesticn déibare chaus annéa (arnee M) sur le
muonlant Jdos tanfs applicables Fannée N1 1. Le Centrg cle Gestion fransmeat les ooyveaux
tanfs wobés Aau Syndicat Mixte Verdée Ceprr OCéan, afin dr les apphquer a compter du 1°
janvien J Fanke N+l

La farturation z'établira sur |2 bose des Larifs adoprés par le Conseil d"Administralian du
tlre de Yannée du cours 4e laquelle s'offertue Fntasvention, an tanctian du rorhre de
Lullatime de paie =t de Poplion retenun nar -4 Collectivieg pour la débyrgacs Jes dnouments
rmensuels de iy Fine,

Le Centre de Gesbion gusessera, raul ce faire, au Synd cat M =te Yorlée Copmar Dodan les
IC mars, M0 que, 30 seprembre et 30 d2cembry, un avln des zommes 3 pavar
coorrpan:lant auk prestations réalisées.

Le Syn<licat Make vendée Cosur Qodan s'eqgoge a prooboer an réglemant de cas sammes
4 réceptlon de I'état des sorames 4 payer @i par le Certre de Gest.on et dagose wur
CHERUS dans |2 respeck du déla de pawment prévy pac |z loi.

Le Syndica Miate Wenoldo mlr (réan s'engage & inscnre 4 e budgen lee crédits
MECARSAINEE U réglemant des spres daes a0 Crntre de Gestion au Lilie U 1d '.ll'l.":‘:'-ili'-'l'I[E!
corvent.on =t en cios e besois, 4 orfgr e & mettre en orecouvieimenl G mposlitiens
directes T8ceysRites e @S5Sl L2 e emertk,

Articla 7 — Proatection des dornées 3 caractana parsannel

Le Swndicat biste Weadde Coeur Ooear <t le Cepdry sle Geahon se conforment aw reglermant

J—

ydndral sur la protection des données WE 2016/579 du Parlemeant europeen «t du Cosank
du 27 awril 2016, et collabore-t (e haonn f2 & catte fin dars le cadre d& Feddoution de 12
prdsante convention.

Les parties s'engagenl & (especker la confidentialité das danqdes ransnises. Notamment,

les don-des a4 caractore perscnnel relztves & touk salarid, Dangrrises parLe Syndicat Mixkz

Venpden Oreds Océan, restent skrictement configerbnlles et ne Font Fobjet daucuna
divulaation par e Centre de Gestion.
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Lag dennées a caractireg persanngl recueilies ne la sonl quo dans vYehpetif de traiement
du dossier du balarié concerné par e Centre de Gasticn, (e braiterert est mis en @uvry
dans le cadre de Pexacubipn e rpssen 4R rgt public ow gers e RGRED,

Comfermément 3 L lan « tnfermatique et libertés » ¢u & anwmor 197 modi‘iéa, touk sa'ori
bansticie d'un droit dFarrds et da rectificaticn aux infurm atiens ou e cancerient. Dang |a
mesure of [e Send rat Miste Yencée Coaur Coéan ecevrat une demands d'ur salann
portan sur I'exeisice o v docit, el e en avise e Cenbie e Gostion, le cas échéart, an
procedant 3 [a bransinges nn des denréas cancernees,

Article B — Modification

La pléwente convantion paut Faire 'ajet de madificatians par vaoie d'avenanl.

Article O - Rasiliation

L Syndicat Mixte Yendée Cpagr Ocdan ot ¢ Centre de GesBan peuvenl doncoer 13
présonte comventon au berme de chagui adviade annuele, anadreswant a Fantre parte
U COUTF er recammards dwed aorusd de edlaptian, trors mois du e Fs avant Chagque
echaance annualle.

Article 10 - Juridiction compéienta

Le Président £u Lantre de Geshon cerifie le cardetbra pxfeltore de cette conventicn wy
nborme que celle-r peat faime 'obiat o'en recuurs pour @xcis de pouyvoir davant k2 T iburan
Administratif e Mantns - &, &llée de 1lle Glonetle 44041 NANTES CELEX au par
lapplicationr Té érecuwrs rfoyens zccessible 4 parlic du it wwaa.telaraccarsfr, dans un
délar ol 2 meis & zampter de la présenle nalifigation.

o La Bache-sur-1on, le

La Prasidant Le Prégident
du Syndicat Mixta Vandas Caear Degan, du Cantre de Gestion,

Maxence die RULSY Eric HERWOUET
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EXTRAIT DU RECISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

L'an deux milke vingl-quaire, | jeudi 15 février 2024 a dix-sepl heures trenle, les délégués
composant ke Comité Syndical du syndicat mixte Vendée Coeur Océan, formé par arméls de
Monsieur le Préfet en date du 10 octobre 2012, réguligrement convoques par Maxence de
RUGY, Président du Syndicat mixte, se sont réunis en la salle du Consed de la Maire de Nieul
le Dofent, en séance ordinaina.

La seance a eté publigue,

Etalent présents/représentés : Chrstian AIME, Marc BOUILLAUD, Jo&l BRET, Miched
CHADENEAL, Qlivier DALMASSO, Sandine DECROCK, Dominique DURAND, Jean
FERRAND, Nathalie FRAUD, Bemard GAUVRIT, Sonia GINDREAU, Marc HILLAIRET,
Jannifer LIBALD, Joél MONVOISIN, Daniel NEAU, Mickag! ONILLON, Patrice PAGEALID,
Michel PAILLUSSON, Nicolas PASSCHIER, Jannick RABILLE, Annie REMOUF, Rober
THIERRY (suppkéant), Didier ROUX, Maxence de RUGY, Michel YALLA et Sylvie VERDON.

Etaient excusés/absents ; Loic CHUSSEAL, Séhastien PAJOT, Annick PASQUEREAL,
Jean-Frangois PEROCHEAL.

Egalement présents : Bermard LECOCD, 38 adjoint 4 la mairie de La Chapelle-Hermier, M.
Thiermy BENOTEAL, suppléant de Mme Sonia GINDREALU (présents), Emmanuel FERRE,
suppleant de M. Dominique DURAND {présent), Astrid CHAPALAIN, Anne-Gagl DANIEL et
Mathalie SEMENT personnets de Vandée Coeur Océan.

Le quaorum est atteint pour dédibérer valablement.

EXPOSE DES MOTIFS

1. L'article L.2113-2 du Code de la Commande Publigue définil 1a nolion de Centraie
d'achat de la maniére suivante « Une Centrabe d'achat est un acheleur qui a pour objet
d'exercer de fagon permanante au bénéfice des acheleurs, 'une au moins des activités
d'achal cenfraliseas suivantes
= |'acquisition de fournitures ou de services destings a des acheteurs ;
» La passation des marchés publics de fravaux, de foumitures ou de
services destings a des achateurs. »

Les acheteurs, qui recourent & une centrale d'achal pour [a réalisation de travaux ou
l'acquisition de foumitures ou de services, sont considéres comme ayant respects eurs
cbligafions de publicité et de mise en concumance,

Toutefois, ils demeurent responsables du respect des dispositions de celte ordonnance
paur les opérations de passation ou d'exécution du marché public dont s se chargent
EUxN-mémes.

2. Lintérét d'adhérer & une centrale d'achat est, notamment, de dewx ordres ©
= Un intérét économigue, du falt de la massification des achafs ef, partant des
économies d'échelle réalisées. En d'autres termes, l'objechf de la Cenlrale
consistera & oblenir des prix phes avantageux que ceux oblenus par les acheteurs
effectuant eux-mémas baurs propres achats ;

. e Ln i b
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Cennmanide Puldique
3, L'attle ? do la Convenbon Constilative de verdés Nuesdrnigue oréugit cie of deriie
o ooy s netessare Slabuer vy metlra an place des sratégies d'achal covmunes peur
taus Iks achals qui & rasbient en iagitan & Iz crzalion de groupements de commandes
gl B agszant en tarl cug centiale d achal sp2cizeste dans le damaine des -Suedur
e comyunicaticns leclrnicugs el das Us1GEs NUMErKuUEs Qui &n decoulznl e ;

4. [lans e conteca, Veadse Mumenque ding que ks acleurs publics vendésng (o- apros
nerTes lus o Adhérents n) onl constatd [ntérél <le mulealiser un certain omhng de
presfeficns wuctant e developperyent des usages numeriquas autour de 1a 2ollects el la
gestion de donnéas parle hiais dune infrastiuclue [es has dehit ptde son v de 2sean
Fsncie, una Aizsion commurs d'inferél yeneal

5. Four ces achals une nterventicr sous forme dinlermédiatian canlagiucile, au ferme:
A lxualle une conl-ale cachat passerail das marchés publics o des accords-codres
Je [ravaws, fumiures ou de services deslings a d=s auhelaurs, syizsant 2ns1en cqualitd
de randataine et ‘o rmirail u e assislance 4 17 pessalion des mziches publics, ot aopanse
Iz iz AdanEe.
Four meHrs an cavre b prajel o2 resesu e sas debit o des apleurs pssocies et #in d2
s'ufrarchr des risgues ' moompatilnled s lech'ques entre [e réveau Ires bas debil etles cazieurs,
une consullakion sublique ureguo cst Menés pe Yendes Humbigque, Sette corsulialion @ pour
ohied da canclis
Un aecoed-cadre mueks comgrnan

s Lnmarche subséquant pour la soncepficn, d rézhsatior et la mainlznance d'un
rizean bés bas débil ety n geeur do résegy, sous maittise d'o.vrage ce Verlae
Mumanque.

s re patie 3 bong de cormande pour fa faumitune, la pose et les preslations
assoniEas sux captcurs. Celle parlie esf mige on oouwre dans B oczdne Tune
cemmals dechal infermeciare so sens de Varfice L 291392 o Codde de o
sommande pobhque, preposée par VWenden MumEngque pour (ue SR
solleslwald puizse aoquérr des capleuts zampaoiibles avew le reseau trés bas
clé

&, Er corsaquence, el en applicafion de la déubérztion du conzeil c'admimslodtion de
Vendor Wumérgue n® -2a-01-12-2020, celle-oi a Jacidd de aonstiucr une centrale
d'achal. La conventon d'adhésion (mi-aprés, « ba Convention o] on précize les modalite:
fadheson.

7. Précisbmend la Denteale d'achal assurg ks migsiors 2unanks

e Solicitriion de 'sdliwre | pone sadiciper &3 démeaishe

«  Sourcage 20 Slzhocatinn du cahis des charges, ains: guon calerdrar
prévisionnel de passshon -

s Redacfion des peEces congittives des marchés (1éalemenls da consuilaticn,
cehicrs des clauses pariculicres, acles d'engagameat, cahicrs das clavsas
lechniques palcaliéres ]

+  Oranisation do lensemble des opéations de selecion ;

v [Ea\saticon des opéiions daralyse des offres &1 daliribation pormetiat o2
sdlec lionna ‘ars) tkalaines)

= Prégeatation dudoss er i l'omgane dégisionnel oo pelénl e vendas Humerique,
eesju la réglemenlatizn lexice ;

s Casher alvinisiraiive des apgrabons de ir de consuliation (avis 4 allibaticn,

e A contrd'e de 16gantd, signal. re e notiication des marches, |
Intprrnetion de l'edhérerl ce lentres en vigagur du v ¢2s marchis |
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s Archivage des piéces marche ;
« Appui lors de |a mise en place du / des conirats, le cas echeant.

Vu le Code général des colleclivités temitoriales,
Vi l'ordonnance n® 2015-898 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

Aprés en avoir délbérd, le Comité Syndical & l'unanimité |
DECIDE

- d'ADHERER 4 la cenfrake d'achal de Vendée numérgue, sans engagement de
commandes, ni engagerment financier ou humain |

d'AUTORISER le Président ou son représentant délégué & metire en ceuvre foutes
les procédures et & signer toutes les piéces, nécessaires a l'execution de la prosente
dedibération et relatlif 4 catte adhésion, notamment 1a convention d'adhesion,

Pour extrail conforme au registre
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CONVENTION D'ADHESION A LA CENTRALE
D’ACHAT DE VENDEE NUMERIQUE

Entre :

Le Groupement dintérét public Vendée Numérique, dont le sizge esl gituds 40, Rue Maréchal Foch -
85923 LA ROCHE-SUR-YOM, identfié au SIREN sous le N® 130 D18 558, raprésente par Philippa
GUIMBRETIERE, diment habilitée & signer la présente convention,

ci-aprés danommé « la Cenfrale d'achat »

C'une part,

A COMPLETER avec le nom de l'entité] dont le siége est situé [A COMPLETER aves adrasse],
représentée par [A COMPLETER avec nom du représentant], ddment habllite & signer |a presents
canvention [A COMPLETER avec décision de délégation],

cl-aprés dénomme « acheteur » ou & Fadhenant »

Yauira part.
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CusfurmeTer] & Farticle 2 de la sanvention consiiutr du greupemarl dinlmet peliz (o CIF @ o-
apras) Vendas bumerdLe e dernier sl COmpelen paurag s en et que cenirgle Lashut grdtialinde
a0 AcTane e ssacy di corRusicalions Gecironiques & des Lsages nUMergies Ju on
Arsonlant »,

Par délibération n*D-2a-01 12 2023 du Cesswl o'admonisiration de 1 décembre 2023 Yendée
Murérique o décdé dm se consllar en o« Cenkale dAclials Yonger furimdogls o afin d ofrir de
soaduite la passaiion de marches publcs dang le cadre du pragl Yondee Teritoire Surness,
Confo mEmeat s dis posit ans du 2 de article L2113-2 du Sade dela Commade puboque (L rnt-ale
d achal inkermnecigne,

Le pruget Woadés Temitore Conngsld wze § ohvelcppar e oages m mériques gulow des reseay dits
nteligents et ratamment 23 1s3gas d'objels COnnECIES Sur le tenitoine deparlementa venddour, &l ung
infrastruclura tés bas débit suapan de ¢es IsAQRE.

Cagi expoge 183 pares arl coneehe Se qui s

QBJET

La ~nnclosion de 1 précente conventios permet & | achérent d'avenr recours sud seivicos dacnal
conrahsds propasés par Yenddas Mureigque agissanl cn iantgus Centrale dachal

Cet gepices coreistar] eonlornemen & arfick L 21132 du Gode de @ curmmands peblnue e
passahion e maches pubtics ou avcurds-cadres dr fournituies, de Serices nu d2 bavaus destings &
Fadhinent [rale dit de ta « Cerrale d'achal iarmedizne <)

Cufte ra30n peLt porte” 5ur Lot marehe poblic ou azcor] cades de ‘cuinilures, $ere 085 QL ravaus
dans ‘= cacre de la ceglementanan en wgaeur, §inseivant dans o prgpel Vendee Tembare Sonaece

| nrsqail @ recours aus prestations de senaces d ackat canlralisés propasés par Yendde Mumerique
ludharenl gst, cenfarmerenl a Farhicle | %113-4 41 Code de |3 comnmands publoue, Cons dere comme
avenl respacky et abligstions dE pudlicl e MIER en concuirence G tie de regloimentanion
upphcals auy mrarches pubhls.

Touteols. Il cen-enre responsable cu respesl des disposibiens du code de la commongle publigue paa
a5 pparalons do passation on d axecalicn du rmarché puolic dunl 13 charge lu -reme.

|.3 5igr|;=||_ur:_| e 19 I}resentE =avenbicr n ,&n]mn.‘t& Fas okl |;__'|.a|_||_|r"' I_."'-;'_ll_lr |Iﬁl_'|hl.=-!'E|'|1 desesaufnra @ ':'En'iralE
d acnal Eour [ous newyveay. Descin

DUREL
La progcnte convention prard efiel 3 comper de sa nothcaban & Fadhdrend pan Verdes Numengus.

La ronventicn ast taalie pour ana durda meletenringe . peut &tie mis bn a la careenbicn dans 125
sonditiens définies 3 Parbile ¥ o @pres

sy nds e oo & e cendeate dinzlar
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Mymétigae bt ost reputé svair pris saanaigsance des modaltds e fonctannament de la Larirdle
d e il

I'adhesian 4 & Cenirale dachal sl fZoulalive. libre et graluses.

L& aeynare de |3 présonte convention mamghsle pas pour Fadheent Fehhgatian J'swdir Pece.rs aux
dispozitifs propasés par YWenddo Mumericus agissant @r 10t q.a8 Card-ale d'EZhat oour Ful oo parlic
e ses besairs & ven.

FLHsCU N K EMENT

o che i gerrtnale e lal
La Cenfrale d'achal di Yendes Wumérigue reahge prncipElemanl oF nEsons suivantus .

Solbcilalon e 'adhdrent podr aa-ticiper £ la dernziche |

. SoumAge et élaboraton du caher des choarges, ansi quiun calendrier oreasicanel te
passalan

- fedactins des peces constiufvas des marchés Céglemeals de consulistian, calicrs nes
claLsay perbiculiz-es ace: deagagemen. raniers dos Clauses techniques particulisres..
Sirganisat an de Lense tole de5 opéralons de sdlectar
Realisalon des operatans o aaalyse des ofres el d'alibulon permetant de stiveticnner lels)
LiLlzrzs] -
Frésanfabon oo A0ser & Vorgang Qocsionne comp@tent de Vendés Numirgue, [orser 'a
réglerrentator Seoyge
st an adminslidive d2e oparatans da i de consullation §aws dsiribulion, erecn e <2 lnle
du agalitg, signaturi 1 nabhoation des mackes]
[4fcrrnation de [adhessrt d= Pentrde oh wiglai du oo des reamrss |

- Tinmemsgar al'adharc de | capie do ou des marzhes au sccores-vadias conciis afin e
permatire d'ers asserer lewecution |

- fchwage des pisces Taiche

- AppWIars de ldoese e plane du ! des corlats, 12 nas echaanl.

En lanl gque da beswin. Madhérent estine e & parboiper & d88 réanicns wnrmztan sw les propgts
dachat en eourd o & wenr, 4 I'epression de sar beswmn €1 3 la restialien e Laralyse des chics
avarl aliribaJticn.

o ile e azherenl

Par la signalure de |3 préserla cowenbien Fadnérent donre mandal & 13 Senl-o e d'achat, pour s gne”
e aar nom lee acoords cadeas ALLIUE's 1| souhmibe paricioer.

L'adhé-ent s'angagt &

- Tiansmebrs s2s basony dans e cadre ixs parc [0 Zentrae d achat,
Farticiper @i taql qua de oeson o geursage & sux Jiflerentrs stapee de depsEranan at
sEkeCtcn |
Breura lonecubicn du marche  passelon ces marckds subgdguents 1o cos dondan;, smission
des commandes, rdcepuon des presal ons, pasment fes factures
Rnrner, par 1 signatire de la préserts comesnliar, rmandal a la centrale d achat g8 wendee
Murserique pour que CeILLGE pinsss geeompdr 2s modificabor s regessaires a la bonne
swdouten du marche ou de Faocsrd-cadm (ex : zvangil) 81 51 AECRsSEIE, dupdrte” ARaisEnce
dops la rEsolufien dun litige qui viesdal 3 naire, etanl enteadd que IFadherenl vereeLre
respongable du respecl das dspositions du code oo 12 commande pubigue aur Texecaticn du
marche poble ou de l'ascord-cadie, amsi que de |2 passaton 2 Iezécufion Jdos marches
subssguerts quil orgamse sur ks hase d'auueidg-Cacres Conc us par cenirale d'achzl.
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donne ligu & aucure rémuondiabon a0 el de Venags Mumeérngae,

CONEIER TTALITE

_u Curliote f'achat p; adhérent s'engagent idpregquemant & re drealouern suus cuclgue farme qus
22 50l Aaucune nformalion ou oy dacument -elabif acx bascing de adnerent, sens Faocord de auln
piili

Ne Tarigre gand-ale, la Centale dachar =2t Fadheenl saccomdenl acur pretde 1owE mose e
nacossaine & ks preravation das elfes rechikuees 8 finAanrisres.

PeEsLE AT

hazune des deux parhes palt meirs in 8 la présente eonyenlien par couriet 2lecticnique gves a5
du riceplion adressé au Directeur du GIP Mencdée Mumeasigde.

Le rarait ne prand e ' 1a fin des maschés publics ou acads cadres dans leque! Yadhdient et
panne. Le relrat empans résizhion co la presenls corrdeEntion

LTI s

Er cac delilige survinanl dans imerprétakon ou Faxéuubion des Lresentes, s adherents
seltareerand de lg récler a Famiakbls.

& dafadt A'accod aniable, les canlestations seronl porlées devan 5 uridiction compste nks.

Fuour 'ad=erert Poar la cariale 4 ashat

Werdes Mungrepes Canwenlio gdl-@sinr Sopbg'e 38000l




